
(ส ำเนำ) 
บันทึกรำยงำนกำรประชุมสภำเทศบำลต ำบลส ำโรง  

สมัยสำมัญ สมัยท่ี 3  ครั้งที่  1/2567 
เมื่อวันจันทร์ที่  19   สิงหำคม  2567 

ณ  ห้องประชุมสภำเทศบำลต ำบลส ำโรง  เวลำ    09.30  น. 
-------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

ล าดับที่ ชือ่ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมาย
เหตุ 

1. นายเรืองศักดิ์  โคตะสา ประธานสภาสภาฯ เรืองศักดิ์  โคตะสา  
2. นายสมปอง     ธาราศรี รองประธานสภาฯ สมปอง     ธาราศรี  
3. นายคำมี         จันทะบาล     สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 1 นายคำมี    จันทะบาล      
4. นายทองมาก   ธาถาวร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 1 ทองมาก  ธาถาวร  
5. นายประเสริฐ  เจริญทัศน์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 1 ประเสริฐ   เจริญทัศน์  
6. นายมนูญ       วงษ์ชาลี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 1 มนูญ       วงษ์ชาลี  
7. นายทศพล     ธุสาวัน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 1 ทศพล      ธุสาวัน  
8. นายสายยัน     นันทบุตร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 2 สายยัน     นันทบุตร  
9. นายสุรพล     อรรคธรรม สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 2 สุรพล      อรรคธรรม  
10. นายบัวลี อารีกุล  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 2 บัวลี        อารีกุล  
11. นายพรเทพ ศรีสวัสดิ์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 2 พรเทพ     ศรีสวัสดิ์  
12. นางสุมารินทร์ โสมา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขตท่ี 2 สุมารินทร์   โสมา  
13. นางสายสมร  บุดดีภักดิ์   เลขานุการสภาเทศบาลตำบลสำโรง สายสมร     บุดดีภักดิ์  

 
ผู้ไม่มำประชุม 
 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 
     
     
     
     
     

 



 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
 
ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 

1. นายสมศรี   สิมาวัน นายกเทศมนตรีตำบลสำโรง สมศรี  สิมาวัน  

2. นายระพิน  แก้วคำชาติ รองนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง ระพิน  แก้วคำชาติ  
3. นายบัวไข   ชาบุญเรือง รองนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง บัวไข   ชาบุญเรือง  
4. นายสนอง   ป้อมพิทักษ์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสำโรง สนอง   ป้อมพิทักษ์  
5. นางคำพอง  จันทร์โสภา เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง คำฟอง  จันทร์โสภาถ  
6. นายอาคม    ธนูทอง ปลัดเทศบาลตำบลสำโรง อาคม    ธนูทอง  
7. นางหทัยกาญจน์  วันแก้ว หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลสำโรง หทัยกาญจน์  วันแก้ว  

8. นางอรพิน  ดอกดวง ผู้อำนวยการกองคลัง อรพิน   ดอกดวง  
9. นายอนุชา  ศรีพลัง ผู้อำนวยการกองช่าง อนุชา  ศรีพลัง  

10. นายนันทวัฒน์  สิมาวัน ผู้อำนวยการกองการศึกษา นันทวัฒน์  สิมาวัน  

11. นายทนงศักดิ์   ใจภักดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทนงศักดิ์  ใจภักดี  

12. นางสาวรักษินา  นีละเสน นักวิชาการศึกษา รักษินา  นีละเสน  

13. นายเฉลียว   ดวงแก้ว นักการภารโรง เฉลียว   ดวงแก้ว  

14. นายวรัญญู  ศรีสมบูรณ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป วรัญญู  ศรีสมบูรณ์  

15. นางสาวชไมพร    จันทะพวง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ชไมพร  จันทะพวง  

     

     

     

     

 



 

เริ่มประชุม เวลำ 09.30 น. 
เมื่อได้เวลาประชุม นางสายสมร  บุดดีภักดิ์   ในฐานะเลขานุการสภาเทศบาล ได้ตรวจสอบ 

รายชื่อผู้เข้าประชุม เมื่อครบองค์ประชุม จึงเชิญสมาชิกสภาฯ เข้าห้องประชุม  
นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์    บัดนี้  ที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงพร้อมแล้ว ขอเรียนเชิญท่าน  
เลขำนุกำรสภำเทศบำล ประธานสภาฯ จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย และกล่าวเปิดการประชุมสภา

เทศบาลตำบลสำโรง  ขอเรียนเชิญค่ะ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  สวัสดีครับท่านนายกเทศมนตรี   รองนายกเทศมนตรี    สมาชิกสภา  
ประธำนสภำฯ  เทศบาลผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน   หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  พนักงานเทศบาล  

พนักงานจ้าง  และท่านผู้มีเกียรติที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้  
วันนี้เป็นการประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรง สมัยสามัญ สมัยที ่3  ปรากฏว่ามี
สมาชิกมาครบองค์ประชุม ผมขอเปิดการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้นะ
ครับ    

   

ระเบียบวำระท่ี 1      เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ   -ไม่มี- 
ประธำนสภำฯ     
 
ที่ประชุม   -รับทรำบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 2  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมสภำเทศบำล  ครั้งที่ผ่ำนมำ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรง  สมัยวิสามัญ   
ประธำนสภำฯ   สมัยที ่1  ครั้งที่ 1/2567   เมื่อวันอังคารที ่ 30  กรกฏาคม  2567  เชิญ 

เลขานุการสภาเทศบาลตำบลสำโรง  อ่านสรุปรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาให้ที่
ประชุมได้รับทราบเพ่ือพิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุม ขอเชิญครับ 
 

นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์ เรียนประธานสภาที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ค่ะ  ดิฉันขอ 
เลขำนุกำรสภำฯ อนุญาตอ่านรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรง สมัยวิสามัญ  

สมัยที่ 1   ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันอังคารที ่ 30  กรกฎาคม  2567  ค่ะ  
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  ตามท่ีเลขานุการสภาเทศบาลได้อ่านรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาให้ทุก 
ประธำนสภำฯ   ท่านทราบแล้วมีสมาชิกสภาท่านใดจะขอแก้ไขบันทึกรายงานการประชุม 

สภาเทศบาลตำบลสำโรง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1  ครั้งที่ 1/2567  หรือไม่    
มีไม่มี   ครับ 
 
 
 



 

    เพิ่มเติมข้อควำม 
นำยทศพล  ธุสำวัน  เรียนท่านประธานสภาฯ  ท่านสมาชิกสภาฯ ท่านคณะผู้บริหาร  และผู้เข้าร่วม
สมำชิกสภำฯ   ประชุม  ทุกท่านครับ  ผมขอเพ่ิมเติมข้อความว่าได้มีการอัดคลิป  ในการประชุม 

สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 1  ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่  30  กรกฎาคม 2567 
นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  เห็นชอบให้การรับรอง      11            เสียง 
เลขำนุกำรสภำฯ   ไม่รับรอง                      -     เสียง 
  งดออกเสียง                 1          เสียง 
  รับรองด้วยเสียงข้างมาก 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  สรุปที่ประชุมสภาเทศบาลมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล   
ประธำนสภำฯ   ตำบลสำโรง  สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1  ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันอังคารที่ 30   

กรกฎาคม   2567 
มติที่ประชุม         สภาเทศบาลตำบลสำโรงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบล 
    สำโรง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1  ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันอังคารที่   30   

กรกฎาคม  2567 
ระเบียบวำระท่ี  3  กระทู้ถำม/เรื่องด่วน 
    -ไม่มี- 
ระเบียบวำระท่ี  4  เรื่องท่ีคณะกรรมกำรที่สภำท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจำรณำเสร็จแล้ว 
    -ไม่มี- 
ระเบียบวำระท่ี 5  เรื่องที่เสนอใหม่ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  5.1  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ 
ประธำนสภำฯ -ญัตติ เรื่องกำรพิจำรณำร่ำงเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2568 
 (วำระท่ี 1  ขั้นรับหลักกำร) 

 ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล ได้ชี้แจงกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับท่ี 
  เกี่ยวข้อง ครับ 
นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
เลขำนุกำรสภำฯ   ท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2563   

ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำ
งบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับและประมาณการ
รายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของ
ทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ    
ข้อ  23  ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณทำการพิจารณาตรวจสอบวิเคราะห์และแก้ไข
งบประมาณในชั้นต้นแล้วเสนอต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อคณะผู้บริหารท้องถิ่นได้



 

พิจารณาอนุมัติให้ตั้งเงินงบประมาณยอดใดเป็นงบประมาณประจำปี  แล้วให้
เจ้าหน้าที่งบประมาณรวบรวมและจัดทำเป็นร่างงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่นอีกครั้งหนึ่งเพ่ือคณะผู้บริหารท้องถิ่นได้นำเสนอต่อสภาท้องถิ่น
ภายในวันที่  15  สิงหาคม  
ซึ่งคณะผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ต่อประธานสภาในวันที่  15  สิงหาคม 2567  และ
ประธานสภาได้กำหนดเชิญประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรง   ในวันที่  19 
สิงหาคม  2567 
พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562   
มาตรา  62  จัตวา  ให้สภาเทศบาลพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ตามมาตรา 62  ตรี  วรรคห้า  ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่าง
เทศบัญญัติจากนายกเทศมนตรี  หากสภาเทศบาลพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายใน
กำหนดหรือมีมติไม่เห็นชอบให้ตราเทศบัญญัตินั้นให้ร่างเทศบัญญัตินั้นตกไป  และ
ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่แล้วไปพลางก่อนในกรณี
เช่นว่านี้  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยให้มีคำสั่ง
ยุบสภาเทศบาล 
ในการพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของสภาเทศบาล  การเสนอ
การแปรญัตติ  หรือการกระทำด้วยประการใดๆ  ที่มีผลให้สมาชิกสภาเทศบาลมี
ส่วนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจะกระทำมิได้ 
(มาตรา 62  จัตวา  เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 )  พ.ศ. 2562 

นำยเรืองศักดิ์ โคตะสำ  ตามท่ีเลขานุการสภาเทศบาลชี้แจงข้อระเบียบกฎหมายที่เก่ียงข้อง  ให้ทุก 
ประธำนสภำฯ   ท่านทราบแล้ว  ขอเชิญนายกเทศมนตรี  ชี้แจงรายละเอียดร่างเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ต่อที่ประชุมสภาเทศบาล  
ขอเรียนเชิญ  ครับ 

นำยสมศรี  สิมำวัน  เรียนประธานสภาที่เคารพ     สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุม 
นำยกเทศมนตรีต ำบลส ำโรง ทุกท่านครับ  ด้วยเทศบาลตำบลสำโรง  บัดนี้ถึงเวลาที่ผู้บริหารเทศบาลจะได้เสนอ

ร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ต่อที่ประชุม
สภาเทศบาลตำบลสำโรง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้ผู้บริหารเทศบาลตำบลสำโรง  จึงขอ
แถลงให้ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง ทุกท่าน ได้
ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการแนวนโยบายและในการดำเนินงาน    

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   โดยมีรายละเอียดดังนี้   
1. สถำนะกำรคลัง   

1.1 งบประมำณรำยจ่ำยท่ัวไป  



 
  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2567 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสถานะการเงิน ดังน้ี  
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 20,936,081.63 บาท 
1.1.2 เงินสะสม จำนวน 76,674,035.82 บาท 
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน -176,200.00 บาท 
1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 3 โครงการ  
        รวม 832,841.23 บาท 
1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 10 โครงการ รวม 1,838,274.00 บาท 
1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท 

2. กำรบริหำรงบประมำณ ในปีงบประมำณ 2565    
2.1 รายรับจริง จำนวน 46,794,503.30  บาท ประกอบด้วย    

หมวดภาษีอากร จำนวน 967,256.67 บาท   
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จำนวน 592,937.50 บาท   
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 132,784.41 บาท   
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จำนวน 576,562.00 บาท   
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน      175,404 บาท   
หมวดรายได้จากทุน จำนวน 0.00 บาท   
หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 22,203,037.72 บาท   
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 22,146,521.00 บาท  

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน - บาท 

 
2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 43,036,563.62  บาท ประกอบด้วย   

งบกลาง จำนวน 11,184,498.98 บาท   
งบบุคลากร จำนวน 17,492,286.20 บาท   
งบดำเนินงาน จำนวน 11,160,564.44 บาท   
งบลงทุน จำนวน 699,160.00 บาท   
งบเงินอุดหนุน จำนวน 2,500,054.00 บาท   
งบรายจ่ายอื่น จำนวน 0.00 บาท  

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 0.00 บาท  
2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน 32,400.00 บาท  
2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 750,000.00 บาท  
2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จำนวน 0.00 บาท  

 
ค ำแถลงงบประมำณ 

  

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

เทศบาลตำบลสำโรง 
อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี  

1. รำยรับ 
   

        

รำยรับ 
รำยรับจริง 
ปี  2566 

ประมำณกำร 
ปี 2567 

ประมำณกำร 
ปี 2568 

รำยได้จัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 967,256.67 1,038,000.00 1,100,000.00 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 592,937.50 798,500.00 781,000.00 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 132,784.41 200,000.00 200,000.00 

  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย์ 

576,562.00 660,000.00 650,000.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 175,404.00 110,000.00 185,000.00 

  หมวดรายได้จากทุน 0.00 1,000.00 1,000.00 

  รวมรำยได้จัดเก็บเอง 2,444,944.58 2,807,500.00 2,917,000.00 

รำยได้ที่รัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 22,203,037.72 24,706,400.00 23,283,000.00 

  รวมรำยได้ที่รัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

22,203,037.72 24,706,400.00 23,283,000.00 

รำยได้ที่รัฐบำลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 22,146,521.00 23,286,100.00 26,000,000.00 

  รวมรำยได้ที่รัฐบำลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

22,146,521.00 23,286,100.00 26,000,000.00 

รวม 46,794,503.30 50,800,000.00 52,200,000.00 
 

 
 
 
 

ค ำแถลงงบประมำณ 

ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 



 

เทศบำลต ำบลส ำโรง 
อ ำเภอส ำโรง  จังหวัดอุบลรำชธำน ี 

2. รำยจ่ำย 

รำยจ่ำย 
รำยจ่ำยจริง 

ปี 2566 
ประมำณกำร 

ปี 2567 
ประมำณกำร 

ปี 2568 

จ่ำยจำกงบประมำณ       

  งบกลาง 11,184,498.98 11,969,005.00 12,494,496.00 

  งบบุคลากร 17,492,286.20 18,730,108.00 20,573,680.00 

  งบดำเนินงาน 11,160,564.44 13,276,987.00 13,203,224.00 

  งบลงทุน 699,160.00 3,920,900.00 3,187,600.00 

  งบเงินอุดหนุน 2,500,054.00 2,903,000.00 2,741,000.00 

รวมจ่ำยจำกงบประมำณ 43,036,563.62 50,800,000.00 52,200,000.00 

 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  ครับ มีสมาชิกท่านใด  สงสัยหรือจะซักถามอะไรเพิ่มเติมไหมครับ  ถ้าไม่มี  
ประธำนสภำฯ                        กระผมก็จะให้คณะผู้บริหารได้แถลงต่อครับ  
นำยสมศรี  สิมำวัน  ครับกระผมขออนุญาตจากท่านประธานสภาฯให้หัวหน้าหน่วยงานแต่ละ 
นำยกเทศมนตรีต ำบลส ำโรง กองอ่านรายละเอียดประมาณการรายจ่ายตามแผนงานของแต่ละหน่วยงาน 

ให้ที่ประชุมได้รับทราบเพื่อพิจารณาต่อไปครับ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ   ครับ กระผมอนุญาตให้หัวหน้าหน่วยงานแต่ละกองได้อ่านรายละเอียด 
ประธำนสภำฯ      ประมาณการรายจ่ายตามแผนงานของแต่ละหน่วยงานให้ที่ประชุมได้รับ 

ทราบเพ่ือพิจารณาต่อไปครับ 
นำงหทัยกำญจน์  วันแก้ว เรียนประธานสภาที่เคารพ สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
หัวหน้ำส ำนักปลัด ท ่านค ่ะ  ตามท ี่ท ่านนายกเทศมนตร ีตำบลสำโรงได ้ขออน ุญาตจากท ่าน

ประธานสภาฯ ให้ดิฉันอ่านรายละเอียดแผนงานของสำนักปลัด ดิฉันก็ขอชี้แจง
แผนงานมีรายละเอียดดังนี้ค่ะ 

 
 

 

 



 

เทศบำลต ำบลส ำโรง 
อ ำเภอส ำโรง   จังหวัดอุบลรำชธำน ี

     
                

ประมำณกำรรำยจ่ำยรวมทั้งสิ้น 52,200,000 บำท แยกเป็น  
แผนงำนงบกลำง 

 งบกลำง รวม 11,969,005 บำท 
  งบกลำง รวม 11,969,005 บำท 
   งบกลำง รวม 11,969,005 บำท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 294,600 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างจำนวน 38 ราย        

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 13,400 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
ในอัตราร้อยละ 0.2  ของค่าจ้างพนักงานจ้างโดยประมาณทั้งปี (ตามพรบ.เงิน
ทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่มท 0808.2/4172  ลงวันที่ 28  ธันวาคม 2561 เรื่องการตั้งงบประมาณ
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน     

      

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 7,783,200 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในตำบลสำโรง จำนวน 982 คน เป็น
เวลา 12 เดือน  แยกตามช่วงอายุ  ดังนี้ 
        1.ช่วงอายุ  60-69  จำนวน   556  คน ๆละ  600 บาท/
เดือน  จำนวน  12  เดือน   เป็นเงิน     4,003,200.-บาท 
         2.ช่วงอายุ  70-79  จำนวน  292  คน ๆละ  700 บาท/
เดือน  จำนวน  12  เดือน   เป็นเงิน     2,452,800   บาท 
         3.ช่วงอายุ  80-89  จำนวน 117   คน ๆละ  800 บาท/
เดือน  จำนวน  12  เดือน   เป็นเงิน     1,123,200   บาท 
         4.ช่วงอายุ  90-100 จำนวน  17   คน ๆละ  1000 บาท/
เดือน  จำนวน  12  เดือน   เป็นเงิน     1,920,000   บาท 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 หน้า .52.ลำดับที่..1.....)   

      

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 2,049,600 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการในตำบลสำโรง จำนวน 206 คน  เป็น       



 

เวลา 12 เดือน  แยกตามช่วงอายุ ดังนี้ 
        1.ช่วงอายุ  0-18  จำนวน   6 คน ๆละ  1,000 บาท/
เดือน จำนวน  12  เดือน   เป็นเงิน    72,000.-บาท 
        2.ช่วงอายุ  19  ปีขึ้นไป   จำนวน  206  คน ๆละ  800 บาท/
เดือน  จำนวน  12  เดือน   เป็นเงิน     1,977,600   บาท 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  หน้า..52.. 
ลำดับที่ ...2......)   

   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 90,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในตำบลสำโรง จำนวน 15 คน คน
ละ  500  บาท  เป็นเวลา 12 เดือน 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้า ....52......  ลำดับ
ที ่...3......)    

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 702,412 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการ
ป้องกันและยั้บยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณี
ฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม    

      

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานจราจร จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจรที่ประชาชนได้รับ
ประโยชน์โดยตรง  เช่น  การทาสีตีเส้น  สัญญาณไฟจราจร  ป้ายสามเหลี่ยมหยุด
ตรวจ  แผ่นป้ายจราจร  กระจกโค้งมน ไฟแวบ กระบองไฟจราจร ฯลฯ          
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2562    

 

      

    

 
 
 
 
ค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 

จำนวน 

 
 
 
 

40,376 

 
 
 
 
บาท 

      

  

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทสไทย ตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ
เศษหนึ่งส่วนหกของรายรับจริง ประจำปีที่ผ่านมา ยกเว้น เงินกู ้เงินจ่ายขาดสะสม
และเงินอุดหนุนทุกประเภทแต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของ

      



 

งบประมาณดังกล่าว  
คำนวณ    (รายรับจริง ปี 2565 – เงินอุดหนุน) x  (0.00167)    
                  = 45,243,094.90-21,065,973.25 x 1/6 x 1/100 
                  =  40,376.79 บาท 

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 825,417 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท)  
(ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม) 
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
(ตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ีสมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ) 
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.5/ว 6038  ลง
วันที่ 7  ตุลาคม 2563) 
(ตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.5/ ว 31 ลงวันที่  21 ตุลาคม  2563) 
*สำหรับจ่ายเป็นเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (เทศบาล)  ใน
อัตราร้อยละ 2 ของรายได้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี(และงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม กรณีจ่ายจากรายได้ของเทศบาล) โดยไม่รวมรายได้จาก
พันธบัตร เงินกู ้ เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน 
คำนวณ   = 3 % (ประมาณการายรับประจำปี 2567 – เงินที่มีผู้อุทิศให้ – เงิน
อุดหนุน)  
             = 3 % (50,800,000 – 23,286,100) 
             = 825,417 

    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    

 
 
 
เงินสมทบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 

 
 
 

จำนวน 

 
 
 

120,000 

 
 
 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบสำหรับการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น  
(เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหาร

      



 

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557)    
  

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

ประมำณกำรรำยจ่ำยรวมทั้งสิ้น 9,703,220 บำท แยกเป็น   
 งำนบริหำรทั่วไป รวม 9,703,220 บำท 
  งบบุคลำกร รวม 7,020,720 บำท 
   เงินเดือน (ฝ่ำยกำรเมือง) รวม 2,624,640 บำท 

   เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 695,520 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
     (1)เงินเดือนนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง อัตราเดือนละ 27,600 บาท 
      จำนวน 12 เดือน 
     -เงินเดือนรองนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง อัตราเดือนละ 15,180 บาท/คน 
      รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี  รอง
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงิน
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
 

      

   
 

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 
 

จำนวน 
 

120,000 
 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี 
แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
(1)ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง อัตราเดือนละ  
4,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
(2)ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง อัตราเดือนละ  
3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี  รอง
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงิน
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

      



 

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ดังนี้ 
(1)ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง อัตราเดือนละ  
4,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
(2)ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง อัตราเดือนละ  
3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี  รอง
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงิน
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

    

   
 
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
จำนวน 

 
198,720 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน แยกดังนี้ (สำนักปลัด)  ดังนี้ 
       -เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง อัตราเดือนละ 9,660 บาท 
จำนวน 12 เดือน 
       -ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสำโรงอัตราเดือนละ 6,900 บาท 
จำนวน 12 เดือน 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี  รอง
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงิน
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
  

     

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 1,490,400 บาท 

      

  

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
     (1)ประธานสภาเทศบาล  อัตราเดือนละ 15,180 บาท จำนวน 12 เดือน 
     (2)รองประธานสภา อัตราเดือนละ 12,420 บาท จำนวน 12 เดือน 

      



 

     (3)สมาชิกสภาเทศบาล  อัตราเดือนละ 9,660 บาท/คน รวม 10 คน 
จำนวน 12 เดือน 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี  รอง
นายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเงิน
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

   เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) รวม 4,396,080 บำท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,875,680 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาล และเงินปรับปรุงประจำปีของสำนัก
ปลัด  จำนวน   7  อัตรา    จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว้ 2,875,680 บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง 

      

   
 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

จำนวน 
 

84,000 
 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   เงินปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิ ฯ  ให้กับ
พนักงานเทศบาล  เงินค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่ง   นักบริหารงาน
เทศบาล  และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับเงินเพ่ิมต่างๆ แยกดังนี้ (สำนักปลัด)   
- สำนักปลัดเทศบาล  จำนวน   1  อัตรา    จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 84,000 บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง 

    

   
 

เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 168,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้กับพนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ แยกดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 168,000 บาท            
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง             

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,175,280 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังน้ี  
สำนักปลัด จำนวน 8  อัตราจำนวน 12 เดือน             

      



 

ตั้งไว้ 1,175,280 บาท          
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)  

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 93,120 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง แยกดังนี้ 
 (1)  เงนิเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้าง   
 สำนักปลัด จำนวน 4 อัตรา จันวน 12 เดือน   
       ต้ังไว้ 93,120 บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)  

      

      
  

       
  งบด ำเนินงำน รวม 2,682,500 บำท 
   ค่ำตอบแทน รวม 288,000 บำท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งของเทศบาลตำบล
สำโรง เช่น คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประธาน
กรรมการและกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการเลือกตั้งประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น 
(เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่มท 0808.2/ ว 5013   
ลงวันที่  26  สิงหาคม  2563)    

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 228,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลในกรณีเทศบาลไม่จัดที่พักให้ และ
พนักงานเทศบาลไม่มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรสในท้องถิ่นที่ 

 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและผู้บริหาร
ท้องถิ่นตามสิทธิที่ควรจะได้รับ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยว 
กับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขเพ่ิม   
เติมฉบับที ่3 พ.ศ. 2549 )   

      



 

  

   ค่ำใช้สอย รวม 1,178,000 บำท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างบริการคนงงานทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานตัดหญ้าและตัดแต่งก่ิงไม้บริเวณพ้ืนที่
โดยรอบเขตเทศบาลตำบลสำโรง 

จำนวน 324,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบุคคลเพ่ือปฎิบัติงานตัดหญ้าและตัดแต่งก่ิงไม้ 
บริเวณพ้ืนที่โดยรอบเขตเทศบาลตำบลสำโรง จำนวน 3 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2565 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
  

      

    ค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป เพื่อปฏิบัติงานแม่บ้านเทศบาลตำบลสำโรง จำนวน 108,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานแม่บ้านเทศบาลตำบล
สำโรง จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2565 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
  

      

    ค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ จำนวน 108,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน    
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
  

      

    ค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ จำนวน 108,000 บาท 



 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยใน
สถานท่ีราชการ และสถานท่ีซ่ึงเป็นทรัพย์สินของเทศบาลตำบลสำโรง จำนวน 1 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน    
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
 

      

    ค่าจ้างเหมาเครื่องจักรกลรถขุดตีนตะขาบในการดำเนินการขุดฝังกลบบ่อขยะ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเครื่องจักรกลรถขุดตีนตะขาบในการดำเนินการขุดฝังกลบ
บ่อขยะ     
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัย
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
  

      

    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยปรับกัน ค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจำปลวก ค่าจ้าง
เหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็น
สิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัย
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
สำนักปลัด  ตั้งไว้  100,000 บาท 
  

      

    

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่มต่าง ๆ เครื่องใช้ ในการเลี้ยงรับรอง และ
ค่าบริการอ่ืน ๆ   ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยงข้องกับการเลี้ยงรับรองในการประชุม

      



 

สภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย
หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุม
ระหว่างอปท. หรือ อปท. กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุม
อ่ืน ๆ และเจ้าหน้าที ่ที่เก่ียวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุม 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       
    ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณี
แทนตำแหน่งที่ว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้ง
ใหม ่และกรณีอ่ืน ๆ) อีกท้ังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือ
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่และการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น   โดยจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดสถานที่ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ ์ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่า
เช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ค่าของ
สมนาคุณ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
ยานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
จำเป็น  ตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที ่มท 0808.2/ว 5013 ลง
วันที่  26  สิงหาคม  2563   
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  หน้าที่ 69  ลำดับที่ 3  
 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอก ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติ ให้เดินทางไปราชการ เช่น  
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที ่มท 0808.2/ว 4657 ลง

      



 

วันที่  30  มิถุนายน  2565   

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตำบล
สำโรงไม่ได้เป็นหน่อยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลสำโรงเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

    

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567   

จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตามพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ เป็นต้น    
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ    
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที ่มท 0808.2/
ว 1239 วันที่  21  กุมภาพันธ์  2565   

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 130,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลตำบลสำโรงเพื่อให้
สามารถใช้งานตามปกติ แยกดังนี้ สำนักปลัด  ตั้งไว้ 130,000 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ว 1095 วันท่ี  28  พฤษภาคม  2564   

      

   ค่ำวัสดุ รวม 699,500 บำท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 100,000 บาท 



 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ สิ่งของเครื่องใช้ต่างๆใน
สำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้ จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ แยกดังนี้ 
สำนักปลัด ตั้งไว้ 100,000 บาท  

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 1095 วันที่  28  พฤษภาคม  2564   

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 7509 วันที่  7  ตุลาคม  2565 
   

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น ไม้กวาด ไม้ถูพ้ืน น้ำยาล้าง
ห้องน้ำ น้ำยาล้างจาน แก้วน้ำ จาน ชาม ช้อน ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 1095 วันที่  28  พฤษภาคม  2564   

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 7509 วันที่  7  ตุลาคม  2565   

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ของรถยนต์ส่วนกลาง รถ
ขยะ รถบรรทุกน้ำ  เช่น แบตเตอรี่  ยางใน  ยางนอก อะไหล่รถต่างๆ  สัญญาณ
ไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน  ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 1095 วันที่  28  พฤษภาคม  2564   

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 7509 วันที่  7  ตุลาคม  2565   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 389,500 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับ 
  - รถยนต์  เครื่องยนต์ดีเซล             
เป็นเงิน  46,600  บาท 

      



 

  - รถบรรทุกขยะ  เครื่องยนต์ดีเซล  3  คัน  เป็นเงิน 155,100  บาท 
  - รถบรรทุกน้ำ  เครื่องยนต์ดีเซล 2 คัน    เป็นเงิน 103,400   บาท 
  - รถโดยสารขนาด 10-12 ที่นั้ง (รถตู้)  
เป็นเงิน  54,400 บาท 
 -   สำหรับตัดหญ้า   
เป็นเงิน    15,000  บาท 
-   สำหรับรถซาเล้ง 
เป็นเงิน    15,000  บาท 
    (เป็นไปตามหนังสือ ด่วนมาก ที่มท 0808.2/ว 1536 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค)   

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ป้ายไวนิล 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 1095 วันที่  28  พฤษภาคม  2564   

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 7509 วันที่  7  ตุลาคม  2565   

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก ์แผ่นซีดี แผ่นกรอง
แสง โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ หมึกเครื่องพิมพ์ ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 วันที่  28  พฤษภาคม  2564   

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 7509 วันที่  7  ตุลาคม  2565 
  
 

      

   ค่ำสำธำรณูปโภค รวม 517,000 บำท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ใช้ภายในสำนักงาน หรือกิจการต่างๆที่อยู่ในความดูแลของ
เทศบาลตำบลสำโรง ฯลฯ  (สำนักปลัด) 

      



 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 1095 วันที่  28  พฤษภาคม  2564 

   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 12,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำนักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่นที่ และค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้
บริการดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ แยกดังนี้ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 1095 วันที่  28  พฤษภาคม  2564 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 90,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 1095 วันที่  28  พฤษภาคม  2564 
 

      

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562    
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท 0808.2/
ว 1095 วันที่  28  พฤษภาคม  2564 
 
 
 

      

 
                                                           แผนงำนกำรบริหำรงำนทั่วไป 
งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร 

 
รวม 

 
647,880 

 
บำท 

  งบบุคลำกร รวม 569,880 บำท 
   เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) รวม 569,880 บำท 



 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 312,960 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
เทศบาล สำนักปลัด  จำนวน   1  อัตรา    12 เดือน ตั้งไว้ 312,960 บาท   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่นพ.ศ.2542    
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง     

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 256,920 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจรวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน  ดังนี้              
สำนักปลัด จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 256,920 บาท   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่นพ.ศ.2542    
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง 
 

      

  งบด ำเนินงำน รวม 78,000 บำท 
   ค่ำตอบแทน รวม 48,000 บำท 
   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 48,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลในกรณีเทศบาลไม่จัดที่พักให้ และ
พนักงานเทศบาลไม่มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรสในท้องถิ่นที่  

      

   
 
ค่ำใช้สอย 

 
รวม 

 
30,000 

 
บำท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       

    
โครงการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำแผนการดำเนินงาน และการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  เทศบาลตำบลสำโรง 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำแผน
ดำเนินงาน และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เทศบาลตำบล
สำโรง  เช่น ป้ายโครงการ  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มท่ีไม่มี
แอลกอฮอล์  ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มแผน และ
รายจ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ    
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่มท 0810.3/ว 1239 ลง
วันที่  21   กุมภาพันธ์  2565 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

      



 

  

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว 856 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2553 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 หน้าที่...67....ลำดับที่...4...) 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 

    

 

 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะ  มีใครสงสัยประเด็นไหนตามแผนงานนี้หรือไม่ครับถ้าไม่มีขอเชิญชี้แจงรายละเอียด 
ประธำนสภำฯ                    แผนงาน ต่อไปครับ 
นำงอรพิน  ดอกดวง  เรียนประธานสภาที่เคารพ     สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  ท่านค่ะ  ตามที่ท่านนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงได้ขออนุญาตจาก 
    ท่านประธานสภาฯ  ให้ดิฉันอ่านรายละเอียดแผนงานของกองคลัง ดิฉันก็ขอชี้แจง
    แผนงานมีรายละเอียดดังนี้ค่ะ    



 

 
 
 
 
งำนบริหำรงำนคลัง                                                                                        
  งบบุคลำกร 

 
 
 
 

   รวม     
รวม 

 
 
 
 
      3,602,040 

2,102,04 

 
 
 
 
บำท 
บำท 

  เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) รวม 2,102,040 บำท 

  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,345,440 บาท 

    

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานเทศบาล  
สังกัดกองคลัง  จำนวน   4  อัตรา    12 เดือน  
ตั้งไว้ 1,345,440 บาท   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่นพ.ศ.2542    
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง 
 

      

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา จำนวน  12 เดือน ตั้งไว้ 20,000 บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง  

     

  

 

เงินประจำตำแหน่ง 
     -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิ ดังนี้ 
     ผู้อำนวยการกองคลัง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
     ต้ังไว้ 42,000 บาท 
     -เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542    
     -เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง 

จำนวน 42,000 บาท 

  
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

จำนวน 
 

675,600 
 

บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปรวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน ดังนี้   
กองคลัง จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 675,600 บาท     
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542    
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง 
 

      

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 19,000 บาท 

จำนวน      42,000    บาท 
 

        แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 



 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
กองคลัง จำนวน 4  อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว้ 19,000 บาท   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง  

      

 งบด ำเนินงำน รวม 1,464,000 บำท 
  ค่ำตอบแทน รวม 187,000 บำท 

  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

จำนวน 
 

50,000 
 
บาท 

    

  

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
-เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 2850ลง
วันที่  12 กันยายน  2561 
 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลา ของพนักงานเทศบาล 

  
 
 
 
 
 
จำนวน 

  
 
 
 
 
 
            5,000 

  
 
 
 
 
 
บาท 

  ค่าเช่าบ้าน จำนวน 132,000 บาท 

    

  

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อให้กับพนักงานเทศบาล ในกรณีเทศบาลไม่จัดที่
พักให้ และพนักงานเทศบาลไม่มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่    
  

      

  ค่ำใช้สอย รวม 1,067,000 บำท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

   
โครงการจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจดเลขมาตรวัดน้ำและคำนวณปริมาณการใช้น้ำ
จากมาตรวัดน้ำประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

จำนวน 432,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานจดเลขมาตรวัดน้ำและคำณวนปริมาณการ
ใช้น้ำจากมาตรวัดน้ำ จำนวน 4 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
 

      



 

 
 

   
โครงการจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

จำนวน 324,000 บาท 

    

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานด้านการพัฒนาและจัดเก็บ
รายได ้จำนวน 3 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566      

      

   
โครงการจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนงานธุรการและงานด้านพัสดุกองคลัง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

จำนวน 216,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานช่วยเหลือสนับสนุนงานธุรการและงาน
ด้านพัสดุจำนวน 2  รายจำนวน 12 เดือน   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 

      

   จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ จำนวน 5,000 บาท 

    
  

 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่       

   

 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ      
    รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 

 
จำนวน 

 
15,000 

 
บาท 

    

  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองบุคคลหรือคณะบุคคล ผู้มาตรวจนิเทศน์งาน ผู้มาศึกษาดู
งาน ผู้ตรวจราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ       
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 40,000 บาท 

    

  

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติ ให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ย

      



 

เลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565  

   ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

    

  

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ การฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลสำโรง
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าของเทศบาล
ตำบลสำโรงเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พศ.2566 - 2570) 

      

  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 15,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลตำบลสำโรงเพื่อให้
สามารถใช้งานตามปกติ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564    

      

  
 

ค่ำวัสดุ รวม 180,000 บำท 

  วัสดุสำนักงาน จำนวน 100,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้มเสนอ
เซนต์ สิ่งพิมพ์ที ่ได้จากการซื้อเช่น  ธงชาติ  ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

  วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 80,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ หมึกพิมพ์ หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      



 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ มีใครสงสัยประเด็นไหนตามแผนงานนี้หรือไม่ครับถ้าไม่มีขอเชิญชี้แจงรายละเอียด 

ประธำนสภำฯ                    แผนงาน ต่อไปครับ 
นำงหทัยกำญจน์ วันแก้ว  เรียนประธานสภาที่เคารพ     สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
หัวหน้ำส ำนักปลัด ท ่านค ่ะ  ตามท ี่ท ่านนายกเทศมนตร ีตำบลสำโรงได ้ขออน ุญาตจากท ่าน

ประธานสภาฯ ให้ดิฉันอ่านรายละเอียดแผนงานของสำนักปลัด ดิฉันก็ขอชี้แจง
แผนงานมีรายละเอียดดังนี้ค่ะ 

- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

  ค่ำสำธำรณูปโภค รวม 30,000 บำท 

  

ค่าบริการไปรษณีย์ 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์อากร ค่าธรรมเนียมการ     

โอนเงิน ฯลฯ (กองคลัง)  
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 

จำนวน 30,000 บาท 

 งบลงทุน รวม 36,000 บำท 
  ค่ำครุภัณฑ ์ รวม 36,000 บำท 
  ครุภัณฑ์สำนักงาน       
   ตู้เหล็กทึบ สองบาน จำนวน 36,000 บาท 

  

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตู้เหล็กทึบ 2 บาน จำนวน 6 หลัง เป็นเงิน 36,000 บาท  เป็นไป
ตามเกณฑ์ราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณ ฉบับ
เดือน ธันวาคม 2565 
 

      

   จำนวน    30,000   บาท 



 

 
 

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 180,720 บาท 
  งบบุคลากร รวม 180,720 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 180,720 บาท 
   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 180,720 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานเทศบาล   จำนวน  1   อัตรา จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว้ 180,720 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

      

 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 
 

  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย            รวม           1,551,860   บำท 
       งบบุคลำกร              รวม   1,235,860   บำท 
 เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ)             รวม   1,235,860   บำท 
 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          จำนวน       706,080   บาท 



 

 

  

    

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่
พนักงานเทศบาล  แยกดังนี้ 
สำนักปลัด  จำนวน   2   อัตรา    จำนวน   12   เดือน 
ตั้งไว้ 706,080 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล
ตำบลสำโรง 

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

516,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไปรวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  ดังนี้ 
สำนักปลัด  จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้ง
ไว้  516,400 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 
  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 13,380 บาท 

      

  

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง  ดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ต้ังไว้ 13,380 บาท   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 

 

      



 

 
 

  งบด าเนินงาน รวม 316,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 148,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

จ านวน 40,000 บาท 

      

  

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(สำนักปลัด) 
-เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติ
หน้าที่งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 

 

      

   ค่าเช่าบา้น จ านวน 108,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อให้กับพนักงานเทศบาล ใน
กรณเีทศบาลไม่จัดที่พักให้ และพนักงานเทศบาลไม่มีเคหสถาน
เป็นของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่ 
 

      

   ค่าใช้สอย รวม 168,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       
    โครงการจา้งบริการปฏิบติังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ านวน 108,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการปฎิบัติงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565  

      

   

 
 
 
 
 
 

      



 

 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

    
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 
(สำนักปลัด) 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย เช่น ค่าซ่อมแซมที่อยู่อาศัย  ค่าจัดการศพ
ผู้เสียชีวิต   ค่าช่วยเหลือด้านการเกษตร  เป็นต้น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570 )  
หน้าที่.....73....ลำดับที่....3..... 

      

    โครงการซอ้มแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการซักซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  เช่น ค่าสมนาคุณและครู
ฝึก  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลาางวัน  ค่าป้าย
โครงการ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ และรายจ่ายอื่นที่
จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570  หน้าที่ ...73.... ลำดับที่ ...4........)   

 

 

 

 

 

      



 

  
 งานจราจร รวม 40,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 40,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี ่ยวเนื ่องกับการปฏิบัติราชการที ่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื ่น ๆ       

    โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันข้ึนปีใหม่ จ านวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลวันข้ึนปีใหม่ เช่น ค่าป้ายโครงการ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าวัสดุและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ค่าวัสดุและอุปกรณ์จราจร  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็น
ในการดำเนินโครงการ 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570   หน้า  .....73...... ลำดับ
ท่ี ......1..... ) 

      

    โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวนั
สงกรานต ์

จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลวันสงกรานต์ เช่น ค่าป้ายโครงการ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าวัสดุและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ค่าวัสดุและอุปกรณ์จราจร  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ท่ี
จำเป็นในการดำเนินโครงการ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570    
หน้า  ......73..... ลำดับท่ี .....2...... 
 

      

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ มีใครสงสัยประเด็นไหนตามแผนงานนี้หรือไม่ครับถ้าไม่มีขอเชิญชี้แจงรายละเอียด 

ประธำนสภำฯ                    แผนงาน ต่อไปครับ 
นำยนันทวัฒน์  สิมำวัน  เรียนประธานสภาที่เคารพ     สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ท ่านคร ับ  ตามท ี่ท ่านนายกเทศมนตร ีตำบลสำโรงได ้ขออน ุญาตจากท ่าน

ประธานสภาฯ ให้กระผมอ่านรายละเอียดแผนงานของกองการศึกษา กระผมก็ขอ
ชี้แจงแผนงานมีรายละเอียดดังนี้ครับ 

 

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 
 



 

 

  
 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัการศึกษา รวม 1,649,832 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,139,832 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,139,832 บาท 
   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 638,760 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานเทศบาล  สังกัดกองการศึกษา
จำนวน  2  อัตรา จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว้ 638,760 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 
  

      

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาลผู้มีสิทธิ ดังนี้  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว้ 42,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 
 

      

   ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 459,072 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไปรวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  ดังนี้ 
กองการศึกษา จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้ง
ไว้ 459,072 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 
 

      

 

แผนงานการศึกษา 



 

  งบด าเนินงาน รวม 510,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 160,000 บาท 
   ค่าเช่าบา้น จ านวน 60,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อให้กับพนักงาน
เทศบาล ในกรณีเทศบาลไม่จัดที่พักให้ และพนักงานเทศบาล
ไม่มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรสในท้องที่  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหมาไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/

ลูกจา้งประจ า 
จ านวน 100,000 บาท 

 
  

   ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท 

   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ  

      

    การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 จ านวน 50,000 บาท 

      

  

 -เพ่ือเป็นค่าจ่ายเในโครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2567 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติ ให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี30 มิถุนายน 2565 

      



 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาล
ตำบลสำโรงเพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 

      

   ค่าวสัดุ รวม 100,000 บาท 
   วสัดุส านกังาน จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์
ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ ตั้งไว้ 50,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ ป้ายไวนีล    
ตั้งไว้ 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 

 

  

      



 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ หมึกพิมพ์ หมึกเคร่ืองปร้ินเตอร์  
ตั้งไว้ 30,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จ านวน 100,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลตำบลสำโรง (กองการศึกษา)  
ตั้งไว้ 100,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

แผนงานการศึกษา 
 

 



 

 งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา รวม 8,397,103 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,899,116 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,899,116 บาท 
   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,407,321 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานครูเทศบาล สังกัดกอง
การศึกษา  จำนวน  4  อัตรา จำนวน 12 เดือน ต้ัง
ไว้ 1,407,312 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 
 

      

   เงินวทิยฐานะ จ านวน 168,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้กับพนักงานครูเทศบาลตำบล
สำโรง จำนวนเงิน 168,000 บาท 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 
  

      

   ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 1,288,284 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไปรวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  ดังนี้ 
กองการศึกษา จำนวน 7 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้ง
ไว้ 1,288,284 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ

เทศบาลตำบลสำโรง  

 

 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 35,520 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงาน
จ้าง และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 35,520 บาท 

      



 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 
  

  งบด าเนินงาน รวม 2,834,987 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 1,434,935 บาท 
   รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

    
โครงการจ้างบุคคลปฏิบัติงานช่วยเหลือการจัดทำบัญชีการเงิน
และบันทึกจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

จ านวน 108,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบุคคลปฏิบัติงานช่วยเหลือการจัดทำบัญชี
การเงินและบันทึกจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  จำนวน 12 เดือน 

 

  

  
    

   

จ้างบริการทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการทำความสะอาดอาคารศูนย์พัฒนา   
เด็ก 2 ศูนย ์จำนวน 2 ราย ระยะเวลา 12 เดือน ต้ัง
ไว้ 216,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ  

      

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 1,110,935 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดเทศบาลตำบลสำโรง เป็น
เงิน 908,460 บาท จำนวน 3 ศูนย ์ต่อวัน จำนวน 245 วัน 
แยกได ้ดังน 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูรพา เป็นเงิน 476,280 บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเทา เป็น
เงิน 246,960 บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ เป็นเงิน 185,220 บาท 
-เป็นไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลง
วันที ่23 มิถุนายน 2566 

      

      
จำนวน    216,000   บาท
  



 

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสำโรง อัตราคน
ละ 1,836  บาท ตั้งไว้ เป็นเงิน 119,340  บาท แยกได้ ดังนี้ 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูรพา เป็นเงิน 67,932 บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเทา เป็นเงิน 31,212 บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ เป็นเงิน 20,196 บาท 
 -เป็นไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลง
วันที่ 23 มิถุนายน 2566 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมและพัฒนาผู้เรียน จัดสรรสำหรับ
ปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
ตำบลสำโรง อัตราคนละ 464บาท/ปี ตั้งไว้ เป็น
เงิน 30,160 บาท แยกได้ ดังนี้ 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูรพา เป็นเงิน 17,168 บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเทา เป็นเงิน 7,888 บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ เป็นเงิน 5,104บาท 
 -เป็นไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลง
วันที่ 23 มิถุนายน 2566 
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนจัดสรรสำหรับ
ปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
ตำบลสำโรง จัดสรรคนละ 200 บาท/ปี ตั้งไว้ เป็น
เงิน 13,000 บาท แยกได้ ดังนี้ 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูรพา เป็นเงิน 7,400  บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเทา เป็นเงิน 3,400 บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ เป็นเงิน 2,200 บาท 
- -เป็นไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลง
วันที่ 23 มิถุนายน 2566 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรสำหรับ
ปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
ตำบลสำโรง จัดสรรคนละ 290 บาท/ปี ตั้งไว้ เป็น
เงิน 18,850 บาท แยกได้ ดังนี้ 
 
 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูรพา เป็นเงิน 10,730  บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเทา เป็นเงิน  4,930 บาท 



 

    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ เป็นเงิน 3,190 บาท 
- -เป็นไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลง
วันที่ 23 มิถุนายน 2566 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน  จัดสรรสำหรับ
ปฐมวัย (อายุ 3-5ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
ตำบลสำโรง จัดสรรคนละ 325 บาท/ปี ตั้งไว้ เป็น
เงิน 21,125 บาท แยกได้ ดังนี้ 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูรพา เป็นเงิน 12,025 บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเทา เป็นเงิน  5,525 บาท 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ เป็นเงิน 3,575 บาท 
- -เป็นไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลง
วันที่ 23 มิถุนายน 2566 

      
  

                    

   ค่าวสัดุ รวม 1,380,052 บาท 
   วสัดุงานบา้นงานครัว จ านวน 1,380,052 บาท 

      

  

1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆ ให้แก่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจำนวน 3 แห่ง เป็นเงิน 30,000 บาท น้ำยาล้าง
ห้องน้ำ ไม้กวาด ผ้ากันเป้ือน ผ้าเช็ดตัว ท่ีนอนเด็ก แปรงสี
ฟัน ฯลฯ    
2.ค่าอาหารเสริม(นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กในสังกัด
เทศบาลตำบลสำโรง และโรงเรียน สพฐ  เป็น
เงิน 1,350,052 บาท แยกได้ดังนี้ 
        - ค่าอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูรพา  
ตั้งไว้ 146,390 บาท จำนวน 260 วัน 
        - ค่าอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ  
ตั้งไว้ 42,698 บาท จำนวน 260 วัน 
        - ค่าอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง
เทา ตั้งไว้ 56,929 บาท จำนวน 260 วัน 
        - ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนบ้านสำโรง (คุรุประชา
สามัคคี) ตั้งไว้ 410,707 บาท จำนวน 260 วัน 
        - ค่าอาหารเสริม(นม) โรงเรียนบ้านหว้านแกเจริญ  
ตั้งไว้ 178,922 บาท จำนวน 260 วัน 
        - ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนบ้านหนองเทา  
ตั้งไว้ 227,718 บาท จำนวน 260 วัน 

      



 

     - ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง 
 ตั้งไว้ 132,158 บาท จำนวน 260 วัน 
   - ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนบ้านผับแล้ง  
ตั้งไว้ 154,530 บาท จำนวน 260 วัน 
 -เป็นไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5061 ลง
วันที่ 18กรกฎาคม 2566 

      

  
       

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 
   ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จ านวน 20,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่าน
ดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในสังกัด
เทศบาลตำบลสำโรง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 2,663,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 2,663,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 2,663,000 บาท 

      

  

-เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียน สพฐ.แยกได้ ดังนี้ 
  เงินอุดหนุนสำหรับสนันสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้านสำโรง   (คุรุประชา
สามัคคี) จำนวน  888,800 บาท  เป็นเวลา   200 วัน       
- เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
บ้านหว้าน  จำนวน 475,200 บาท เป็นเวลา   200 วัน 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนันสนุนอาหารกลางวัน ให้กับเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองสองห้องจำนวน 351,000 บาท เป็น
เวลา 200  วัน           
- เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน

      



 

บ้านหนองเทา   จำนวน  537,600 บาท เป็นเวลา   200 วัน 
- เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
บ้านผับแล้ง   จำนวน 410,400 บาท  เป็น
เวลา  200  วัน        
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  ) 

 
 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ มีใครสงสัยประเด็นไหนตามแผนงานนี้หรือไม่ครับถ้าไม่มีขอเชิญชี้แจงรายละเอียด 

ประธำนสภำฯ                    แผนงาน ต่อไปครับ 
นำงหทัยกำญจน์  วันแก้ว เรียนประธานสภาที่เคารพ     สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
หัวหน้ำส ำนักปลัด ท ่านค ่ะ  ตามท ี่ท ่านนายกเทศมนตร ีตำบลสำโรงได ้ขออน ุญาตจากท ่าน

ประธานสภาฯ ให้ดิฉันอ่านรายละเอียดแผนงานของสำนักปลัด ดิฉันก็ขอชี้แจง
แผนงานมีรายละเอียดดังนี้ค่ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนงำนสำธำรณสุข 

 

 



 

 

 งำนบริกำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอื่น รวม 1,811,200 บำท 
  งบบุคลำกร รวม 397,200 บำท 
   เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) รวม 397,200 บำท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 194,640 บาท 

      

  
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานเทศบาล   
สำนัก
ปลัด  จำนวน  1   อัตรา จำนวน 12 เดือน ต้ัง
ไว้ 194,640 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 

 

     

  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจรวมถึง
เงินปรับปรุงค่าตอบแทน  ดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้ง
ไว้ 202,560 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -
 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง 

 

 

 

 

 

งบด ำเนินงำน 

รวม 
รวม 

1,034,000 
1,034,000 

บำท 
บำท 

จำนวน      202,560  บาท 



 

   ค่ำตอบแทน รวม 1,154,000 บำท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น  เพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชย
การงาน หรือเวลาที่เสียไป  เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง  ของเทศบาลตำบลสำโรง  ใน
อัตรา 5,000 บาท   
ต่อคน จำนวน 1  คน  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
เบิกจ่าย พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0819.2/
ว 6290   ลงวันที่  18 ตุลาคม 2562 
-เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0819.2/
ว 0803 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0819.2/ว 2318    
ลงวันที่  21  เมษายน 2564 

      

   ค่ำใช้สอย รวม 898,000 บำท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

จำนวน 648,000 บาท 

      

  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (1669)  
เช่น ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ประจำรถ ค่าวัสดุ
การแพทย์ ค่าเวชภัณฑ์  และค่าใช้จ่ายอื่นที่
จำเป็นในการดำเนินงาน 
-เป็นไปตามประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน

      



 

แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉินท้องถิ่น พ.ศ. 2553 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570  
หน้า.....59...ลำดับที ่...4....) 

    โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก เช่น ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง  ค่าสารเคมี  ค่าป้ายไวนิล ค่า
ทรายอะเบท และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆที่จำเป็นใน
การดำเนินโครงการ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที ่มท 0810.5/ว 4700 ลง
วันที่ 22 สิงหาคม 2560 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570  หน้า.....58...ลำดับที ่....1.... 
 

      

    

โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา  Big Cleaning Day 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมจิต
อาสา Big Cleaning Day  เช่น ค่าป้ายไว
นิล ค่าน้ำดื่ม ค่ากล้าไม้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่
จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570 หน้า....61.......ลำดับที ่....13....  

 

   

โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษ 
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.

จำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

40,000 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท 



 

สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 

      

  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี เช่น ค่าเวชภัณฑ์วัคซีน ค่าป้าย และ
รายจ่ายอื่นท่ีจำเป็น  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570)  หน้า....58...  ลำดับที่  ....3......  
 

      

    
โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย เช่น ค่าป้ายไวนิล ค่าตกแต่ง
สถานที่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570 หน้า....61.......ลำดับที ่....13.... 

 

 

 

  

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน       



 

ของเทศบาลตำบลสำโรงเพ่ือให้สามารถใช้งาน
ตามปกติ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   

 
 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง เช่น แบตเตอรี่  ยางใน  ยางนอก อะไหล่รถ
ต่างๆ  สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน  ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง 
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 100,000 บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ  ลื่น  
           เช่น น้ำมัน ดีเซล น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเบรก น้ำมัน 
              ครัช น้ำมันไฮโดรลิก  ฯลฯ  
           - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
           เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
           ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
           - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
           ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง 
           วันที ่28 พฤษภาคม 2564 
           - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ 
           ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565  

      

    

 
   

 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 20,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และ
เวชภัณฑ์ สำหรับรถปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน เช่น แอลกอฮอล์ น้ำยาต่างๆ ถุง
มือ สำลี  ผ้าพันแผล และอ่ืน ๆที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ค่ำสำธำรณูปโภค รวม 6,000 บำท 

ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 6,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำนักงาน ค่า
โทรศัพท์เคลื่อนที่ และค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการ
ดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้
บริการ ฯลฯ แยกดังนี้ 
สำนักปลัด  ต้ังไว้  6,000  บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 

      

 

งบลงทุน รวม 20,000 บำท 

ค่ำครุภัณฑ ์ รวม 20,000 บำท 

ครุภัณฑ์สำนักงาน       
 เก้าอ้ีทำงาน จำนวน 5,000 บาท 
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีทำงานสามารถปรับระดับความสูงต่ำ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบเงินอุดหนุน               รวม         240,000    บาท 

   เงินอุดหนุน              รวม          240,000    บาท 

   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

 
เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

จำนวน 240,000 บาท 

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 12 หมู่บ้านๆ
ละ 20,000 บาท  



 

 

 

 

 

 

 

 

  
 งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 649,600 บาท 

  งบบุคลากร รวม 519,600 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 519,600 บาท 

  

 

เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  จ านวน 323,040 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนใหก้บัพนกังาน
เทศบาล และเงินปรับปรุงประจ าปีของส านกั
ปลดั  จ านวน   1  อตัรา    ดงัน้ี  

   -  นกัพฒันา
ชุมชน (25,270 x 6) (26,070 x 6)   

เป็นเงิน  305,640  บาท 

ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   งาน
สวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  

      

   ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 189,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งใหก้บัพนกังาน
จา้ง จ านวน 1  อตัรา   ดงัน้ี              

-  ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน (15,750 x 12) 

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 
 
 

รวม 504,000 บำท 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่พนักงานเทศบาล   
สำนักปลัด  จำนวน  1   อัตรา จำนวน 12 เดือน  
ต้ังไว้  323,040 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -
 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง 

      

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 196,560 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจรวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน  ดังนี้ 
สำนักปลัด   จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12 เดือน   ต้ัง
ไว้ 196,560 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -
 2569) ของเทศบาลตำบลสำโรง  

      

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลสำโรง 

อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ประมำณกำรรำยจ่ำยรวมทั้งสิ้น 1,062,000 บำท แยกเป็น 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

 

 

 

งบด ำเนินงำน รวม 130,000 บำท 

ค่ำใช้สอย รวม 130,000 บำท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

 
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (สำนักปลัด) 

จำนวน 50,000 บาท 

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต (สำนักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570 )   
หน้าที่.....73....ลำดับที่....3..... 

      

 โครงการวันผู้สูงอายุ จำนวน 50,000 บาท 
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันผู้สูงอายุ เช่น ค่าป้าย  ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่า
เครื่องเสียง ค่าวัสดุตกแต่งเวที  และรายจ่ายอื่นที่จำเป็นในการ
ดำเนินโครงการ   
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ) 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  หน้า...
53..... ลำดับที ่...1.... ) 

 

 

      

 



 

 
 
เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 432,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างให้กับพนักงานจ้าง จำนวน 4  อัตรา   ดังนี้              
- พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถขยะ) (9,000 x 12 x 2)                 
   เป็นเงิน 216,000 บาท  
- พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานประจำรถ
ขยะ) (9,000 x 12 x 2)                                        
  เป็นเงิน 216,000 บาท   
 
 
           
ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    
(สำนักปลัดเทศบาล) 

      

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 72,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งบ 
 
 
 
 
งบด ำเนินงำน 

รวม 578,000 บำท 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 30,000 บาท 
 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมอาชีพแก่ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส เช่น ค่าป้าย ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆที่จำเป็นใน
การดำเนินโครงการ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลง
วันที่  21  กุมภาพันธ์ 2565   
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-
2570  หน้า ..53.. ลำดับที ่.3...  
  

      

 

แผนงำนเคหะและชุมชน 

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,062,000 บำท 

งบบุคลำกร รวม 504,000 บำท 
 เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) รวม 504,000 บำท 
 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 432,000 บาท 

  

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไปรวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน  ดังนี้ 
สำนักปลัด  จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้ง
ไว้ 432,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 

      

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบด ำเนินงำน 
ค่ำใช้สอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

558,000 
558,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บำท 
บำท 

  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
   จ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่คนงานประจำรถยนต์บรรทุกขยะ จำนวน 342,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการคนงานประจำรถยนต์  จำนวน 3 ราย ระยะเวลา 12 เดือน                                                                                          
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 - หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 

      

   จ้างบุคคลเพ่ือดูแลรักษาความสะอาด(กวาดถนน) จำนวน 216,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการดูแลรักษาความสะอาด (กวาดถนน) จำนวน 2 ราย 
ระยะเวลา 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2565  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 

      

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 72,000 บาท 

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง(สำนัก
ปลัด)  แยก ดังนี้ 
(1) เงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว  จำนวน 4  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตั้งไว้ 48,000 บาท   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล
ตำบลสำโรง 
(2) เงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยง
ภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564  ให้กับพนักงาน
จ้าง จำนวน 4  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตั้งไว้ 24,000 บาท  
-เป็นไปตามหนังสือที ่มท 08093/ว 2061  ลง
วันที่  16  กันยายน  2564 
 
 
     

      

 



 

 
 
 
 
นำยเรืองศักดิ์ โคะตะสำ มีใครสงสัยประเด็นไหนตามแผนงานนี้หรือไม่ครับถ้าไม่มีขอเชิญชี้แจงรายละเอียด 

ประธำนสภำฯ                       แผนงาน ต่อไปครับ 
นำยอนุชำ  ศรีพลัง  เรียนประธานสภาที่เคารพ     สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
ผอ.กองช่ำง ท ่านคร ับ  ตามท ี่ท ่านนายกเทศมนตร ีตำบลสำโรงได ้ขออน ุญาตจากท ่าน

ประธานสภาฯ  ให้กระผมอ่านรายละเอียดแผนงานของกองช่าง กระผมก็ขอชี้แจง
แผนงานมีรายละเอียดดังนี้ ครับ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

 

 งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งชุมชน                                                    รวม         20,000   บำท 

  งบด ำเนินงำน    รวม 20,000 บำท 
 ค่ำใช้สอย รวม 20,000 บำท 

 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

  
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย
โครงการ  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้สถานที่ฝึกอบรม  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการและรายจ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนิน
โครงการ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-
2570  หน้าที่ ..76.... ลำดับที่ ....2.... )  ปรากฎในแผนงาน
สร้างความเข็มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข็มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 



 

 งานก่อสร้าง รวม 7,940,300 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,869,900 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,869,900 บาท 

   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 801,120 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่
พนักงานเทศบาล   
สังกัดกองช่าง  จำนวน  3   อัตรา จำนวน 12 เดือน ต้ัง
ไว้ 801,120 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล
ตำบลสำโรง 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 21,300 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
นายช่างโยธา  จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว้ 21,300 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล
ตำบลสำโรง 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มี
สิทธิ แยกดังนี้  
ผู้อำนวยการกองช่าง  จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 42,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล
ตำบลสำโรง 
  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 993,480 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป       



 

รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  ดังนี้ 
กองช่าง  จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว้ 993,480 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล
ตำบลสำโรง 

 

 

 

 

 
   รวม 2,205,500 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 202,000 บาท 

   

 

งบด าเนินงานรวม 

ค่าตอบแทน                                                                                  

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

รวม 

รวม 

จ านวน 

2,205,500 

202,000   

50,000 

บาท 

บาท 

บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
-เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560   
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/
ว 2850ลงวันที่  12 กันยายน  2561 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 50,000 บาท 

      

  

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลา ของพนักงาน
เทศบาล 
 

      

   ค่าเช่าบ้าน       

   

 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อให้กับพนักงานเทศบาล ในกรณีเทศบาลไม่
จัดที่พักให้ และพนักงานเทศบาลไม่มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรสใน

จ านวน 72,000 บาท 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 30,000 บาท 



 

ท้องที่ 

  

      

  

 

 

 

 

 

 

  

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,280,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       
    ค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  เช่น  ค่าจ้างท่ี
ปรึกษา  ค่าจ้างออกแบบ  ค่ารับรองแบบ  ค่าจ้างทำระบบแผนที่
ภาษ ี ค่าจ้างทนายความ   ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี   ค่าจ้างปรับปรุง
โดเมน  Website  ค่าตรวจวินิจฉัยโรค  ค่าทำหมันสัตว์   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1317 ลง
วันที่ 28 มีนาคม 2566 
 

      

    ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมที่ใช้ในการดำเนินงาน
ต่างๆ เช่น  ค่าธรรมเนียมเจาะบาดาล ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ
คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านค่าธรรมเนียมเก่ียวกับท่ีดิน เป็นต้น    

      

    
จ้างบริการคนงานทั่วไป เพ่ือช่วยนายช่างโยธาสำรวจงานในพื้นที่ในความ
รับผิดชอบของเทศบาลตำบลสำโรง 

จ านวน 108,000 บาท 

      

  

 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป เพ่ือช่วยนายช่างโยธาสำรวจ
งานในพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบล
สำโรง  จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

      



 

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1317 ลง
วันที่ 28 มีนาคม 2566 

 

    จา้งบริการคนงานทัว่ไป เพื่อซ่อมแซมไฟฟ้าบริเวณพื้นท่ีในความ
รับผดิชอบของเทศบาลต าบลส าโรง 

จ านวน 324,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป เพ่ือซ่อมแซมไฟฟ้าบริเวณพ้ืนที่
ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบล
สำโรง   จำนวน 3 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1317 ลง
วันที่ 28 มีนาคม 2566 
 

      

    จา้งบริการคนงานทัว่ไป เพื่อท าความสะอาดถนน และลอกคลองระบายน ้า 
บริเวณพื้นท่ีในความรับผดิชอบของเทศบาลต าบลส าโรง 

จ านวน 432,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป เพ่ือทำความสะอาดถนน  และ
ลอกคลองระบายน้ำ บริเวณพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบล
สำโรงจำนวน 4 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1317 ลง
วันที่ 28 มีนาคม 2566 

 

       

    
 
จ้างบริการดูแลระบบประปาเทศบาลตำบลสำโรง 

 
จำนวน 

 
108,000 

 
บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการดูแลระบบประปาเทศบาลตำบล
สำโรง  จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

      



 

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1317 ลง
วันที่ 28 มีนาคม 2566 

    จา้งบริการบนัทึกขอ้มูลในระบบสารสนเทศ จ านวน 108,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการคนงานทั่วไป จ้างบริการบันทึกข้อมูลในระบ
บารสนเทศ จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565  
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1317 ลง
วันที่ 28 มีนาคม 2566 
 

      

   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       
    ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจกัร จ านวน 30,000 บาท 

    

  
  

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติ ให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

  

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 

      

  

(1) ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ  เป็น
เงิน  40,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมและค่าแรงในการซ่อมบ ารุงรักษา
รถยนต ์เคร่ืองยนตดี์เซล รถกระเชา้  เคร่ืองยนตดี์เซล รถ

      

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 40,000 บาท 
 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ การฝึกอบรมกรณีที่
เทศบาลตำบลสำโรงไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความ
จำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสำโรงเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

 



 

ฟาร์มแทรกเตอร์ 
(2) ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น  เป็น
เงิน  10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ ์ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบประปาที่อยู่ในความดูแลของเทศบาลตำบล
สำโรง เครื่องสูบน้ำ ตู้ โต๊ะ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ที่ชำรุดเสียหาย
ระหว่างปีงบประมาณเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 

   ค่าวสัดุ รวม 753,500 บาท 
   วสัดุส านกังาน จ านวน 50,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ  
แฟ้มเสนอเซนต์ สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อ ธงชาติ  ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ จ านวน 100,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า  เช่น  ฟิวส์  สายไฟฟ้า หลอด
ไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า ฯลฯ     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

      

   วสัดุก่อสร้าง จ านวน 400,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น สังกะสี กระเบื้อง อิฐ หิน  หิน
คลุก  หินลูกรัง ท่อระบายน้ำ ลวด ตะปู ฯลฯ  และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง     

      



 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 
   วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จ านวน 123,500 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  

(1) สำหรับรถบรรทุกเปิดข้างเทท้ายติดเครนพร้อมกระเช้าซ่อม
ไฟฟ้า เครื่องยนต์ดีเซล จำนวน  1 คัน   เป็นเงิน   56,900  บาท 
(2) สำหรับรถบรรทุก(ดีเซล) แบบดับเบิ้ลแค็บ  จำนวน  1  คัน เป็น
เงิน  46,600  บาท 
(3)  สำหรับรถฟาร์มแทรกเตอร์  จำนวน 1  คัน  เป็น
เงิน   20,000  บาท  
-เป็นไปตามหนังสือ ด่วนมาก ที่มท 0808.2/ว 1536  ลง
วันที่ 19  มีนาคม  2561  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 
 

      

   วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ หมึกพิมพ์ หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      



 

- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 
  งบลงทุน รวม 3,864,900 บาท 

   ค่าครุภัณฑ์ รวม 293,000 บาท 
   ครุภณัฑก์ารเกษตร       
    ค่าเคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง ขนาด 3 แรงมา้ (HP) จ านวน 10,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบ
จม ขนาด 1 แรงม้า (HP)  จำนวน  1  เครื่องๆ
ละ  10,000 บาท     (สืบราคาตามท้องตลาด)    
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  พ.ศ.2566-2570  หน้า 164  ลำดับท่ี   25 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

    เคร่ืองสูบน ้าแบบจม ขนาด 1.5 แรงมา้ (HP) จ านวน 100,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบ
จม ขนาด 1.5 แรงม้า (HP)  จำนวน  5  เครื่องๆ
ละ  20,000 บาท     (สืบราคาตามท้องตลาด)    
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  พ.ศ.2566-2570  หน้า 164  ลำดับท่ี   25 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
 

      

    ค่าเคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง ขนาด 3 แรงมา้ (HP) จ านวน 54,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง  ชนิดหน้า
แปลน  ขนาด 3 แรงม้า (HP)  จำนวน  3  เคร่ืองๆ
ละ  18,000 บาท      

      



 

(สืบราคาตามท้องตลาด)    
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  พ.ศ.2566-2570  หน้า 164  ลำดับท่ี   25 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
 

    ตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ำแบบจม 1.5 แรงม้า จำนวน 30,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ำแบบ
จม  ขนาด  1.5  แรงม้า (HP)  จำนวน  3  เคร่ืองๆ
ละ  10,000 บาท      
(สืบราคาตามท้องตลาด)    
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2566-2570  หน้า 164  ลำดับ
ที ่  25 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง 
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

 

      

    ปั้มน้ำแบบหอยโข่ง ขนาด 5 แรงม้า (HP) จ านวน 40,000 บาท 

    ตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง  ขนาด  3  แรงม้า จำนวน 30,000 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ำ  แบบหอย 
โข่ง  ขนาด  3  แรงม้า (HP)  จำนวน  3  เครื่องๆ 
ละ  10,000 บาท (สืบราคาตามท้องตลาด)    

         -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2566- 
2570  หน้า 164  ลำดับที่   25 

         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก    
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562  

      

 



 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อปั้มน้ำแบบหอย
โข่ง  ขนาด  5  แรงม้า (HP)  จำนวน  1  เครื่องๆละ  40,000 บาท      
(สืบราคาตามท้องตลาด)    
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  พ.ศ.2566-2570  หน้า 164  ลำดับท่ี   25 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที ่7 ตุลาคม 2565 
 

      

   ครุภัณฑก์่อสร้าง       
    เครืองตบดิน จ านวน 21,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตบ
ดิน จำนวน  1 เครื่องๆ ละ  21,000  บาท   
1) ใช้เครื่องยนต์เบนซิน 
2) น้ำหนักของเครื่องตบดินไม่น้อยกว่า 80 กิโลกรัม 
3) แรงบดอัดไม่น้อยกว่า 5 ตัน 
4) ความเร็วในการตบไม่น้อยกว่า 5,000 รอบต่อนาที 
-เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2565 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2566-2570  หน้า  162   ลำดับ
ที ่11 )    

 

 

 
 

      

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องพิมพ์ Multifuncion แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(lnk Tank 
Printer) 

จ านวน 8,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (lnk Tank Printer)    จำนวน    1   เครื่อง   เป็น
จำนวนเงิน  8,000.-บาท (แปดพันบาทถ้วน)  เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม    เกณฑ์ราคากลางและ

      



 

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์   ฉบับ
เดือนมีนาคม  2566  ประกาศ  ณ วันที่  13 มีนาคม 2566  

   ค่าทีด่ินและส่ิงก่อสร้าง รวม 3,571,900 บาท 
   ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ       

    
โครงการก่อสร้างปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลสำโรง 
(อาคารชั้นเดียว) บ้านบูรพา  หมู่ที ่9   ตำบลสำโรง  อำเภอสำโรง  จังหวัด
อุบลราชธานี 

จ านวน 389,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล
สำโรง (อาคารชั้นเดียว) บ้านบูรพา หมู่ที ่9 ตำบลสำโรง อำเภอ
สำโรง จังหวัดอุบลราชธานี  
ก่อสร้างทางลาดหน้าอาคารเดิม ปรับปรุงซ่อมแซมฝ้าเพดาน
ภายนอก ภายใน  รางรับน้ำฝน งานอ่ืน ๆ   
(ก่อสร้างตามแบบเทศบาลตำบลสำโรง เลขที่  12/67) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570  เพ่ิมเติม  ครั้ง
ที ่ 3/2566 หน้าที่....5......  
ลำดับที่ ..1........) 

      

    
โครงการก่อสร้างปรับปรุงต่อเติมอาคารห้องน้ำสำนักงานเทศบาลตำบลสำโรง  
บ้านบูรพา  หมู่ที ่ 9  ตำบลสำโรง  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 248,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงต่อเติมอาคารห้องน้ำสำนักงานเทศบาล
ตำบลสำโรง บ้านบูรพา หมู่ที ่9 ตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัด
อุบลราชธานี 
ก่อสร้างปรับปรุงต่อเติมอาคารห้องน้ำเดิม 3   ห้อง  เพ่ิมขึ้น
อีก  2  ห้อง   รวม  5  ห้อง 
(ก่อสร้างตามแบบเทศบาลตำบลสำโรง เลขที่ สร.ท. 10/67) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570  เพ่ิมเติม  ครั้ง
ที ่ 3/2566 หน้าที่....6......ลำดับที ่..2........) 

      

    
โครงการก่อสร้างถนน คสล.  ถนนประชาสรรค์ บ้านโนนสวรรค์   หมู่ท่ี  12  
ตำบลสำโรง   อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 489,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ถนนประชาสรรค์ บ้านโนน
สวรรค์ หมู่ที ่12 ตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 
กว้าง  5.00  ม.  ยาว  160.00  ม. หนา  0.15 ม.  ลูกรังกลบไหล่ทางข้าง
ละ  0.30  ม.(ก่อสร้างตามแบบเทศบาลตำบลสำโรง เลขท่ี สร.ท.07/67) 
 (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570  เปลี่ยนแปลง  ครั้ง

      



 

ที ่ 1/2566 หน้าที่....6...... ลำดับที่ ..3........)    

    
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง  เลียบลำห้วยแฝก (สายนานายบุญจันทร์  นาคำมูล)หมู่
ที ่ 11  ตำบลสำโรง  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 319,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นก่อสร้างถนนลูกรัง เลียบลำห้วยแฝก (สายนานายบุญ
จันทร์ นาคำมูล) หมู่ที ่11 ตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัด
อุบลราชธานี   ผิวทางลูกรังกว้าง  4 ม. ยาว 870  ม. หนา
เฉลี่ย 0.15  ม.   พร้อมว่างท่อระบายน้ำ คสล.  
(ก่อสร้างตามแบบเทศบาลตำบลสำโรง เลขที่ สร.ท.08/67) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570    
เพ่ิมเติมครั้งที่  3  หน้าที่....10...... ลำดับที ่..6........)    
 

      

    
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายจากถนนรอบหมู่บ้าน - ถนนไปกุดชี บ้าน
สำโรง  หมู่ที่ 1  ตำบลสำโรง  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 257,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นก่อสร้างถนนลูกรัง สายจากถนนรอบหมู่บ้าน - ถนนไปกุด
ช ีบ้านสำโรง  
หมู่ที ่1 ตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี  ผิวทางลูกรัง
กว้าง  4 ม. ยาว 340  ม. หนาเฉลี่ย 0.15  ม.   พร้อมว่างท่อระบาย
น้ำ คสล.  
(ก่อสร้างตามแบบเทศบาลตำบลสำโรง เลขที่ สร.ท.01/67) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570   เพ่ิมเติมครั้ง
ที ่ 3  หน้าที่....8...... ลำดับที ่..1........)    

      

    
โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมแบบ 2  ช่อง ลำห้วยแฝก  หมู่ที ่ 11    
ตำบลสำโรง  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 225,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมแบบ 2 ช่อง ลำห้วยแฝก หมู่
ที ่11 ตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 
ท่อลอดเหลี่ยม (RC.BOC CULVERT) แบบ 2 ช่อง ขนาดช่องละไม่น้อย
กว่า  1.20x1.20 ม. ยาว  4.00  ม.    
(ตามแบบก่อสร้างเทศบาลตำบลสำโรง เลขที่ สร.ท.03/67) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570  เพ่ิมเติม   
ครั้งที ่3/2566  หน้าที่....8...... ลำดับที ่.....2.....)   

      

    
โครงการก่อสร้างทางระบายน้ำ  ถนนดวงชนิตย์  บ้านบูรพา  หมู่ที่ 9   
ตำบลสำโรง  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 339,900 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างทางระบายน้ำ ถนนดวงชนิตย์ บ้านบูรพา หมู่
ที ่9 ตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

      



 

วางท่อระบายน้ำ  คสล. ศก. 0.60  ม.  พร้อมอ่างรับน้ำคสล.
(RC.PIPE CULVERT & RC.MANHOLE) และงานผิวทางค
สล. หนา 0.15  ม.  ยาวรวม  120.00  ม.  
(ตามแบบก่อสร้างเทศบาลตำบลสำโรง เลขที่ สร.ท.02/67) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570  เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่1  หน้าที่....5...... ลำดับที ่.....2.....)    
 

    
โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางคสล.  พร้อมวางท่อระบายน้ำถนนสายข้างบ้าน
นายบุญสรวย  พลศิลป์  บ้านแกเจริญ  หมู่ที ่ 10  ตำบลสำโรง  อำเภอสำโรง  
จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 285,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเสริมผิวทางคสล. พร้อมวางท่อระบายน้ำถนน
สายข้างบ้านนายบุญสรวย พลศิลป์ บ้านแกเจริญ หมู่ที ่10 ตำบล
สำโรง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี   ก่อสร้างเสริมผิวทางค
สล. กว้าง    4.00 ม. ยาว  50.00  ม.  หนา  0.15 ม.  ลูกรังกลบไหล่
ทาง  ข้างละ  0.30 ม.  พร้อมวางท่อระบาย
น้ำ คสล. ศก. 0.40 ม. พร้อมอ่างรับน้ำคสล.
(RC.PIPE CULVERT & RC.MANHOLE)  
(ตามแบบก่อสร้างเทศบาลตำบลสำโรง เลขที่ สร.ท.06/67) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570  เพ่ิมเติม  ครั้ง
ที ่3/2566  หน้าที่..10...ลำดับที ่5..)    

      

    
โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์(โดม) บริเวณตลาดเก่าบ้านบูรพา  
บ้านบูรพา  หมู่ที่ 9  ตำบลสำโรง  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 480,500 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์(โดม) บริเวณตลาดเก่าบ้าน
บูรพา บ้านบูรพา หมู่ที ่9 ตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัด
อุบลราชธานี   อาคารเอนกประสงค์โครงสร้าง คสล. และเหล็ก
รูปพรรณขนาดกว้าง  12  ม.  ยาว  18  ม.  สูงไม่น้อยกว่า  3.5  ม.  
(ก่อสร้างตามแบบเทศบาลตำบลสำโรง เลขที่  สร.ท. 11/67) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570  เปลี่ยนแปลง  
ครั้งที ่ 1/2566  หน้าที่....4...... ลำดับที ่.....1.....)    
 

      

      
  

       
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    
โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  ขนาด 10  ลบ.ม.  บ้านแคน  หมู่ที่ 8  
ตำบลสำโรง  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 

จ านวน 540,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ขนาด 10 ลบ.ม. บ้าน       



 

แคน หมู่ที ่8 ตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี  ก่อสร้าง
ระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล ขนาด  10  ลบ.ม. พร้อมระบบท่อ
จ่ายน้ำ   (ก่อสร้างตามแบบมาตรฐานประปาบาดาล ขนาดกลาง กรม
ทรัพยากรน้ำและเทศบาลตำบลสำโรงกำหนด) 
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 -2570   เพ่ิมเติม  ครั้ง
ที ่3/2566 หน้าที่....9...... ลำดับที ่..3........)  

 
                 

                 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ มีใครสงสัยประเด็นไหนตามแผนงานนี้หรือไม่ครับถ้าไม่มีขอเชิญชี้แจงรายละเอียด 

ประธำนสภำฯ                   แผนงาน ต่อไปครับ 
นำยนันทวัฒน์  สิมำวัน           เรียนประธานสภาที่เคารพ     สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ท ่านคร ับ  ตามท ี่ท ่านนายกเทศมนตร ีตำบลสำโรงได ้ขออน ุญาตจากท ่าน

ประธานสภาฯ ให้กระผมอ่านรายละเอียดแผนงานของกองการศึกษา กระผมก็ขอ
ชี้แจงแผนงานมีรายละเอียดดังนี้ครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 

งำนกีฬำและนันทนำกำร รวม 70,000 บำท 
 งบด ำเนินงำน รวม 70,000 บำท 
  ค่ำใช้สอย รวม 70,000 บำท 

  
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

   
โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลตำบลสำโรง 2567 

จำนวน 20,000 บาท 

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลสำโรง ต้ัง
ไว้ 20,000 บาท 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติด  
ตำบลสำโรง ประจำปี พ.ศ.2567 

จำนวน 50,000 บาท 

        เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต้านยาเสพติด ตำบลสำโรง ประจำปี  

        พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลสำโรง ต้ังไว้ 50,000 บาท 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2564 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567-2569 

 
 
 
 
 
 
  

      

 



 

 
 
 
 
 
 

 

                                         แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 
 

งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 270,000 บำท 
 งบด ำเนินงำน รวม 270,000 บำท 
  ค่ำใช้สอย รวม 270,000 บำท 

  
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

   โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง ประจำปี 2567 จำนวน 120,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานประเพณีวันลอย
กระทง ประจำปี 2567  ตั้งไว้ 120,000 บาท 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  

      

          โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปี 2567      จำนวน 50,000 บาท 

               เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงาน 
               ประเพณีวันสงกรานต์ประจำปี 2567   
               ต้ังไว้ 50,000 บาท 
              - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า 
             ด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
             การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า 
             ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน  
             ท้องถิ่น พ.ศ.2564 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 

      

 



 

โครงการสืบสานงานประเพณีวันเข้าพรรษา ประจำปี 2567 จำนวน 100,000 บาท 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานงานประเพณีวัน
เข้าพรรษา ประจำปี 2567 ตั้งไว้ 100,000 บาท 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2564 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
  

      

 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีใครสงสัยประเด็นไหนตามแผนงานนี้หรือไม่ครับถ้าไม่มีขอเชิญชี้แจงรายละเอียด 
ประธำนสภำฯ                   แผนงาน ต่อไปครับ 
นำงหทัยกำญจน์  วันแก้ว เรียนประธานสภาที่เคารพ  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
หัวหน้ำส ำนักปลัด ท ่านค ่ะ  ตามท ี่ท ่านนายกเทศมนตร ีต ำบลสำโรงได ้ขออน ุญาตจากท ่าน

ประธานสภาฯ ให้ดิฉันอ่านรายละเอียดแผนงานของสำนักปลัดดิฉันก็ขอชี้แจง
แผนงานมีรายละเอียดดังนี้ค่ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                                                             แผนงำนกำรเกษตร 

งำนส่งเสริมกำรเกษตร รวม 295,240 บำท 
 งบบุคลำกร รวม 285,240 บำท 
  เงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) รวม 285,240 บำท 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 285,240 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจรวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน  ดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้ง
ไว้ 285,240 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ
เทศบาลตำบลสำโรง 

      

 งบด ำเนินงำน รวม 10,000 บำท 
  ค่ำวัสดุ รวม 10,000 บำท 
  วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกัน
และกำจัดศัตรูพืชและสัตว์ พันธุ์พืช ปุ๋ย พันธุ์สัตว์ปีกหรือ
สัตว์น้ำ วัสดุเพาะชำ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 

 

 

      

 



 

 
 

งำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

 
รวม 

 
40,000 

 
บำท 

งบด ำเนินงำน รวม 40,000 บำท 
 ค่ำใช้สอย รวม 40,000 บำท 
 รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       
  โครงการคลองสวย น้ำใส คนไทยมีสุข จำนวน 30,000 บาท 

  

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการคลองสวยน้ำใส คนไทยมีสุข เช่น ค่าป้าย 
ไวนิล ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอุปกรณ์ต่าง  ๆ และรายจ่ายอ่ืนท่ีจำเป็น 
ในการดำเนินโครงการ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2555และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลง วันท่ี  21  กุมภาพันธ์ 2565   
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หน้า....78.... ลำดับท่ี...1....  

      

  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่งเสริมสนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริสมเด็กพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2555และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี  21  กุมภาพันธ์ 2565   
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า...78....ลำดับท่ี ....4......  

      

 
 
 
 
 
 

                                                              
 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีใครสงสัยประเด็นไหนตามแผนงานนี้หรือไม่ครับถ้าไม่มีขอเชิญชี้แจงรายละเอียด 
ประธำนสภำฯ                   แผนงาน ต่อไปครับ 
นำยอนุชำ  ศรีพลัง           เรียนประธานสภาที่เคารพ     สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ท่านครับ  ตามท่ีท่านนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงได้ขออนุญาตจากท่านประธานสภาฯ  

แผนงำนกำรเกษตร 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

แผนงำนกำรพำณิชย์ 

งำนกิจกำรประปำ รวม 900,000 บำท 
 งบด ำเนินงำน รวม 900,000 บำท 
  ค่ำวัสด ุ รวม 100,000 บำท 
  วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 50,000 บาท 

    

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์ประเภท
ต่างๆ เช่น สารส้ม สารเคมี คลอรีน สารเคมีที่ใช้สำหรับผลิต
น้ำประปา ฯลฯ    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

  วัสดุอื่น จำนวน 50,000 บาท 

    

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อมิเตอร์น้ำ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด  ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที ่30 กันยายน 2563 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 6354  
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 

   

      
          

                                                            

               

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ มีสมาชิกท่านใดสงสัยหรือจะซักถามหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี 

ประธำนสภำฯ   กระผมขอพักการประชุมเพ่ือให้รับประทานอาหารกลางวัน  โดยจะเริ่มประชุมต่อ 
ในเวลา  13.00  น.  ครับ 

พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน   เวลำ    12.00    น.  -    12.59    น. 
เริ่มประชุมต่อในเวลำ   13.00  น.  

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ เมื่อสมาชิกสภาเทศบาลเข้ามาในที่ประชุมพร้อมแล้ว  ผมขอเปิดประชุมต่อ 
ประธำนสภำฯ   ตามท่ีท่านนายกเทศมนตรีได้นำเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
    งบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อที่ประชุมสภาแล้ว  ขอเชิญท่านสมาชิกสภาเทศบาลได้ 

ตรวจสอบและพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ในวาระที่ 1  (ข้ันรับหลักการ)ว่าควรจะรับหลักการร่างเทศบัญญัติ
ดังกล่าวหรือไม่  อย่างไร หรือจะมีการอภิปรายก่อนที่จะรับหลักการดังกล่าว ขอ
เชิญครับ 
ถ้าไม่มี ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาลได้ชี้แจงระเบียบที่เก่ียวข้อง ขอเชิญ ครับ 

นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  เรียนประธานสภาที่เคารพ  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
เลขำนุกำรสภำฯ ท่านค่ะ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2565   
ข้อ 45  ญัตติร่างข้อบัญญัติที่ประชุมสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาเป็นสามวาระ  แต่ที่
ประชุมสภาท้องถิ่นจะอนุมัติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวก็ได้ในการพิจารณาสาม
วาระรวดเดียวผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สามของจำนวนผู้ที่อยู่ในที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอก็ได้  เมื่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น
อนุมัติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวแล้ว  การพิจารณาวาระที่สองนั้นให้ที่ประชุม
สภาท้องถิ่นเป็นกรรมการแปรญัตติเต็มสภา  โดยให้ประธานที่ประชุมเป็นประธาน
คณะกรรมการแปรญัตติ 
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ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้  และในการ
พิจารณาวาระที่สอง  ให้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่
ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณนั้น  
ข้อ 47  ในการพิจารณาญัตติร่างข้อบัญญัติวาระที่หนึ่งให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่น
ปรึกษาในหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติและลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ
นั้น  หรือไม่  หากมีสมาชิกสภาท้องถิ่นประสงค์จะอภิปรายห้ามไม่ให้ลงมติก่อนที่
สมาชิกสภาท้องถิ่นได้อภิปรายในเรื่องนั้นพอสมควรแล้ว 
ข้อ 48  ในกรณีท่ีสภาท้องถิ่นจะไม่รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณให้
ประธานสภาท้องถิ่นนำปรึกษาในที่ประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นกรรมการในคณะกรรมการหาข้อยุติตามจำนวนที่กฎหมายว่าด้วยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นกำหนดโดยให้นำวิธีการเลือกในข้อ 12  แห่งระเบียบนี้  มา
ใช้บังคับโดยอนุโลมแล้วแจ้งมติไม่รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณและ
รายชื่อกรรมการหาข้อยุติ  ฝ่ายสภาท้องถิ่นกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือ
เทศบาลให้แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลให้แจ้ง
นายอำเภอทราบ  ทั้งนี้ให้ดำเนินการภายในสามวันนับแต่วันที่สภาท้องถิ่นมีมติไม่รับ
หลักการให้ประธานสภาท้องถิ่นทำหนังสือแจ้งมติของสภาท้องถิ่นที่ไม่รับหลักการ
แห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบในวันถัดจากวันที่สภา
ท้องถิ่นมีมติไม่รับหลักการ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณท่ีผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการหาข้อยุติตามวรรคหนึ่งให้สภาท้องถิ่นนำเข้าพิจารณาในวาระที่สอง  
และวาระที่สามตามลำดับ 
ข้อ  49  ญัตติร่างข้อบัญญัติที่สภาท้องถิ่นลงมติรับหลักการแล้ว  ถ้าจะต้องส่งให้
คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา  ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งร่างข้อบัญญัตินั้นไปให้
คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาโดยละเอียด  และท่ีประชุมสภาท้องถิ่นจะต้อง
กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติด้วย 
ภายในระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติที่สภาท้องถิ่นกำหนดตามวรรคหนึ่ง  ผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดเห็นควรจะแก้ไขเพ่ิมเติมร่างข้อบัญญัติก็ให้เสนอ
คำแปรญัตติล่วงหน้าเป็นหนังสือ  โดยให้แปรญัตติเป็นรายข้อและเสนอต่อประธาน
คณะกรรมการแปรญัตติ  ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้แปรญัตติจะต้องมี
สมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองเช่นเดียวกับการเสนอญัตติ 

 การเสนอคำแปรญัตติให้อนุโลมใช้ตามแบบท้ายระเบียบนี้ 
ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติวาระท่ีสอง  กรณีการพิจารณาสามวาระรวดเดียวผู้
แปรญัตติอาจเสนอคำแปรญัตติด้วยวาจาได้ 
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นำยเรืองศักดิ์ โคตะสำ  ตามท่ีเลขานุการสภาเทศบาลชี้แจงข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทุกท่านทราบ   
ประธำนสภำฯ   แล้ว มีท่านสมาชิกท่านใดจะอภิปรายหรือไม่  ถ้าไม่มีสมาชิกท่านใดอภิปราย  ผมขอ 

มติที่ประชุมสภาแห่งนี้ว่า   ท่านสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดเห็นว่าควรให้ความ
เห็นชอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
วาระท่ี 1   ขั้นรับหลักการ   
ได้โปรดยกมือ  ครับ     

นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  เห็นชอบรับหลักการร่างเทศบัญญัติ  7  เสียง 
เลขำนุกำรสภำฯ   ไม่เห็นชอบรับหลักการร่างเทศบัญญัติ  1  เสียง 
    งดออกเสียง     4  เสียง 
มติที่ประชุม         สภาเทศบาลตำบลสำโรงมีมติเห็นชอบรับหลักการร่างเทศบัญญัติ   

ด้วยเสียงข้างมาก 

นำยเรืองศักดิ์ โคตะสำ  สรุปว่าที่ประชุมสภาเทศบาลแห่งนี้ได้มีมติรับหลักการในร่างเทศบัญญัติ 
ประธำนสภำฯ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  วาระที่ 1  ขั้นรับหลักการ 

เมื่อที่ประชุมสภามีมติรับหลักการร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   วาระท่ี 1   ขั้นรับหลักการแล้ว   ลำดับต่อไปขอเชิญ  
เลขานุการสภาเทศบาลได้ชี้แจงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ขอเรียนเชิญ 

 -กำรคัดเลือกคณะกรรมกำรแปรญัตติร่ำงเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    

นำงสำยสมร   บุดดีภักดิ์  เรียนประธานสภาที่เคารพ  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
เลขำนุกำรสภำฯ ท่านค่ะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2565    
ข้อ  49  ญัตติร่างข้อบัญญัติที่สภาท้องถิ่นลงมติรับหลักการแล้ว  ถ้าจะต้องส่งให้
คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา  ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งร่างข้อบัญญัตินั้นไปให้
คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาโดยละเอียด  และท่ีประชุมสภาท้องถิ่นจะต้อง
กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติด้วย 
ภายในระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติที่สภาท้องถิ่นกำหนดตามวรรคหนึ่ง  ผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดเห็นควรจะแก้ไขเพ่ิมเติมร่างข้อบัญญัติก็ให้เสนอ
คำแปรญัตติล่วงหน้าเป็นหนังสือ  โดยให้แปรญัตติเป็นรายข้อและเสนอต่อประธาน
คณะกรรมการแปรญัตติ  ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้แปรญัตติจะต้องมี
สมาชิกสภา ท้องถิ่นรับรองเช่นเดียวกับการเสนอญัตติ 

 การเสนอคำแปรญัตติให้อนุโลมใช้ตามแบบท้ายระเบียบนี้ 
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 ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติวาระท่ีสอง  กรณีการพิจารณาสามวาระรวด
เดียวผู้แปรญัตติอาจเสนอคำแปรญัตติด้วยวาจาได้ 

    ข้อ  103   คณะกรรมการสภาท้องถิ่นมี  2  ประเภท  คือ 
(1) คณะกรรมการสามัญ  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่น  มีจำนวนไม่น้อยกว่า

สามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 
(2) คณะกรรมการวิสามัญ  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือ 

บุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น  จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 
ข้อ 104   คณะกรรมกำรสภำท้องถิ่น มีหน้าที่กระทำการหรือพิจารณาสอบสวนเรื่องใด ๆ 
อันอยู่ในกิจการของสภาท้องถิ่น แล้วรายงานต่อสภาท้องถิ่น  
ข้อ 105 ภายใต้บังคับข้อ 103 และข้อ 104  สภาท้องถิ่นมีอำนาจเลือก 

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็น 
คณะกรรมการสภาท้องถิ่นชุดต่าง ๆ ตามความจำเป็นแก่กิจการในหน้าที่ของสภา

ท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการสามัญประจำสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(2)  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม   
(3)  คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ   
(4)  คณะกรรมการอ่ืน ๆ ตามที่สภาท้องถิ่นเห็นสมควร 
ถ้ามีความจำเป็น คณะกรรมการแต่ละคณะอาจตั้งคณะอนุกรรมการ 
พิจารณารายละเอียดในกิจการซึ่งเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสภาท้องถิ่น แล้ว

เสนอรายงานต่อคณะกรรมการสภาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 
ข้อ 106  กรรมการสภาท้องถิ่นพ้นจากหน้าที่เมื่อ 

(1) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาท้องถิ่น 
(2) ตาย 
(3) สมาชิกภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นของผู้นั้นสิ้นสุดลง 
(4) เลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นข้ึนใหม่  หรืองานที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นลง 
(5) สภาท้องถิ่นมีมติให้พ้นจากหน้าที่ 

ข้อ 107 ภายใต้บังคับข้อ 103 “วิธีเลือกคณะกรรมการท้องถิ่น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น
แล้วแต่กรณี ในกรณีท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อย
กว่า 2 คน ส่วนกรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง” 

การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จำกัดจำนวน เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่างอ่ืน และ
ให้นำวิธีการเลือกตามข้อ 12 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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นำยเรืองศักดิ์ โคตะสำ  เมื่อสภาเทศบาลตำบลแห่งนี้ได้เห็นชอบรับหลักการร่างเทศบัญญัติงบประมาณ 
ประธำนสภำฯ   รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เรียบร้อยแล้วด้วย เห็นชอบ  7  เสียง    

ไม่เห็นชอบ  1     เสียง    งดออกเสียง  4  เสียง  ขั้นตอนต่อไป คือ การพิจารณา
คัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ  ตามข้อ 103 (1)   และขอให้มีผู้รับรอง  2  คน     

สท.สุรพล  อรรคธรรม  เรียนประธานสภาที่เคารพและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ 
สมำชิกสภำฯ   กระผมนายประเสริฐ  เจริญทัศน์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 1 ผมขอ 

เสนอว่า ควรพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติในการทำหน้าที่แปรญัตติ
ร่างเทศบัญญัติในครั้งนี้  จำนวน  5  ท่าน 

นำยเรืองศักดิ์ โคตะสำ  ขอผู้รับรอง 2  ท่านครับ 
ประธำนสภำฯ   
นำยสำยยัน นันทบุตร  กระผม นายสายยัน  นันทบุตร  สมาชิกสภาฯ เขต 2 ขอรับรอง  (รับรองคนที่ 1 ) 
สมำชิกสภำฯ 
นำยบัวลี  อำรีกุล  กระผม นายบัวลี   อารีกุล  สมาชิกสภาฯ เขต 1 ขอรับรอง  (รับรองคนท่ี 2) 
สมำชิกสภำฯ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีผู้รับรองครบถูกต้อง 
ประธำนสภำฯ   มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอ่ืนอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีสมาชิก 

สภาเทศบาลเสนอเป็นอย่างอ่ืนอีก   ขอมติที่ประชุมถ้าเห็นชอบได้โปรดยกมือ 
ครับ 

นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  เห็นชอบ     9  เสียง 
เลขำนุกำรสภำฯ   ไม่เห็นชอบ    -  เสียง 
    งดออกเสียง    3  เสียง 
มติทีป่ระชุม         สภาเทศบาลตำบลสำโรงมีมติเห็นชอบการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการแปร 

ญัตติในการทำหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติในครั้งนี้  จำนวน  5  ท่าน   ด้วย 
เสียงข้างมาก 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  สรุปว่าสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านเห็นชอบกับข้อเสนอของท่านสท.ประเสริฐ 
ประธำนสภำฯ    เจริญทัศน์  ว่าควรพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติในการทำหน้าที่แปร 

ญัตติร่างเทศบัญญัติในครั้งนี้จำนวน  5  คน   และขอเชิญท่านสมาชิกสภาเทศบาล
ได้เสนอครบ  จำนวน  5  คน   ขอเรียนเชิญ  เสนอชื่อคณะกรรมการแปรญัตติใน
การทำหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติ  คนที่ 1 

นำยสำยยัน  นันทบุตร  กราบเรียนท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ และท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ 
สมำชิกสภำฯ เขต 2       กระผม นายสายยัน  นันทบุตร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2   
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ผมขอเสนอชื่อ นายสุรพล  อรรคธรรม  เป็น คณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ
บัญญัติ คนที่ 1 ครับ 
 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธำนสภำฯ 
นำยมนูญ  วงษ์ชำลี กระผม  นายมนูญ  วงษ์ชาลี   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 1 
สมำชิกสภำฯเขต 1 ขอรับรองชื่อ นายสุรพล  อรรรคธรรม  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ

บัญญัติ  คนที่ 1   ครับ   (รับรองคนท่ี 1) 
นำยบัวลี  อำรีกุล กระผม นายบัวลี  อารีกุล  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
สมำชิกสภำฯเขต 2 ขอรับรองชื่อ  สุรพล  อรรคธรรม  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ     

คนที่ 1 (รับรองคนท่ี 2)    
นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  มีผู้รับรองถูกต้อง 
เลขำนุกำรสภำฯ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีผู้รับรองถูกต้อง 
ประธำนสภำฯ   -นายมนูญ  วงษ์ชาลี   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 1 
    ขอรับรองชื่อ นายสุรพล  อรรรคธรรม  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ 
    บัญญัติ  คนที่ 1   ครับ   (รับรองคนที่ 1) 
    -นายบัวลี  อารีกุล  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
    คนที่ 1 (รับรองคนท่ี 2)  
    ขอรับรองชื่อ  สุรพล  อรรคธรรม  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ      
    มีสมาชิกสภาฯท่านใดจะเสนอคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ  คนที่ 1    

หรือไม่ (มีไม่มี)  ถ้าไม่มี  ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯเสนอท่านที่ 2 ต่อไปครับ 
นำยสุรพล  อรรคธรรม  กราบเรียนท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ และท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ 
สมำชิกสภำฯ เขต2 กระผมนายสุรพล อรรคธรรม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2  

กระผมขอเสนอชื่อ นายสายยัน นันทบุตร เป็น คณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ
บัญญัติ  คนที ่2  ครับ 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธำนสภำฯ  
นำงสุมำรินทร์ โสมำ ดิฉัน  นางสุมารินทร์  โสมา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
สมำชิกสภำฯเขต 2  ขอรับรองชื่อ นายสายยัน  นันทบุตร  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ 

บัญญัติ  คนที่ 2   (รับรองคนที่ 1) 
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นำยทองมำก  ธำถำวร กระผม  นายทองมาก  ธาถาวร   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 1 
สมำชิกสภำฯเขต 1 ขอรับรองชื่อ  นายสายยัน  นันทบุตร  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ     

คนที่ 2  (รับรองคนที่ 2) 
นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  มีผู้รับรองถูกต้อง 
เลขำนุกำรสภำฯ 
 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีผู้รับรองถูกต้อง 
ประธำนสภำฯ   -นางสุมารินทร์  โสมา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
    ขอรับรองชื่อ นายสายยัน  นันทบุตร  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ  

บัญญัติ  คนที่ 2   (รับรองคนที่ 1) 
    -นายทองมาก  ธาถาวร   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 1 
    ขอรับรองชื่อ นายสายยัน  นันทบุตร  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ 
    บัญญัติ  คนที่ 2   (รับรองคนที่ 2) 
    ขอรับรองชื่อ นายสายยัน  นันทบุตร เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ      
    มีสมาชิกสภาฯท่านใดจะเสนอคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ  คนที่ 2    

หรือไม่ (มีไม่มี)  ถัาไม่มี  ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯเสนอท่านที่ 3  ต่อไปครับ 
นำยค ำมี  จันทะบำล  กราบเรียนท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ และท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ 
สมำชิกสภำฯ เขต 1 กระผม นายคำมี  จันทะบาล  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 1   

ผมขอเสนอชื่อ นายบัวลี  อารีกุล   เป็น คณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ  
คนที่ 3  ครับ 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธำนสภำฯ 
นำงสุมำรินทร์  โสมำ ดิฉัน นางสุมารินทร์  โสมา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
สมำชิกสภำฯเขต 2 ขอรับรองชื่อ นายบัวลี  อารีกุล  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ คนที่ 

3  (รับรองคนที่ 1) 
นำยสุรพล  อรรคธรรม กระผม นายสุรพล  อรรคธรรม   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
สมำชิกสภำฯเขต 2  ขอรับรองชื่อ  นายบัวลี  อารีกุล  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ 

บัญญัติ  คนที่ 3    (รับรองคนที่ 2)    
นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  มีผู้รับรองถูกต้อง 
เลขำนุกำรสภำฯ 
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นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีผู้รับรองถูกต้อง 
ประธำนสภำฯ   -นางสุมารินทร์  โสมา   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
    ขอรับรองชื่อ นายบัวลี  อารีกุล  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ 
    บัญญัติ คนที่ 3  (รับรองคนที่ 1) 
    -นายสุรพล  อรรคธรรม   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
    ขอรับรองชื่อ นายบัวลี  อารีกุล เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ 
    บัญญัติ คนที่ 3  (รับรองคนที่ 2) 
    ขอรับรองชื่อ นายบัวลี อารีกุล  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ      
    มีสมาชิกสภาฯท่านใดจะเสนอคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ  คนที่ 3    

หรือไม่ (มีไม่มี)  ถ้าไม่มี  ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯเสนอท่านที่ 4  ต่อไปครับ 
นำงสุมำรินทร์  โสมำ  กราบเรียนท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ และท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ 
สมำชิกสภำฯ เขต 2 ดิฉัน นางสุมารินทร์  โสมา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2   

ดิฉันขอเสนอชื่อ นายทองมาก  ธาถาวร  เป็น คณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศุตร
บัญญัติ คนที่ 4  ค่ะ  

นำยสำยยัน  นันทบุตร กระผม นายสายยัน   นันทบุตร   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
สมำชิกสภำฯเขต 1 ขอรับรองชื่อ นายทองมาก  ธาถาวร  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ   

คนที่ 4  (รับรองคนที่ 1) 
นำยมนูญ  วงษ์ชำลี กระผม  นายมนูญ  วงษ์ชาลี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 1 
สมำชิกสภำฯเขต 1  ขอรับรองชื่อ นายทองมาก  ธาถาวร  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ 

บัญญัติ คนที่ 4  (รับรองคนที่ 2) 
นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  มีผู้รับรองถูกต้อง 
เลขำนุกำรสภำฯ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีผู้รับรองถูกต้อง 
ประธำนสภำฯ   -นายสายยัน  นันทบุตร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
    ขอรับรองชื่อ นายทองมาก  ธาถาวร  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ   
    คนที่ 4  (รับรองคนที่ 1) 
 -นายมนูญ  วงษ์ชาลี  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 1 
    ขอรับรองชื่อ นายทองมาก  ธาถาวร  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ   
    คนที่ 4  (รับรองคนที่ 2) 
    ขอรับรองชื่อ นายทองมาก  ธาถาวร เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ      
    มีสมาชิกสภาฯท่านใดจะเสนอคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ  คนที่ 4    

หรือไม่ (มีไม่มี)  ถ้าไม่มี  ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯเสนอท่านที่ 5  ต่อไปครับ 
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นำยสุรพล  อรรคธรรม  กราบเรียนท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ และท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ 
สมำชิกสภำฯ เขต 2 กระผม นายสุรพล  อรรคธรรม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2   

ผมขอเสนอชื่อ นายสมปอง  ธาราศรี  เป็น คณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ 
คนที่ 5  ครับ  

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธำนสภำฯ 
นำยสำยยัน  นันทบุตร กระผม นายสายยัน  นันทบุตร   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
สมำชิกสภำฯเขต 2 ขอรับรองชื่อ นายสมปอง  ธาราศรี   เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ   

คนที่ 5 (รับรองคนท่ี 1) 
นำงสุมำรินทร์  โสมำ ดิฉัน นางสุมารินทร์  โสมา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
สมำชิกสภำฯเขต 2  ขอรับรองชื่อ นายสมปอง  ธาถาวร   เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ 

บัญญัติ คนที่ 5  (รับรองคนที่ 2) 
นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  มีผู้รับรองถูกต้อง 
เลขำนุกำรสภำฯ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีผู้รับรองถูกต้อง 
ประธำนสภำฯ   -นายสายยัน  นันทบุตร   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
    ขอรับรองชื่อ นายสมปอง  ธาราศรี   เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ   
    คนที่ 5 (รับรองคนท่ี 1) 
    -นางสุมารินทร์  โสมา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง  เขต 2 
    ขอรับรองชื่อ นายสมปอง  ธาราศรี   เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ   
    คนที่ 5 (รับรองคนท่ี 2) 
    ขอรับรองชื่อ นายสมปอง  ธาราศรี เป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ      
    มีสมาชิกสภาท่านใด จะเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 

แปรญัตติร่างเทศบัญญัติ  เพ่ิมเติมอีกหรือไม่  ขอเรียนเชิญครับ 
- ถ้าไม่มีท่านใดเสนอ ก็ถือว่าสมาชิกสภาผู้ที่ได้เสนอมาจำนวน  5 ท่าน นั้น ได้รับ
เลือกเป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติ ตามลำดับ ดังนี้ 
1. นายสุรพล      อรรคธรรม 
2. นายสายยัน    นันทบุตร 
3. นายบัวลี        อารีกุล 
4. นายทองมาก   ธาถาวร   
5. นายสมปอง    ธาราศรี 
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-ให้คณะกรรมการแปรญัตติคัดเลือกประธานคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศ

บัญญัติกันเอง และสอบถามว่ามีสมาชิกท่านใด สงสัยหรือไม่ หากไม่มีกระผมขอมติที่
ประชุม 

นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  เห็นชอบ     9    เสียง   
เลขำนุกำรสภำฯ   ไม่เห็นชอบ    - เสียง 

งดออกเสียง    3 เสียง 
มติที่ประชุม         สภาเทศบาลตำบลสำโรงมีมติเห็นชอบการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการแปร 

ญัตติในการทำหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติในครั้งนี้  จำนวน  5  ท่าน  ตาม
รายชื่อดังนี้ 
1. นายสุรพล      อรรคธรรม 
2. นายสายยัน    นันทบุตร 
3. นายบัวลี        อารีกุล 
4. นายทองมาก   ธาถาวร   
5. นายสมปอง    ธาราศรี 
ด้วยเสียงข้างมาก 

นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  ขอแจ้งให้คณะกรรมการแปรญัตติฯที่ได้รับคัดเลือกท้ัง 5  ท่าน เข้าประชุมเพ่ือ 
เลขำนุกำรสภำฯ   คัดเลือกประธานและเลขานุการ คณะกรรมการแปรญัตติในวันนี้  ณ  ห้องประชุม 

สภาเทศบาลตำบลสำโรง  หลังจากประชุมสภา ฯ เสร็จสิ้นลงค่ะ 
ที่ประชุม   -รับทราบ- 
    -กำรก ำหนดระยะเวลำเสนอค ำแปรญัตติ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  -เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 45  วรรคสาม  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ประธำนสภำฯ   การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  

ความว่า”ญัตติร่างข้อบัญญัติจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้และในการ
พิจารณาวาระที่สอง  ให้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่
ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณนั้นและข้อ 
49  วรรคหนึ่ง ความว่า “ญัตติร่างข้อบัญญัติที่สภาท้องถิ่นลงมติรับหลักการแล้ว 
ถ้าจะส่งให้คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา ให้ประธานสภาท้องถิ่น ส่งร่าง
ข้อบัญญัตินั้นไปให้คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาโดยละเอียดและที่ประชุมสภา
ท้องถิ่นจะต้องกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติ
ด้วย”  จึงขอให้ที่ประชุมได้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต่อไป  โดยให้
สมาชิกสภาฯกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติ  ให้มีผู้รับรอง 2  ท่าน  

นำยสุรพล  อรรคธรรม  เรียนประธานสภาที่เคารพ  และสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ 



 

สมำชิกสภำฯ กระผม นายสุรพล อรรคธรรม  ขอเสนอว่าควรจะกำหนดระยะเวลาในการแปร
ญัตติรวม 3  วัน  โดยกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปร
ญัตติ  ในระหว่างวันที่  20 – 22  สิงหาคม  2567  ตั้งแต่เวลา  08.30 น.  ถึง  
16.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรง  ครับ 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  ขอผู้รับรอง  2  ท่าน 
ประธำนสภำฯ 
นำยสำยยัน  นันทบุตร  กระผม นายสายยัน  นันทบุตร  สมาชิกสภาฯ เขต 2 ขอรับรอง  (รับรองคนที่ 1 ) 
สมำชิกสภำฯ 
นำงสุมำรินทร์  โสมำ  ดิฉัน  นางสุมารินทร์  โสมา  สมาชิกสภาฯ เขต 2 ขอรับรอง  (รับรองคนท่ี 2) 
สมำชิกสภำฯ  
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีผู้รับรองครบถูกต้อง 
ประธำนสภำฯ   -นายสายยัน  นันทบุตร  สมาชิกสภาฯ เขต 2 ขอรับรอง  (รับรองคนที่ 1 ) 
    -นางสุมารินทร์  โสมา  สมาชิกสภาฯ เขต 2 ขอรับรอง  (รับรองคนที่ 2) 
    มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอ่ืนอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีสมาชิก 

สภาเทศบาลเสนอเป็นอย่างอ่ืนอีก   ขอมติที่ประชุมถ้าเห็นชอบได้โปรดยกมือ 
ครับ 

 
นำงสำยสมร  บุดดีภักดิ์  เห็นชอบ      9  เสียง 
เลขำนุกำรสภำฯ   ไม่เห็นชอบ     -  เสียง 
    งดออกเสียง     3  เสียง 
มติที่ประชุม สภาเทศบาลตำบลสำโรงมีมติเห็นชอบกำหนดระยะเวลาในการแปรญัตติรวม  
 3  วัน  โดยกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติ       

ในระหว่างวันที่  20 – 22  สิงหาคม  2567  ตั้งแต่เวลา  08.30 น.  ถึง  16.30 น.  
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรง   ด้วยเสียงข้างมาก 

นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ สรุปว่าท่านสมาชิกทุกท่านเห็นชอบกับข้อเสนอของท่าน สท.สุรพล  อรรคธรรม   
ประธำนสภำฯ   สมาชิกสภาเทศบาลได้กำหนดระยะเวลาในการแปรญัตติรวม  3  วัน โดยกำหนด 

ระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติ  ในระหว่างวันที่  20 –22  
สิงหาคม  2567  ตั้งแต่เวลา  08.30 น.  ถึง  16.30  น.  ณ  ห้องประชุมสภา
เทศบาลตำบลสำโรง  โดยขอให้คณะกรรมการแปรญัตติประชุมเพ่ือเลือกกันเอง
เป็นประธานและเลขานุการและให้สมาชิกสภาฯ ผู้ที่จะเสนอคำแปรญัตติยื่นคำร้อง
เสนอคำแปรตามแบบท้ายระเบียบฯต่อประธานคณะกรรมการแปรญัตติภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด และให้คณะกรรมการแปรญัตติได้มาประชุมเพ่ือเรียงญัตติที่
สมาชิกสภาฯ ได้เสนอแปรญัตติหรือสงวนคำแปรให้คณะกรรมการแปรญัตติฯ
พิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   



 

แล้วนำเสนอต่อประธานสภาฯก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  24  ชั่วโมง 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ ขอนัดประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2/2567   เพ่ือพิจารณาร่างเทศ 
ประธำนสภำฯ บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   (วาระที่ 2 ขั้นแปร

ญัตติ)  และ (วาระที่ 3  ขั้นลงมติ) ในวันที่  27  สิงหาคม 2567  และขอขอบคุณ
ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการประชุมสภาครั้งนี้และผมขอปิดการ
ประชุมเพียงเท่านี้ 

มติที่ประชุม   -  รับทราบ  
 
ระเบียบวำระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ต่อท่ีประชุมสภาหรือไม่   
ประธำนสภำ ฯ ขอเรียนเชิญครับ  มีไม่มี  หากไม่มีสมาชิกสภาเทศบาลหรือท่านใดจะเสนอเรื่อง 

อื่น ๆ เพิ่มเติมอีก  ผมขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ
ประชุมสภาครั้งนี้และผมขอปิดการประชุมเพียงเท่านี้ครับ 

มติที่ประชุม    -  ไม่มี- 
 
นำยเรืองศักดิ์  โคตะสำ  กล่าวปิดประชุม   เวลา    16.30  น.  
ประธำนสภำ ฯ  

(ลงชื่อ)            สายสมร  บุดดีภักดิ์ ผู้จดรายงานการประชุม 
                      (นางสายสมร  บุดดีภักดิ์) 
                                                            เลขานุการสภาเทศบาล 
 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 -  ตรวจสอบแล้วถูกต้อง  
  
   (ลงชื่อ)         ประเสริฐ        เจริญทศัน์            ประธานกรรมการ 
                     (นายประเสริฐ   เจริญทัศน์) 
                                                            
     (ลงชื่อ)  สุมารินทร์      โสมา         กรรมการ 
                     (นางสุมารินทร์      โสมา) 
                                                            
   (ลงชื่อ)           สุรพล    อรรคธรรม  เลขานุการ 
                     (นายสุรพล      อรรคธรรม) 
 
 
                                                       



 

 สภาเทศบาลต าบลส าโรง  ได้รับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แล้ว    
เมื่อวันที่   2๗    เดือน ...... สิงหาคม.......   พ.ศ. 256๗ 
 
        

(ลงชื่อ)              
                (นายเรืองศักดิ์      โคตะสา) 
                                                   ประธานสภาเทศบาลต าบลส าโรง      
 
 
                                                            
  

  
  

 


