
9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เทศบาลต าบลส าโรง อ าเภอส าโรง  จังหวัดอุบลราชธานี
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวน
(คน)

เงินเดือน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (๒)
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 2569 ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 2569 ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 2569 ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 608,040 168,000 1 1 1 -  -  - 20,400 20,640 21,000 796,440 817,080 838,080 (50,670)

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560)

ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)
3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080)

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 276,960 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080)

5 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)

6 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 308,040 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,800 318,000 328,200 339,000 (25,670)

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 298,440 0 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 (24,870)

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430)

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1  -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370)
11 นิติกร ปก./ชก. 1 ๑ 237,600 0 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800)
12 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ ๑ 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

พนักงานจ้าง
13 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 269,040 0 1 1 1  -  -  - 10,800 11,280 11,760 279,840 291,120 302,880 (22,420)

14 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 228,360 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 237,600 247,200 257,160 (19,030)

15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 242,280 0 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,560 252,000 262,080 272,640 (20,190)

16 ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 1 1 191,040       0 1 1 1  -  -  - 7,680 8,040 8,280 198,720 206,760 215,040 (15,920)

17 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 198,840       0 1 1 1  -  -  - 8,040 8,280 8,640 206,880 215,160 223,800 (16,570)

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 3 483,240 0 3 3 3  -  -  - 19,440 20,280 21,120 502,680 522,960 544,080 (13,430)

20 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 185,400 0 1 1 1  -  -  - 7,440      7,800 8,040 7,440 15,240 23,280 (15,450)

21 พนักงานตกแต่งสวน (ผู้มีทักษะ) 1 1 135,720 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 5,880 141,240 147,000 152,880 (11,310)

22 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  -  -  -  - 216,000 216,000 216,000 (9,000)

23 พนักงานขับรถขยะ 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

24 คนงานประจ ารถขยะ 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  -  -  -  - 324,000 324,000 324,000 (9,000)

25 คนงาน 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  -  -  -  - 216,000 216,000 216,000 (9,000)
กองคลัง (๐๔)

26 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1  -  -  - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40,260)

27 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310)

28 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 233,760 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)

29 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

พนักงานจ้าง
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 197,280 0 1 1 1  -  -  - 7,920 8,280 8,640 205,200 213,480 222,120 (16,440)

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 181,560 0 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 188,880 196,440 204,360 (15,130)

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 150,840 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920 (12,570)

33 คนงาน 1 1 108,000       0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
กองช่าง (๐๕)

๓๔ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)
๓๕ วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 8,640 7,560 7,560 306,540 314,100 321,660 (16,220)
๓๖ นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
๓๗ นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง ภาระค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวม (๔)
หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (๓)

อัตราก าลังคน



จ านวน
ท้ังหมด

จ านวน
(คน) เงินเดือน (1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง (๒)

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 2569 ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 2569 ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 2569 ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 2569

พนักงานจ้าง
38 พนักงานผลิตน  าประปา 1 1 171,120 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,440 178,080 185,280 192,720 (14,260)

39 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 160,200 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,680 173,400 180,360 (13,350)

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 175,080 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 (14,590)

41 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 162,240 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 168,840 175,680 182,760 (13,520)

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 166,320 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,200 173,040 180,000 187,200 (13,860)

43 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษา (๐๘)
๔๔ ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790)

๔๕ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800)

๔๖ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง
๔๗ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 266,880 0 1 1 1  -  -  - 10,680 11,160 11,640 277,560 288,720 300,360 (22,240)

๔๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 163,680 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,200 170,280 177,120 184,320 (13,640)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูรพา

๔๙ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ -  -   - 1 1 1 +1  -  -  -  -  -  -  -  - สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.

๕๐ ครู ช านาญการ ๒ ๒  -   - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

๕๑ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (23,680) ๑ ๑ 180,000 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุน (15,000)

104,160 11,400 11,880 12,360 115,560 127,440 139,800 อปท.สมทบ (8,680)

๕๒ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (๑๗,๖๓๐) ๑ ๑ 211,560 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,080 228,960 238,200 จ่ายจากเงินรายได้

๕๓ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (๑๒,๑๒๐) 1 1 112,800 - 1 1 1  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน (9,400)

32,640 5,880 6,120 6,360 38,520 44,640 51,000 อปท.สมทบ (2,720)

๕๔ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

๕๕ คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ
๕๖ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ -  -   - 1 1 1 +1  -  -  -  -  -  -  -  - สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.

๕๗ ครู ช านาญการ ๑ ๑  -   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

๕๘ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (๑๗,๖๓๐) ๑ ๑ 211,560 0 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 220,080 228,960 238,200 จ่ายจากเงินรายได้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเทา
๕๙ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ -  -   - 1 1 1 +1  -  -  -  -  -  -  -  - สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.

๖๐ ครู ช านาญการ ๑ ๑  -   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

๖๑ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (๑๒,๒๖๐) 1 1 112,800 - 1 1 1  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน (9,400)

 34,320 5,880 6,120 6,360 40,200 46,320 52,680 อปท.สมทบ (2,860)

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)
62 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 367,320 ว่างเดิม

(๕) รวม 69 62 13,651,320  378,000 69 69 69 +5  -  - 713,460 438,120 450,480 14,481,240 14,947,680 15,426,480
(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%  2,172,186    2,242,152   2,313,972   
(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น 16,653,426  17,189,832 17,740,452 
(๘) 32.37 31.82 31.28
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ท่ี ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวม (๔)
หมายเหตุใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (๓)

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี



หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5
เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง
หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี

(๘)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นเงิน  =   51,450,000.-บาท ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ิมขึ นอีก 5% (49,000,000 x 5%) + 49,000,000 = 51,450,000
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นเงิน  =   54,022,500.-บาท ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (51,450,000 x 5%) + 51,450,000 = 54,022,500
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เป็นเงิน  =   56,723,625.-บาท ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (54,022,500 x 5%) + 54,022,500 = 56,723,625

           นายกเทศมนตรีต าบลส าโรง

3 31.28
41,500,000.00                          
43,575,000.00                          
45,753,750.00                          

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (หักเงินอุดหนุนครู , เงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ)
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เงินเดือนพนักงานจ้าง #REF! #REF! #REF!
38,424,876 #REF! #REF! #REF!
40,346,120
42,363,426



๔๑,๐๘๓,๓๔๘ 2,054,167      

47,000,000.00        

49,000,000.00      #REF!
51,450,000.00      
54,022,500.00      
56,723,625.00      


