
เทศบาลตำบลสำโรง 

ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

         เมื่อวันที่ 27 เดือน ธันนวาคม พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลสำโรง ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 นำโดย นายอาคม ธนูทอง ปลัดเทศบาลตำบลสำโรง พร้อมบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลสำโรง ประกอบด้วยคณะ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 30 คน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ความเข้าใจในเรื่อง "นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่" ตลอดจน รับทราบแนวทาง Dos & Don'ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสว่าง มีคุณธรรม ชื่อสัตย์สุจริต บุคลากรงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณ ีเป็นการปลูก จิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความชื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 



ภาพถ่ายกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลสำโรง 

เมื่อวันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

  

 

 เมื่อวันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เทศบาลตำบลสำโรง อำเภอสำโรง จังหวัด อุบลราชธานี 
ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลสำโรง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากร
เทศบาลตำบลสำโรง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรง และเจ้าหน้าที่ จำนวน ๒๐ 
คน กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลสำโรง โดยมี นายสมศรี สิมาวัน ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี
ตำบลสำโรง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลสำโรง ในครั้งนี้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 


