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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

1)เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือชวย 
ใหการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตงายขึ ้น 
หรือไดรับการยกเวน หรือไมเปนไปตาม 
กฏหมาย 
 
 
 

        
4x4 

(สูงมาก) 

1.1) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
1.2) จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฎิบัติงานตาม 
กฏหมาย เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
1.3) จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

1) เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฎิบัติืกับ 
ประชาชน ผูมาติดตอ 
2) ใชอำนาจตามกฎหมายเพ่ือชวยเหลือญาติ 
หรือพวกพอง 

 
4x2 

(ปานกลาง) 

1) สงเสริมในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
/ หลักธรรมาภิบาล 
2) ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

3. การจัดซ้ือจัดจาง 1) จัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม TOR  
2) เอ้ือประโยชนโดยการเปนคูคาหรือคูสัญญา 
กับกิจการของญาติหรือพวกพอง 
 
 

 
 3x5 

(สูงมาก) 

1) อบรมความรูกฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
2) อบรมความรูเกี่ยวกับการขัดกันแหงผล 
ประโยชน 
3) สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ 
จัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 

4. การบริหารงานบคุคล 1) การประเมินผลการปฎิบัติงานเพ่ือเล่ือน 
เงินเดือนไมเปนธรรม 
2) ชวยเหลือญาติหรือพวกพองในการสอบเขา 
 
 

 
 

3X5 
(สูงมาก) 

1) การกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงาน 
บุคคลท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก 
คุณธรรมมาใชในการบริหาร งานของผูบริหาร 

 

 


