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บทสรุปผู้บริหาร 

ด้วยตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขึ้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ประกำศคณะกรรมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎกระทรวง และคณะกรรมกำรกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
(3) และข้อ 30 (5) ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น คณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรก ำหนดกรอบ แนวทำง และวิธีกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำรำยงำนเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นทรำบในทีเปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว 
และปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
นั้น 

ในห้วงปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เทศบำลต ำบลส ำโรง ได้ด ำเนินโครงกำรที่สอดคล้อง กับกำร
พัฒนำด้ำนต่ำง ๆ เกิดขึ้นมำกมำยภำยใต้นโยบำยของรัฐ และกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์จังหวัดตลอดจน
ยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลส ำโรง ในแต่ละกิจกรรม/โครงกำร จะด ำเนินกำรภำยใต้ระเบียบกฎหมำยที่บังคับ
ใช้ในปัจจุบัน มุ่งเน้นนโยบำยในกำรก ำหนดมำตรกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และควำม
โปร่งใส เป็นส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลส ำโรง โดยมีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภำยใต้พันธกิจ 
น ำไปสู่เป้ำหมำย ตำมนโยบำย ดังนี้ 

 
1. วิสัยทัศน์(Vision)  
“ ต ำบลน่ำอยู่ เชิดชูคุณธรรม งำมล้ ำประเพณี คุณภำพชีวิตดี และกำรบริหำรจัดกำรที่ดีแบบมี 

ส่วนร่วม” 
2. พันธกิจ (Mission) 

   (๑)  พัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่ โดยได้รับบริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนสำธำรณูปโภคและ
สำธำรณูปกำร ให้ได้มำตรฐำน และเพียงพอกับควำมต้องกำรของประชำชน   เพ่ือรองรับกำรขยำยตัวของชุมชน
และเศรษฐกิจ 
   (๒)  ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรศึกษำตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนำศำสนำ วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
   (๓)  สร้ำงเศรษฐกิจชุมชน  สนับสนุนและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ 
   (๔)  พัฒนำประสิทธิภำพเพ่ิมบทบำทของเทศบำลในด้ำนสังคมสงเครำะห์และกำรสำธำรณสุข
ขั้นพ้ืนฐำน 
   (๕) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของคน  ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสำมำรถพ่ึงตนเองได้
ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๖)  สร้ำงระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ดี   เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 



   (๗) พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร และกำรบริกำรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น
สนับสนุน กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรระหว่ำงภำครัฐกับประชำชนในรูปแบบต่ำงๆ และสร้ำงระบบบริหำร
จัดกำรภำครัฐ  ที่ดีในเทศบำล 

  3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  (1) เพ่ือให้คนในท้องถิ่นอยู่อย่ำงสงบสุขมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

(2) เป็นแหล่งกำรผลิตสินค้ำเกษตรและอำหำรที่ปลอดภัย 
(3) รักษำ ศำสนำ วัฒนธรรม วิถีชีวิต และธรรมชำติ 
(4) สร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ และเพ่ิมรำยได้ให้กับประชำชนในท้องถิ่น 
(5) พัฒนำให้เป็นเมืองน่ำอยู่ ทันสมัย 
 
4. นโยบายผู้บริหาร 8 ด้าน 
(1) ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
(2) ด้ำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ทักษะ และสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3) นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
(4) ด้ำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยวและกำรกีฬำ 
(5) ด้ำนส่งเสริมอำชีพ 
(6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
(7) ด้ำนกำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
(8) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 

  เสนอผลจากการติดตามและประเมินผล 

เทศบำลต ำบลส ำโรงได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับแก้ไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ของเทศบำลต ำบลส ำโรง ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 รวม 6 ยุทธศำสตร์ มีโครงกำรที่น ำมำด ำเนินกำรตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566
จ ำนวน 55 โครงกำร งบประมำณ 25,196,715 บำท จึงขอเสนอรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลส ำโรง ดังนี้ 
   

  ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

จ ำนวน 15 โครงกำร     งบประมำณ 18,904,174 บำท  
โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    2 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 13.33)  

งบประมำณ 416,600 บำท  
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  2 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 13.33) 

งบประมำณ 12,909,000 บำท  
โครงกำรที่ไม่ด ำเนินกำร      โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx )  

งบประมำณ x,xxx.xx บำท 



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบ ารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จ ำนวน xx โครงกำร     งบประมำณ xxxxxxx บำท  
โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    xxโครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx.xx)  

งบประมำณ xx,xxx.xx บำท  
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  x โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ x.xx) 

งบประมำณ xx บำท  
โครงกำรที่ไม่ด ำเนินกำร     xx โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx )  

งบประมำณ x,xxx.xx บำท 
 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและสาธารณสุข 

จ ำนวน xx โครงกำร     งบประมำณ xxxxxxx บำท  
โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    xxโครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx.xx)  

งบประมำณ xx,xxx.xx บำท  
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  x โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ x.xx) 

งบประมำณ xx บำท  
โครงกำรที่ไม่ด ำเนินกำร     xx โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx )  

งบประมำณ x,xxx.xx บำท 
 

๔.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ ำนวน xx โครงกำร     งบประมำณ xxxxxxx บำท  
โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    xxโครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx.xx)  

งบประมำณ xx,xxx.xx บำท  
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  x โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ x.xx) 

งบประมำณ xx บำท  
โครงกำรที่ไม่ด ำเนินกำร     xx โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx )  

งบประมำณ x,xxx.xx บำท 
 

๕.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 

จ ำนวน xx โครงกำร     งบประมำณ xxxxxxx บำท  
โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    xxโครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx.xx)  

งบประมำณ xx,xxx.xx บำท  
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  x โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ x.xx) 

งบประมำณ xx บำท  
โครงกำรที่ไม่ด ำเนินกำร     xx โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx )  

งบประมำณ x,xxx.xx บำท 
 
 



๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ ำนวน xx โครงกำร     งบประมำณ xxxxxxx บำท  
โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    xxโครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx.xx)  

งบประมำณ xx,xxx.xx บำท  
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  x โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ x.xx) 

งบประมำณ xx บำท  
โครงกำรที่ไม่ด ำเนินกำร     xx โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx )  

งบประมำณ x,xxx.xx บำท 
 
  บัญชีครุภัณฑ์  

จ ำนวน 13 โครงกำร     งบประมำณ 8,097,000 บำท 
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร    13 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 100) 

งบประมำณ 8,097,000 บำท 
 

โครงการที่มิใช่บริการสาธารณะที่ไม่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ ำนวน xxx โครงกำร     งบประมำณ 108,356,940 บำท 
โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ    198 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 83.19) 

งบประมำณ 83,264,691.82 บำท 
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร    11 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 4.63) 

งบประมำณ - บำท 
โครงกำรที่ไม่ด ำเนินกำร     29 โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ 12.18) 

งบประมำณ 25,092,248.18 บำท 
 

สรุปผล 
จำกผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2566 เทศบำลต ำบลส ำโรง ได้ด ำเนินกำร ให้เป็นไป

ตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ ครบทั้ง 8 ด้ำน แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง (ทุกฉบับ) และแผนด ำเนินงำน รวม 6 ยุทธศำสตร์จ ำนวน xxx โครงกำร ซึ่งด ำเนินกำรแล้วรวมทั้ง
สิ้น xxxx โครงกำร (คิดเป็นร้อยละ xx.xx) ตำมโครงกำรที่เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นและแผนด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้  

ข้อเสนอแนะ  
พบปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร เนื่องจำกในระหว่ำงปีงบประมำณ 2566 บำง

โครงกำรไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมก ำหนดระยะเวลำเนื่องจำก ปัจจัยหลำยประกำร เช่น สภำพอำกำศ หรือ
ควำมพร้อมของผู้รับจ้ำง ส่งผลให้บำงโครงกำรต้องชะลอหรือยกเลิกไป ซึ่งต้องแก้ปัญหำเพ่ือให้สำมำรถปรับ
โครงกำรเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน เพ่ือช่วยเหลือประชำชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุดให้เป็นไปตำมควำม
ต้องกำรของประชำชนต่อไป 



๑ 
 

   
 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

  1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

เทศบาลต าบลส าโรง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีความ
เป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงินการคลังและงบประมาณตามกฎหมาย ซึ่งปัจจุบันมีบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมขึ้นมาก ทั้งในด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและ
ผลผลิตทางการเกษตร ศาสนา วัฒนธรรมและวิถีชีวิตด้านพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
บริการสาธารณะ ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ       
แต่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ จึงต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ สามารถตอบสนองต่อ
การท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผน ดังนั้น การวางแผนจึงเป็นการพิจารณาก าหนด
แนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าเทศบาลต าบลส าโรงจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีอย่างไรก็ตาม แต่หาก
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็ จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
“ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุตาม เป้าหมายที่วางไว้
หรือไม่อย่างไรเพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงได้จัดท ารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ในห้วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลส าโรง รวมทั้งเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการโอนเงินไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ของเทศบาลต าบลส าโรง         
โดยสามารถใช้ประเมินผลการด าเนินงานรายการโครงการทุกยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึงเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารต่อไป 

  นอกจากนี้ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท าให้เกิดการบูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูลการ
วางแผน การประสานงาน การจัดสรรงบประมาณ ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งท าให้การบริการ
ประชาชนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งจะสร้างคุณค่าแก่ประชาชนในด้านความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการ รวมถึง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชน     
ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงมีความคิดที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งจะเป็นระบบที่ช่วยให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสามารถทราบถึงแผนงาน โครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ
ในโครงการต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างสะดวก รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ จึงได้จัดท ารายงาน
ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามแผนงานที่ได้ด าเนินการเพื่อให้เป็นไป

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาใดที่ควรปรับปรุง หาแนวทางแก้ไขในเรื่องใด 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลส าโรง ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ รวมถึงการน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 เพ่ือทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจ 

2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานตลอดจนการ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นในการด าเนินการ 

2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหาร และการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลส าโรง 
2.5 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าร้อยละของความส าเร็จ ของ

การปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ ในปีงบประมาณ 2566 
2.6 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อผลการด าเนินงานของ

เทศบาลต าบลส าโรง 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า  
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และข้อ 13 (5)  

(4) แต่งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาเทศบาลต าบลส าโรงที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 3 ราย  
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 2 ราย  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 2 ราย  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง      จ านวน 2 ราย  
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก      จ านวน 2 ราย  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง ต้องด าเนินการให้การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการ

ก าหนดแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลส าโรง  
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา ที่

ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นต่อ

นายกเทศบาลต าบลส าโรงต่อไป  

3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอน

เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของเทศบาลต าบลส าโรง ดังนี้  
1) ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์  และ

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานมา วิเคราะห์ 

จากนั้นสร้างเครื่องมือในการติดตาม ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสอบถาม  
3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินตามวัตถุประสงค์และ ขั้นตอนที่

ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการใช้ในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า ตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย จ านวน เป็นต้น  หรือ
อาจใช้การวิเคราะห์ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ชาร์จ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ      
วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลส าโรง 
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5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน ตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย ลักษณะก็
ได้ ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลส าโรง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ อาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม  

6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเทศบาลต าบลส าโรง รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลส าโรง ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลส าโรง โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี พร้อมทั้งประกาศ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

7) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง หรือผู้เกี่ยวข้อง ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับ
รายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัยสั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจเสนอรายงานตาม สายบังคับบัญชาก็
ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

3.3 กำรรำยงำนผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจ หน้าที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย  อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

 
หมายเหตุ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลส าโรงทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามและประเมินผล โดยการ พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน ประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น หรือโดยการ
สร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และการสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดย อาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ หน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลต าบลส าโรง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน ท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้
ก าหนด น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

4.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลส าโรง ก าหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
4.1.1 การก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ส าโรง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2) ระยะเวลาในการติดตามและประเมินได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลโครงการ 
เป็นรายไตรมาส ไตรมาสที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม ไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม ไตร
มาสที่ 3 ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน ไตรมาสที่ 4 ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน  

3) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมประจ าปีงบประมาณ 
4) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลส าโรง และ 
สอดคล้องตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนด
ทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง ในเทศบาลต าบลส าโรงมาปฏิบัติงาน  

4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ วัดได้จาก 
ช่วงปีงบประมาณท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลต าบลส าโรงมาปฏิบัติงาน 

4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ วัดได้จากช่วง
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน ระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลส าโรง ซึ่งสามารถวัดได้ใน    
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากการประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ      
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจของประชาชน 

4.1.7 เกิดผลลัพธ์และผลิต (Outcome and Output) เป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการ
ด าเนินงานหรือจัดกิจกรรมของเทศบาลต าบลส าโรง ซึ่งได้น าผลผลิตจากการด าเนินงาน หรือกิจกรรมไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ จนเกิดผลตามเป้าหมายหรือบรรลุตามนโยบายที่เทศบาลต าบลส าโรงก าหนด 

4.1.8 การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process Evolution) เป็นการ
ประเมินเพ่ือหาข้อบกพร่องการด าเนินโครงการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงให้การด าเนินโครงการ
ของเทศบาลต าบลส าโรง ในช่วงต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากร 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการการประเมินผลกระบวนการ จึงถือได้ว่าเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการ
วิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) และจุดด้อย (Weakness) ของโครงการ 

4.2 ระเบียบ วิธีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง ก าหนด ระเบียบ วิธีในการ

ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวดที่ 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 
28, ข้อ 29, ข้อ 30 และข้อ 31 มีสาระส าคัญเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. แก้ไขวาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการ
และหรือรัฐวิสาหกิจ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นใน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จากอยู่ในต าแหน่งคราวละสอง เป็นอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี 

2. การประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ แก้ไขจากอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.2.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้ด าเนินการ ดังนี้  

ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหก
สิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 



๗ 
 

   
 

4.2.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ด าเนินการดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีกรอบระยะเวลา
ดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
สามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลัง
เดือนธันวาคมก็ได้ 

2. การด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มาด าเนินการตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุดที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

3. มีการก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ก าหนดเค้าโครงและรายละเอียดของเค้าโครงขึ้นมาใหม่ ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ก าหนดเค้าโครงและรายละเอียดหรือวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2.4 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 14. การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง
และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้
งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 

3. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
แล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่น
เป็นการรับทราบซึ่งอาจด าเนินในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม 
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อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปราย
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาตให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอเข้าระเบียบ
วาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายในก าหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือด าเนินการตามข้อ 40 ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 

4. เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ และ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปี รวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลส าโรง ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ใน

การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ

ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงการ (Structure interviews) ด าเนินสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบ
ไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

2. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ส าโรง จะใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการจดบันทึกการสังเกต ซึ่งแนวทาง
ในการสังเกตประกอบด้วย 

(1) การสั ง เกตแบบมี ส่ วน ร่ วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธี ก ารสั ง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง เข้าไปร่วมกับกิจกรรมในชุมชน 

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่ วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ 
ของผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น 

3. การส ารวจ (Surveys) ในที่นี่ หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลส าโรง จะมีการจดบันทึก การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

4. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลส าโรง เป็นต้น 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ คือการน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ และน าไปใช้ในการวางแผนส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต และประโยชน์ต่างๆ ของการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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5.1 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน มีประโยชน์ดังนี้ 
5.1.1 สามารถรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อไป 
5.1.2 ทราบถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส าโรง 
5.1.3 ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และสามารถประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาว่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ และตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่เพียงใด 

5.1.4 สามารถน าข้อมูลไปปรับปรุงแก้ ไขการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลส าโรง ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.1.5 การติดตามและประเมินผลแสดงถึงความคุ้มค่าของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบล
ส าโรง 

5.1.6 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ 
ผู้รับผิดชอบโครงการมีความกระตือรือร้นในการแก้ไข ปรับปรุงโครงการให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

5.1.7 ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการ 

5.1.8 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนา ท้องถิ่น และ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

5.2 การติดตามและประเมินผลด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ดังนี้ 

5.2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานตามที่กฎหมาย ระเบียบที่  เกี่ยวข้องได้วาง
แนวทางปฏิบัติไว 

5.2.2 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถติดตามงานในองค์กร (ทุกส านัก/กอง) ทั้งความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ จ านวนงบประมาณและโครงการตอบสนองยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

5.2.3 เจ้าหน้าที่สามารถจัดท าสรุปภายรวมและรู้สถานการณ์ท างานของตนเองและองค์กรเพ่ือ
ประเมินผลตนเองและเตรียมรับการตรวจติดตามจากหน่วยงานต่าง ๆ สามารถเปรียบเทียบสัดส่วนการจัดท า
แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ การเปลี่ยนแปลงแผนในแต่ละช่วงเวลาและผลการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน โดยรายงานใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น กราฟ แผนภูมิ ที่เข้าใจง่าย 

5.2.4 ประสานแผนระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ลดความซ้ าซ้อนและบูรณา
การการวางแผนยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดในทิศทางเดียวกัน 

5.2.5 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการจากรายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ประมวลผลข้อมูลมาจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



๑๐ 
 

ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ก. วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลส าโรง 
“ ต้ำบลน่ำอยู่ เชิดชูคุณธรรม งำมล ้ำประเพณี คุณภำพชีวิตดี และกำรบริหำรจัดกำรที่ดี

แบบมีส่วนร่วม” 
ข. พันธกิจของเทศบาลต าบลส าโรง 

    (๑)  พัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่โดยได้รับบริกำรด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำนสำธำรณูปโภคและ
สำธำรณูปกำร ให้ได้มำตรฐำน และเพียงพอกับควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือรองรับกำรขยำยตัวของชุมชนและ
เศรษฐกิจ 
    (๒)  ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรศึกษำตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนำศำสนำ วัฒนธรรม 
ประเพณแีละภูมิปัญญำท้องถิ่น 
    (๓)  สร้ำงเศรษฐกิจชุมชน  สนับสนุนและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพ 
    (๔)  พัฒนำประสิทธิภำพเพ่ิมบทบำทของเทศบำลในด้ำนสังคมสงเครำะห์และกำร
สำธำรณสุขขั นพื นฐำน 
    (๕) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของคน  ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสำมำรถ
พ่ึงตนเองได้ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
    (๖)  สร้ำงระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน 
    (๗) พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร และกำรบริกำรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ น
สนับสนุน กำรมีส่วนร่วมในกำรด้ำเนินกำรระหว่ำงภำครัฐกับประชำชนในรูปแบบต่ำงๆ และสร้ำงระบบบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ  ที่ดีในเทศบำล 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง ได้ก้ำหนดยุทธศำสตร์ และแนวทำง 
กำรพัฒนำ ไว้ 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี  
   1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำน 

2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ และบ้ำรุงรักษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต
ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและสำธำรณสุข 
4.ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงและรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
6.ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

   ง. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
  จุดมุ่งหมำยที่ 1 เพ่ือให้คนในท้องถิ่นอยู่อย่ำงสงบสุขมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
   จุดมุ่งหมำยที่ 2 เป็นแหล่งกำรผลิตสินค้ำเกษตรและอำหำรที่ปลอดภัยของประเทศ 

จุดมุ่งหมำยที่ 3 รักษำ ศำสนำ วัฒนธรรม วิถีชีวิตและธรรมชำติ 
   จุดมุ่งหมำยที่ 4 สร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ และเพ่ิมรำยได้ให้กับประชำชนในท้องถิ่น 
   จุดมุ่งหมำยที่ 5 พัฒนำให้เป็นเมืองน่ำอยู่ 

 
 



๑๑ 
 

จ. นโยบายผู้บริหาร 
เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง เป็นไปตำมบทบัญญัติ มำตรำ 50 แห่งตำม

พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ได้ก้ำหนดนโยบำยกำรบริหำร
รำชกำรเทศบำลต้ำบลส้ำโรง ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของ
รัฐบำล แผนพัฒนำภำค แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด จังหวัดอ้ำเภอ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยจะใช้ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่มี มำพัฒนำต้ำบลส้ำโรง ให้เป็น
เมืองน่ำอยู่ ท้ำให้ชำวต้ำบลส้ำโรง อยู่ดีกินดีมีคุณภำพชีวิตที่ดี ประสำนผู้น้ำท้องถิ่นและประชำชนในพื นที่ต่ำงๆ ทั่ว
ทั งอ้ำเภอ เพ่ือรับฟังปัญหำที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไขพร้อมทั งมีควำมพร้อมในกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 
เช่น องค์กำรบริหำรส่วนต้ำบล องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ส่วนรำชกำร และภำคเอกชน เพ่ือน้ำมำแก้ไขปัญหำ และ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน โดยใช้ทรัพยำกรบุคคลและทีมบริหำรที่มีประสิทธิภำพภำยใต้กำรบริหำ ร
จัดกำรที่ดี โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำโครงกำรสร้ำงพื นฐำน พัฒนำต้ำบลส้ำโรง ให้เป็นเมืองแห่งกำรเรียนรู้ พัฒนำ
คุณภำพชีวิตของประชำชน ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวและกำรกีฬำ ส่งเสริมอำชีพ ด้ำเนินกำรพัฒนำให้ประชำชนมีรำยได้
พอเพียงแก่กำรด้ำรงชีพ ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ตลอดจนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีประสิทธิผล โดยได้ก้ำหนดนโยบำยไว้ 8 ด้ำน 
ดังนี  

(1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จะให้ควำมส้ำคัญกับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำน ประเภทสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร เพรำะ

เป็นปัจจัยหลักพื นฐำนที่ก่อให้เกิดควำมสะดวกสบำยกับชีวิตและควำมเป็นอยู่ของประชำชน กำรพัฒนำโครงสร้ำง
พื นฐำนให้มีมำตรฐำน เน้นตำมควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น กำรรับฟังปัญหำควำมต้องกำรของประชำชน 
ผ่ำนกระบวนกำรประชำคม และกำรประสำนงำนกับองค์กำรบริหำรส่วนต้ำบล องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
ภำคเอกชน และส่วนรำชกำร โดยมีแนวทำงกำรด้ำเนินกำร ได้แก่ 

(1) ก่อสร้ำง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนในต้ำบล ระหว่ำงต้ำบล ระหว่ำงอ้ำเภอ ให้ได้ มำตรฐำนงำน
ตำมหลักวิศวกรรมโยธำ กำรติดตั งเครื่องหมำยจรำจรสัญญำณไฟตำมควำมจ้ำเป็น เพ่ือประโยชน์ในกำรสัญจร และ
กำรขนส่งสินค้ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภค และกำรเกษตร ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนในพื นที่เป็น
ส้ำคัญ 

(2) กำรติดตั งระบบไฟฟ้ำสำธำรณะ และแสงสว่ำงถนนในเขตชุมชน หนำแน่นและจุด  อันตรำย 
เพ่ือลดอุบัติเหตุ และเพ่ิมควำมปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 

(3) กำรพัฒนำแหล่งน ้ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภค และแหล่งน ้ำเพื่อกำรเกษตรตำมอ้ำนำจหน้ำที่ และ
ภำรกิจที่เป็นของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง กำรขุดลอกแหล่งน ้ำธรรมชำติเพ่ือกำรเกษตร เป็นต้น 

 

(2) ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรเรียนรู้ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของ ประชำชน และสอดคล้องกับ

สภำพื นที่ทั งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย โดยจะด้ำเนินกำรด้ำนต่ำง ๆ ทั งด้ำเนินกำร
เอง และอุดหนุนงบประมำณให้กับหน่วยงำน และสถำนศึกษำในต้ำบล ได้แก่ ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำน หรือ
สถำบันกำรศึกษำ ได้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถึง และมีประสิทธิภำพ 

(3) นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จะด้ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีสุขสภำพพลำนำมัย          

ที่สมบูรณ์ แข็งแรง กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุให้มีควำมเป็นอยู่ที่เหมำะสม กำรดูแลผู้ ป่วยติดเตียง กำร
ช่วยเหลือบรรเทำควำมเดือดร้อนของผู้ด้อยโอกำส ผู้พิกำร โดยกำรร่วมมือกับส่วนรำชกำร และและหน่วยงำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตำมแนวทำงต่ำง ๆ ได้แก่ 

 
 



๑๒ 
 

(1) ด้ำเนินกำรแก้ไขปัญหำคุณภำพชีวิตของประชำชน ส่งเสริมสนับสนุนกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 
กำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น กำรยับยั งกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019 ตลอดจนกำร
แก้ไขปัญหำ และผลกระทบที่มีต่อประชำชน 

(2) กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนสำธำรณสุข โดยเฉพำะอย่ำงนักบริบำลผู้สูงอำยุ(Care Giver:CG) 
เพ่ือให้บุคลำกรกลุ่มนี  สำมำรถเป็นแกนหลักในกำรพัฒนำงำนด้ำนสำธำรณสุขอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(3) กำรด้ำเนินโครงกำรสนับสนุนพัฒนำคุณภำพชีวิต เช่น โครงกำรจัดหำรถรับ-ส่งผู้ป่วย เพื่อให้
สำมำรถรับ-ส่งผู้ป่วยฉุกเฉินไปสถำนพยำบำลได้ทันท่วงที 

(4) กำรสนับสนุนส่วนรำชกำร หน่วยงำน องค์กรต่ำง ๆ ด้ำเนินกำรโครงกำรรณรงค์ป้องกัน 
และปรำบปรำมยำเสพติดในพื นที่ เพื่อป้องกันมิให้กำรแพร่ระบำดของยำเสพติด โครงกำรบริบำล

ผู้สูงอำยุ โดยกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุ โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้น้ำสตรีและองค์กรเครือข่ำย โครงกำรพัฒนำ
ผู้ด้อยโอกำส ผู้พิกำร สตรี เด็กและเยำวชน เป็นต้น 

(5) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย และควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 
โดยจะด้ำเนินกำรตำมโครงกำรต่ำง ๆ เช่น โครงกำรรณรงค์ควำมปลอดภัยทำงถนนช่วงเทศกำล 

โครงกำรติดตั งโทรทัศน์วงจรปิดในพื นที่เสี่ยงภัยและสถำนที่ท่องเที่ยว โครงกำรพัฒนำศักยภำพ อปพร. เป็นต้น 
(6) กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย จะด้ำเนินกำรจัดหำเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภำพ กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนช่วยเหลือประชำชน 
(4) ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกีฬา และนันทนาการ 
เทศบำลต้ำบลส้ำโรง ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว ทำงธรรมชำติ หรือ ทำงประวัติศำสตร์ แต่มีกำร
ด้ำเนินงำนด้ำนงำนประเพณีท้องถิ่น และสถำนที่ส้ำคัญของอ้ำเภอ ซึ่งมีประชำชนในพื นท่ีใกล้เคียง 

เดินทำงเข้ำมำในพื นที่จึงก่อเกิดรำยได้ในภำคบริกำรได้ในระดับหนึ่ง  
โดยจะด้ำเนินกำรตำมแนวทำงต่ำง ๆ ได้แก่ 
(1) กำรปรับปรุงสำธำรณูปโถคและสำธำรณูปกำรโดยรอบสถำนที่ให้มีควำมพร้อม และมีมำตรฐำน 

เพ่ือรองรับผู้ที่เดินทำงเข้ำมำในพื นที่ 
(2) กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรท่องเที่ยว เช่น โครงกำรประเพณีแห่เทียนเข้ำพรรษำ จัดกิจกรรม 

ถนนคนเดิน เป็นต้น 
(3) กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรกีฬำ และนันทนำกำร เพ่ือให้ต้ำบลส้ำโรง เป็นเมืองสุขภำพที่ดีด้วย

กีฬำ โดยจะด้ำเนนิกำรโครงกำรต่ำง ๆ เช่น โครงกำรจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬำ เป็นต้น 
(5) ด้านส่งเสริมอาชีพ 
ในด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ โดยกำรด้ำเนินกำรพัฒนำให้ประชำชนมีรำยได้พอเพียงแก่ กำรด้ำรงชีพ 

ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีแนวทำงกำรด้ำเนินงำน ได้แก่ 
(1) กำรพัฒนำอำชีพโดยมุ่งเน้นให้มีกำรรวมกลุ่มเพ่ือจัดตั งเป็นกลุ่มอำชีพผลิตสินค้ำ และบริกำรให้

สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด โดยใช้กลไกตลำดน้ำกำรผลิต 
(2) สนับสนุนกำรประกอบอำชีพตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยกำรผสมผสำนเกษตร

อินทรีย์ และเกษตรทำงเลือก เป็นต้น 
(3) กำรจัดกิจกรรมสนับสนุนกำรส่งเสริมอำชีพ เพื่อให้กลุ่มอำชีพต่ำง ๆ ได้น้ำสินค้ำมำจ้ำหน่ำย

สร้ำงรำยได้ เช่น โครงกำรตลำดสินค้ำเกษตร โครงกำรตลำดนัดสินค้ำชุมชน เป็นต้น 
(6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในปัจจุบันปัญหำด้ำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหำที่มีควำมส้ำคัญ กำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู

ทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จึงมีควำมส้ำคัญอย่ำงยิ่ง โดยมีแนวทำงกำรด้ำเนินงำน ได้แก่ 
 
 
 



๑๓ 
 

(1) จัดท้ำโครงกำรเพ่ือกระตุ้นจิตส้ำนึก สร้ำงควำมตระหนักในกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ  และ
สิ่งแวดล้อมให้ประชำชนตระหนักถึงคุณค่ำ และควำมส้ำคัญของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม พร้ อมทั ง เข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรบ้ำรุงรักษำฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมด้วยควำมสมัครใจ อันเป็นหนทำงน้ำไปสู่
กำรพัฒนำแบบยั่งยืนในอนำคต 

(2) กำรจัดท้ำโครงกำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เช่น กำรเพิ่มพื นที่สีเขียว 
(3) แก้ไขปัญหำด้ำนขยะมูลฝอย โดยมุ่งหวังก่อสร้ำงศูนย์ก้ำจัดขยะรวมที่ถูกหลักสุขำภิบำล และ

กำรจัดเก็บขยะอันตรำยที่มีมำตรฐำน เพ่ือให้บริกำรรับ ก้ำจัดขยะให้กับประชำชน และหน่วยงำนอ่ืนๆ เพ่ือให้
สำมำรถก้ำจัดขยะมูลฝอยได้อย่ำงถูกหลักวิธี ปรำศจำกมลพิษภำยใต้กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมอย่ำง
สร้ำงสรรค ์

(4) กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยกำรร่วมมือกับองค์กรต่ำง ๆ เพื่อจัดกำรปัญหำสิ่งแวดล้อม 
เช่น โครงกำรน้ำผักตบชวำมำใช้ประโยชน์ 

(7) ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จะด้ำเนินกำรอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณี ในรูปแบบต่ำง ๆ ได้แก่ 
(1) สนับสนุน ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมด้ำนศำสนำ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น เช่น กำรจัด

งำนประเพณี กำรจัดงำนสืบสำนวัฒนธรรมของอ้ำเภอต่ำง ๆ และกำรจัดงำนวันอนุรักษ์มรดกไทย เป็นต้น 
(2 ส่งเสริมให้มีกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื นบ้ำน เพ่ือให้ศิลปะพื นบ้ำนได้มีโอกำส ถ่ำยทอดควำม

งดงำมของศิลปวัฒนธรรมประจ้ำถิ่นไปยังประชำชนและเยำวชน เพ่ือกำรศึกษำเรียนรู้ และสืบทอดต่อไปยังอนุชนรุ่น
หลัง เป็นต้น 

(4) สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนำศักยภำพผู้น้ำศำสนำ กำรศึกษำวิจัยด้ำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญำท้องถิ่น เพ่ือสืบทอดให้คนรุ่นหลังได้ศึกษำและอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่ตลอดไป 

(5) ส่งเสริม สนับสนุนพระพุทธศำสนำ และศำสนำอื่น ๆ ในกำรจัดกิจกรรมทำงศำสนำ เพ่ือพัฒนำ
จิตใจประชำชน 

(8) ด้านการบริหารจัดการ 
ซึ่งกำรด้ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรเป็นกระบวนกำรส้ำคัญที่จะผลักดัน  ให้กำร

บริหำรงำนด้ำนต่ำง ๆ ประสบผลส้ำเร็จ ดังนั น เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีประสิทธิผล 
จึงก้ำหนดแนวทำงกำรด้ำเนินงำน ได้แก่ 

(1) สนับสนุน ส่งเสริมกำรจัดตั งองค์กรชุมชน มุ่งเน้นกำรรวมตัวของประชำชนในชุมชน  ต่ำง ๆ 
เพ่ือท้ำกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำชุมชนให้คนในชุมชนใช้ชีวิตอย่ำงเหมำะสม โดยสนับสนุนงบประมำณในกำรด้ำเนิน
กิจกรรมขององค์กรต่ำง ๆ เพ่ือท้ำกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำชุมชนให้คนในชุมชนใช้ชีวิตอย่ำงเหมำะสม โดยสนับสนุน
งบประมำณในกำรด้ำเนินกิจกรรมขององค์กรต่ำง ๆ เพ่ือมุ่งให้เกิดกำรรวมตัวกัน ช่วยกันคิดช่วยกันท้ำเพ่ือสร้ำง
ชุมชนให้เข้มแข็ง ซึ่งจะน้ำไปสู่กำรพัฒนำชุมชนแบบมีส่วนร่วม และเกิดควำมยั่งยืนในกำรพัฒนำต่อไป 

(2) ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริกำรประชำชน โดยกำรจัดให้มีกำรพัฒนำศักยภำพเทศบำลต้ำบล 
ส้ำโรง และจัดหำเครื่องมือเหมำะสม ทันสมัย เพียงพอต่อกำรแก้ไขปัญหำ และบริกำรประชำชนในพื นที่ให้ได้รับ
ควำมสะดวกรวดเร็วทันท่วงที 

(3) กำรให้มีบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำรและสำรสนเทศ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อสังคมออนไลน์  อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดท้ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น กับ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
เพ่ือให้ระบบแผนพัฒนำเกิดผลเป็นรูปธรรม เช่น กำรสนับสนุนโครงกำรพัฒนำที่เกินศักยภำพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด เป็นต้น 

 
 
 



๑๔ 
 

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256677 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน จ านวนโครงการ งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำโครงสร้ำง
พื นฐำน 

๑.๑ แผนงำน
อุตสำหกรรมและ
กำรโยธำ 
1.2 แผนงำนเคหะ
และชุมชน 

14 
 
 

1 
 

18,808,174 
 
 

96,000 

416,600 
 
 
- 

18,391,574 
 
 

96,000 

 รวม 15 18,904,174 416,600 18,487,574 
2. ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำและบ้ำรุงรักษำ 
ศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม จำรตี
ประเพณี และภูมิ
ปัญญำท้องถิน่ 

2.1 แผนงำน
กำรศึกษำ 
2.2 แผนงำน
ศำสนำ วัฒนธรรม 
และนันทนำกำร 

3 
 

9 

3,217,541 
 

570,000 

3,214,358 
 

346,578 

3,183 
 

223,422 

 รวม 12 3,787,541 3,560,936 226,605 
3.ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคมและ
สำธำรณสุข 

3.1 แผนงำนสังคม
สงเครำะห ์
3.2 แผนงำน
สำธำรณสุข 

6 
 

5 

302,000 
 

1,078,000 

165,456 
 

1,019,102.80 

136,544 
 

58,897 

 รวม 11 1,380,000 1,184,558.80 195,441 
4.ยุทธศำสตร์กำร
บริหำรจดักำร
ทรัพยำกรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 แผนงำน
บริหำรงำนท่ัวไป 

6 435,000 29,350 405,650 

 รวม 6 435,000 29,350 405,650 
5.ยุทธศำสตร์กำร
เสรมิสร้ำงควำมมั่นคง
และรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย 

5.1 แผนงำนรักษำ
ควำมสงบภำยใน 
5.2 แผนงำนสรำ้ง
ควำมเข้มแข็งของ
ชุมชน 

6 
 

3 

510,000 
 

75,000 

163,664 
 

16,360 
 

346,336 
 

58,640 

 รวม 9 585,000 180,024 404,976 
6.ยุทธศำสตร์กำร
บริหำรจดักำร
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.1 แผนงำน
กำรเกษตร 

2 105,000 19,932 85,068 

 รวม 2 105,000 19,932 85,068 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 55 25,196,715 5,391,401 19,805,314 

 
 
 



๑๕ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำน     

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
1.ก่อสร้ำงถนนลูกรังสำยทำงบริเวณ
บ้ำนนำยทองสูน - บริเวณบ้ำนนำย
ทองลำ  บ้ำนโนนสวรรค์ หมู่ 12  
ต.ส้ำโรง 

 
 

๓๐๒,๐๐๐ 

 
 

260,600 

 
 

41,400 
 
 

 
 
เทศบญัญตัิ
ฯ น.99 

 
 

66-70  
น.104 ข้อ 87 

 
 

น.1 

 
 
ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 

 
 

กองช่ำง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
√ 

 
 
ปรับปรุงถนน
1 เส้นทำง 

2.ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็
สำยทำงบ้ำนนำยอมรเทพ-นำนำย
ทนงศักดิ์ เลือกนำรี บ้ำนโนนยำง  
หมู่ 7 ต.ส้ำโรง   

๒๖๐,๐๐๐ - ๒๖๐,๐๐๐ เทศบัญญตัิ
ฯ น.99 

66-70  
น.94 ข้อ 51 

น.1 ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 

กองช่ำง √ - - ถนน คสล. 
ควำมยำวเพิ่ม 
1 เส้นทำง 

3.โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล. สำย
ทำงหน้ำบ้ำนนำยบุญจันทร์ – บ้ำน
นำยบรรจง หมู่ 11 ต.ส้ำโรง 

๑๕๖,๐๐๐ 156,000 - เทศบัญญตัิ
ฯ น.99 

66-70  
น.103 ข้อ 82 

น.1 ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 

กองช่ำง - - √ ปรับปรุง
ถนนคสล.1 
เส้นทำง 

4.ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็
สำยทำงข้ำงปั้มน ้ำมัน (ต่อจำกเดิม) 
บ้ำนแกเจรญิ หมู่ 10 ต.ส้ำโรง 

๒๖๐,๐๐๐ - ๒๖๐,๐๐๐ เทศบัญญตัิ
ฯ น.99 

66-70  
น.102 ข้อ 77 

น.1 ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 

กองช่ำง √ - - ถนน คสล. 
ควำมยำวเพิ่ม 
1 เส้นทำง 

5.ก่อสร้ำงทำงระบำยน ้ำ คสล.จำก
แยกบ้ำนพ่อใหญ่ฟอร์ด-แยกบ้ำน
นำยธีระเวทย์ บ้ำนโนนสวน หมู่ 3  
ต.ส้ำโรง 

322,500 - 322,500 เทศบัญญตัิ
ฯ น.99 

66-70  
น.84 ข้อ 16 

น.1 ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 
 

กองช่ำง √ - - รำงระบำยน ำ้
เพิ่มขึ น 

๖.ก่อสร้ำงทำงระบำยน ้ำ คสล. (ช่วง
บ้ำนนำยบรรจง - ถนนนำเจริญ ๑) 
หมู่ 11 
 

๒๐๒,๕๐๐ - ๒๐๒,๕๐๐ เทศบัญญตัิ
ฯ น.99 

66-70  
น.103 ข้อ 81 

น.1 ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 
 

กองช่ำง √ - - รำงระบำยน ำ้
เพิ่มขึ น 



๑๖ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำน     

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
7.ก่อสร้ำงทำงระบำยน ้ำ คสล. ถนน
สำยบ้ำนแคน-หว้ำน (จำกบริเวณ
แยกถนนหน้ำโรงเรียนสำ้โรงฯ - 
เชื่อมอ่ำงรับน ้ำเดิม) หมู่ 1 ต.ส้ำโรง 

 
 

๓๕๗,๕๐๐ 

 
 
- 

 
 

๓๕๗,๕๐๐ 

 
 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.100 

 
 

66-70  
น.80 ข้อ 1 

 
 

น.1 

 
 
ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 
 

 
 

กองช่ำง 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

รำงระบำยน ำ้
เพิ่มขึ น 

8.ก่อสร้ำงทำงระบำยน ้ำ คสล. ถนน
สำยบ้ำนแคน-บ้ำนหว้ำน (ข้ำงวัด
บ้ำนหว้ำน) หมู่ 2 ต.ส้ำโรง 

๔๒๘,๕๐๐ - ๔๒๘,๕๐๐ เทศบัญญตัิ
ฯ น.100 

66-70  
น.82 ข้อ 8 

น.1 ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 

กองช่ำง √ - - รำงระบำยน ำ้
เพิ่มขึ น 

9.ก่อสร้ำงทำงระบำยน ้ำ คสล.ถนน
สำยบ้ำนแคน-หว้ำน เริ่มจำก ทล.
2178 ถึงบริเวณหนำ้ สหกรณ์ฯ 
บ้ำนแคน หมู่ 8  ต.ส้ำโรง 

๓๘๒,๕๐๐ - ๓๘๒,๕๐๐ เทศบัญญตัิ
ฯ น.100 

66-70  
น.96 ข้อ 57 

น.1 ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 

กองช่ำง √ - - รำงระบำยน ำ้
เพิ่มขึ น 

10.ก่อสร้ำงระบบประปำหมู่บำ้น
บริเวณทีส่ำธำรณประโยชน์  
บ้ำนหนองเทำ  หมู่ ๕ ต.ส้ำโรง 

๔๙๑,๑๗๔ - ๔๙๑,๑๗๔ เทศบัญญตัิ
ฯ น.101 

66-70  
น.88 ข้อ 29 

น.1 ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 

กองช่ำง √ - - บริกำร
น ้ำประปำได้
มำกขึ น 

11.โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ำ้
รูปตัวยู พร้อมฝำปิด คสล. หมู่ ๖ 
(ถนนฝั่งสำยบ้ำนนำยทองค้ำ – บ้ำน
นำยบรรจง) ต.ส้ำโรง อ.ส้ำโรง  
จ.อุบลฯ 

๒๐๒,๕๐๐ - ๒๐๒,๕๐๐ เทศบัญญตัิ
ฯ น.101 

(ก.1) 66-70  
น.3 ข้อ 1 

น.1 ม.ค.66 -
ก.ย.66 
 

กองช่ำง √ - - รำงระบำยน ำ้
เพิ่มขึ น 

รวม   11 รายการ ๓,๓๖๕,๑๗๔ 416,600 2,948,574          

 



๑๗ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2.ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำและ
บ้ำรุงรักษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  จำรีต
ประเพณีและภูมิปญัญำท้องถิ่น 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1. แผนงานการศึกษา 
1.โครงกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำต ิ

 
50,000 

 
48,251 

 

 
1,749 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.59 

 
66-70 

น.47 ข้อ 1 

 
น.2 

 
ม.ค.66 
 

 
กอง

กำรศึกษำ
ฯ 

 
- 

 
- 
 

 
√ 

 
เด็กและ
เยำวชนไดร้ับ
กำรส่งเสริม 

2.โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำร
บริหำรสถำนศึกษำ 
   

906,287 906,053 234 เทศบัญญตัิ
ฯ น.62 

66-70 
น.47 ข้อ 4 

น.2 ต.ค.65-
ก.ย.66 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

- - √ สถำนศึกษำ 
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

รวม 2 รายการ ๙๕๖,๒๘๗ 954,304 ๑,๙๘๓          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2.ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำและ
บ้ำรุงรักษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  จำรีต
ประเพณีและภูมิปญัญำท้องถิ่น 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

2. แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
1.โครงกำรส่งเสรมิอนุรักษ์และสืบ
สำนดนตรีไทย 

 
 

๑๐๐,000 

 
 

99,675 
 

 
 

325 

 
 

เทศบัญญตัิ
ฯ น.88 

 
 

66-70 
น.50 ข้อ 8 

 
 

น.7 

 
 
เม.ย.66 – 
ก.ย. 66 

 
 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
√ 

 
 
ดนตรไีทย
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

2.โครงกำรอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมส้ำหรับเด็กและเยำวชนใน
เขตต้ำบลส้ำโรง 

20,000 - 20,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.88 

66-70 
น.73 ข้อ 1 

น.7 เม.ย.66 – 
ก.ย. 66 
 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

√ - - เด็กและ
เยำวชนไดร้ับ
กำรส่งเสริม 

3.โครงกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ
เยำวชนและประชำชนต้ำนยำเสพ
ติดต้ำบลสำ้โรง ประจ้ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

1๕0,000 - 150,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.84 

66-70 
น.50 ข้อ 6 

น.7 ม.ค.66 – 
มิ.ย.66 
 
 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

√ - - เด็กและ
เยำวชนไดร้ับ
กำรส่งเสริม 

4.โครงกำรแข่งขันกีฬำเช่ือมสมัพันธ์
ระหว่ำงศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง 

20,000 17,285 2,715 เทศบัญญตัิ
ฯ น.83 

66-70 
น. 50 ข้อ 7  

น.7 ม.ค.66 – 
เม.ย.66 
 
 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

- - √ เด็กและ
เยำวชนไดร้ับ
กำรส่งเสริม 

5.โครงกำรสืบสำนงำนประเพณีวนั
เข้ำพรรษำ 

100,000 99,650 350 เทศบัญญตัิ
ฯ น.87 

66-70 
น. 50 ข้อ 10 

น.7 ก.ค.66 – 
ก.ย.66 
 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

- - √ ประเพณี
ท้องถิ่นได้รับ
กำรรักษำ 

6.โครงกำรประเพณีบุญบั งไฟ 
 

50,000 50,000 - เทศบัญญตัิ
ฯ น.86 

66-70 
น.50 ข้อ 9  

น.7 พ.ค.66 – 
ก.ค.66 
 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

- - √ ประเพณี
ท้องถิ่นได้รับ
กำรรักษำ 



๑๙ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2.ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำและ
บ้ำรุงรักษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  จำรีต
ประเพณีและภูมิปญัญำท้องถิ่น 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

2. แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
7.โครงกำรจัดงำนประเพณีวัน
สงกรำนต ์

 
 

50,000 
 

 
 
- 
 

 
 

50,000 

 
 

เทศบัญญตัิ
ฯ น.85 

 
 

66-70 
น.49 ข้อ 1  

 
 
 น.7 

 
 
เม.ย.66  
 

 
 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ประเพณี
ท้องถิ่นได้รับ
กำรรักษำ 

8.โครงกำรจัดงำนประเพณีลอย
กระทง 

50,000 49,968 32 เทศบัญญตัิ
ฯ น.85 

66-70 
น.49 ข้อ 2 

น.7 พ.ย.66  
 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

- - √ ประเพณี
ท้องถิ่นได้รับ
กำรรักษำ 

9.โครงกำร 231 ปี อุบลรำชธำน ี 
ฮุ่งเฮือง เมืองธรรม 

30,000 30,000 - เทศบัญญตัิ
ฯ น. 

(โอนเพิ่ม) 

พ.2 66-70 
น.3 ข้อ 1 

น.7 พ.ย.66  
 

กอง
กำรศึกษำ

ฯ 

- - √ ประเพณี
ท้องถิน่ได้รับ
กำรรักษำ 

รวม 9 รายการ ๕๗๐,๐๐๐ 346,578 223,422          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3.ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคมและสำธำรณสุข 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1.โครงกำรวันผูสู้งอำย ุ

 
80,000 

 

 
69,456 

 
10,544 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.77 

 
66-70 

น.53 ข้อ 1 

 
น.3 

 
เม.ย.66  
 

 
ส้ำนัก

ปลัดเทศบำล 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
ผู้สูงอำยไุด้รับ
กำรส่งเสริม 

2.โครงกำรฝึกอบรมอำชีพแก ่
ผู้พกิำรและผูด้้อยโอกำส 

30,000 30,000 - เทศบัญญตัิ
ฯ น.76 

66-70 
น.53 ข้อ 3 

น.3 ก.พ.66 ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ ผู้พิกำรและ
ผู้ด้อยโอกำส
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

3.โครงกำรฝึกอบรมอำชีพให้แก่
กลุ่มสตร ี

30,000 30,000 - เทศบัญญตัิ
ฯ น.75 

66-70 
น.54 ข้อ 5 

น.3 มี.ค.66  
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ กลุ่มสตรี
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

4.โครงกำรฝึกอบรมอำชีพให้แก่
ผู้สูงอำย ุ

30,000 30,000 - เทศบัญญตัิ
ฯ น.76 

66-70 
น.55 ข้อ 9  

น.3 พ.ค.66  
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ ผู้สูงอำย ุ
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

5.โครงกำรช่วยเหลือประชำชน
ต้ำบลส้ำโรง ประจ้ำปี ๒๕๖๖  
ของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง 

๑๐๒,๐๐๐ 6,000 96,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.74 

66-70 
น.73 ข้อ 3 

น.3 ต.ค.65 –
ก.ย.66  
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ ประชำชน
ได้รับกำร
ช่วยเหลือ 

6.โครงกำรผูสู้งอำยุสุขใจ สูงวัย
อย่ำงมีคุณภำพ 

30,000 - 30,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.75 

66-70 
น.53 ข้อ 4 

น.3 ก.ค.66  
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

√ - - ผู้สูงอำย ุ
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

รวม 6 รายการ 302,000 165,456 136,544          

 
 
 



๒๑ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3.ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคมและสำธำรณสุข 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

2.แผนงานสาธารณสุข 
1.ค่ำใช้จ่ำยในกำรด้ำเนินงำนและ
บริหำรจดักำรระบบกำรแพทย์
ฉุกเฉิน 

  
๖๔๘,000 

 

 
644,700 

 
3,300 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.70 

 
66-70 

น. 59 ข้อ 4 

 
น.3 

 
ต.ค.65 –  
ก.ย.66 
 

 
ส้ำนัก

ปลัดเทศบำล 

 
- 

 
- 

 
√ 
 
 

 
ผู้ป่วยฉุกเฉิน
ได้รับกำร
ช่วยเหลือ 

2.โครงกำรขับเคลื่อนสตัว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัข
บ้ำตำมพระปนิธำนศำสตรำจำรย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้ำน้องนำงเธอเจ้ำ
ฟ้ำจุฬำภรณ์วลยัลักษณ์ อัครรำช
กุมำรี กรมพระศรีสวำงควัฒนวร
ขัตติยรำชนำร ี

40,000 35,450 4,550 เทศบัญญตัิ
ฯ น.71 

66-70 
น.58 ข้อ 3  

น.3 ก.พ.66 –  
เม.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ 
 
 

โรคพิษสุนัข
บ้ำไดร้ับกำร
ควบคุมและ
ป้องกัน 

3.โครงกำรควบคุมและป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก 

120,000 98,952.80 21,047.20 เทศบัญญตัิ
ฯ น.71 

66-70 
น.58 ข้อ 1 

น.3 ต.ค.65 –  
ก.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ 
 
 

โรคไขเ้ลือด 
ออกได้รับ
กำรควบคุม 

4.โครงกำรอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำร
ขยะมูลฝอย 

30,000 - 30,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.72 

66-70 
น.61 ข้อ 13 

น.3 มี.ค.66 –  
มิ.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

√ 
 

- - 
 

ภำระในกำร
จัดกำรขยะ
ลดลง 

รวม  4  รายการ 838,000 779,102.80 58,897          

 
 
 
 
 



๒๒ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.โครงกำรสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติกำรร่วมในกำรช่วยเหลือ
ประชำชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สถำนท่ีกลำง อ.ส้ำโรง  
จ.อุบลฯ) ปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๖   

 
30,000 

 
28,200 

 

 
1,800 

 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.39 

 
66-70 

น. 71 ข้อ 18 

 
น.8 

 
ต.ค.65 –  
ธ.ค.65 
 

 
ส้ำนัก

ปลัดเทศบำล 

 
- 

 
- 

 
√ 
 
 

 
ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ได้รับกำร
สนับสนุนกำร
ด้ำเนินงำน 

2.ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรเลือกตั ง
ผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิก
ท้องถิ่น 

50,000 - 50,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.37 

66-70 
น. 69 ข้อ 3 

น.8 ต.ค.65 –  
ก.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

√ - - 
 
 

ประชำชน 
มีส่วนร่วมใน
กำรปกครอง
ท้องถิ่น 

3.โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดู
งำน ของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิก
สภำเทศบำล พนักงำนเทศบำล 
พนักงำนครูเทศบำล พนักงำนจ้ำง
เทศบำล ผู้นำ้ชุมชน และผู้แทน
ภำคประชำชน เทศบำลต้ำบล
ส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัด
อุบลรำชธำน ี

๓๐๐,๐๐๐ - 300,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.39 

66-70 
น.69 ข้อ 10 

น.8 ม.ค.66 –  
เม.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

√ - - 
 
 

ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

4.โครงกำรฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมของผู้บรหิำร สมำชิก
สภำท้องถิ่น พนักงำนเทศบำล 
และพนักงำนจ้ำงของเทศบำล
ต้ำบลส้ำโรง 

10,000 - 10,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.38 

66-70 
น.70 ข้อ 12  

น.8 ม.ค.66  ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

√ - - 
 
 

ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร
ได้รับกำร
ส่งเสริม 



๒๓ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.โครงกำรอบรมส่งเสริม 
ธรรมำภิบำลในองค์กร ประจ้ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  

 
15,000 

 

 
- 

 
15,000 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.40 

 
66-70 

น. 71 ข้อ 18 

 
น.8 

 
เม.ย.66 
 

 
ส้ำนัก

ปลัดเทศบำล 

 
√ 

 
- 

 
- 
 
 

 
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร
ได้รับกำร
สง่เสริม 

6.โครงกำรจัดท้ำแผนพัฒนำฯ 
กำรจัดท้ำแผนกำรด้ำเนินงำน และ
กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง 

30,000 1,150 28,850 เทศบัญญตัิ
ฯ น.46 

66-70 
น.67 ข้อ 4  

น.8 ต.ค.65 – 
ก.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ 
 
 

ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

รวม 6 รายการ 435,000 29,350 405,650          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5.ยุทธศำสตร์ กำรสร้ำงเสริมควำม
มั่นคงและรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสรจ็ ผลสัมฤทธ์ิ 

1. แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
1.โครงกำรป้องกนัและลด
อุบัติเหตุทำงถนนในช่วง
เทศกำลปีใหม่  

 
 

20,000 
 

 
 

6,672 
 

 
 

13,328 

 
 

เทศบัญญตัิ
ฯ น.56 

 
 

66-70 
น. 73 ข้อ 1  

 
 

น.8 

 
 
ธ.ค.65 – 
ม.ค.66 
 

 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
√ 
 
 

 
 
ประชำชน 
มีควำม
ปลอดภัย 

2.โครงกำรป้องกันและลด
อุบัติเหตุทำงถนนในช่วงเทศกำล
สงกรำนต ์

20,000 3,432 16,568 เทศบัญญตัิ
ฯ น.56 

66-70 
น.73 ข้อ 2 

น.8 เม.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ 
 
 

ประชำชน 
มีควำม
ปลอดภัย 

3.โครงกำรฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัยตำ่งๆ 

50,000 28,432 21,568 เทศบัญญตัิ
ฯ น.54 

66-70 
น.73 ข้อ 4  

น.8 ก.พ.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ี
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

4.โครงกำรชว่ยเหลือประชำชน
ตำมอ้ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล
ต้ำบลส้ำโรง 

200,000 7,643.96 192,356.04 เทศบัญญตัิ
ฯ น.54 

66-70 
น. 73 ข้อ 3  

น.8 ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ 
 
 

ประชำชน
ได้รับกำร
ช่วยเหลือ 

5.โครงกำรฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภยัที่เกิดจำก
อัคคีภัย ณ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

20,000 18,202 1,798 เทศบัญญตัิ
ฯ น.55 

66-70 
น. 75 ข้อ 10 

น.8 มี.ค.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ี
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

6.โครงกำรฝึกอบรมจดัตั ง 
อำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพล
เรือน 

200,000 99,281.73 100,718.27 เทศบัญญตัิ
ฯ น.55 

66-70 
น.74 ข้อ 5  

น.8 พ.ค.66 – 
มิ.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

- - √ 
 
 

มีจ้ำนวน  
อปพร.
เพิ่มขึ น 

รวม  6  รายการ 510,000 163,664 346,336          

 
 



๒๕ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5.ยุทธศำสตร์ กำรสร้ำงเสริมควำม
มั่นคงและรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

2. 2 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพและ
ศักยภำพในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพตดิ 

 
 

30,000 
 
 

 
 

16,360 

 
 

13,640 

 
 

เทศบัญญตัิ
ฯ น.82 

 
 

66-70 
น.76 ข้อ 2 

 
 

น.8 

 
 
ส.ค.66 
 

 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
√ 
 
 

 
 
ปัญหำยำเสพ
ติดในชุมชน
ลดลง 

2.โครงกำรปลูกฝังวินัยจรำจร เมำไม่
ขับ ขับไม่โทร 

30,000 
 
 

- 30,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.81 

66-70 
น.76 ข้อ 4 

น.8 ก.ค.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

√ - - 
 
 

ประชำชน 
ใช้รถใช้ถนน 
ปลอดภัย 

3.โครงกำรป้องกัน แก้ไขปัญหำยำ
เสพติด 
 

๑๕,๐๐๐ - 15,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.81 

66-70 
น.76 ข้อ 3 

น.8 มี.ค.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

√ - - 
 
 

ปัญหำยำเสพ
ติดในชุมชน
ลดลง 

รวม  3  รายการ 75,000 16,360 58,640          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1. แผนงานการเกษตร 
1.โครงกำรส่งเสรมิสนับสนุนกำร
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก
พระรำชด้ำริสมเดจ็พระกนิษฐำธริำช
เจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.104 

 
66-70 

น. 78 ข้อ 1 

 
น.8 

 
ม.ค.66 – 
มี.ค.66 
 

 
ส้ำนัก

ปลัดเทศบำล 
 

 
√ 

 
- 

 
- 
 
 

 
พันธุ์พืชได้รับ
กำรอนุรักษ์
ให้คงอยู ่

2.โครงกำรคลองสวย น ้ำใส คนไทย
มีสุข ปีงบประมำณ 256๖ 
 

60,000 19,932 40,068 เทศบัญญตัิ
ฯ น.104 

66-70 
น. 78 ข้อ 4  

น.8 ก.พ. 66 – 
เม.ย.66 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

 

- - √ 
 
 

ล้ำคลองใน
พื นที่สะอำด
เรียบร้อย  

รวม  2  รายการ 105,000 19,932 85,068          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน (อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื นฐำน     

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
1.โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำพื นที่
บ้ำนโนนสวรรค์ ถึง เขตบ้ำนนำ
งำม ต.ขำมป้อมบ้ำนโนนสวรรค์ 
หมู่ 12 ต.ส้ำโรง 

 
96,000 

 
- 

 
96,000 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.59 

 
66-70  

น.114 ข้อ 13 
 

 

 
น.1 

 
ม.ค.66 – 
ก.ย.66 

 
กองช่ำง 

 
√ 

 
- 

 
- 

 
ประชำชนมี
ไฟฟ้ำใช้อย่ำง
ทั่วถึง 

รวม  1  รายการ 96,000 - 96,000          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๘ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน (อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2.ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำและ
บ้ำรุงรักษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  จำรีต
ประเพณีและภูมิปญัญำท้องถิ่น  

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1. แผนงานการศึกษา 
1.เงินอุดหนุนส้ำหรับสนับสนุน
อำหำรกลำงวันให้กับโรงเรียน 
จ้ำนวน ๕ แห่ง 

 
2,261,254 

 
2,260,054 

 

 
1,200 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.67 

 
66-70  

น. 47 ข้อ 3 
 

 

 
น.3 

 
ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

 
กอง

กำรศึกษำฯ 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
เด็กนักเรยีน
ได้รับกำร
ส่งเสริม 

รวม  1  รายการ 2,261,254 2,260,054 1,200          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน (อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3.ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคมและสำธำรณสุข  

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1 แผนงานสาธารณสุข 
1.ส้ำหรับกำรด้ำเนินงำนตำม
แนวทำงโครงกำรพระรำชด้ำริด้ำน
สำธำรณสุข 

 
๒๔๐,๐๐๐ 

 
๒๔๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
- 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.73 

 
66-70  

น. 61 ข้อ 15  
 

 

 
น.3 

 
เม.ย.65 – 
ก.ย. 66 

 
ส้ำนัก

ปลัดเทศบำล 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
ประชำชนมี
สขุภำวะดีขึ น 

รวม  1  รายการ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ -          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด าเนินการในช่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำน     

รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
1.ก่อสร้ำงขยำยไหล่ทำงคอนกรตี
เสรมิเหล็ก พร้อมเสรมิผิวจรำจร 
Asphaltic Concrete และท่อ
ระบำยน ้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ถนนสำยบ้ำนแคน หมู่ที ่8 - บ้ำน
หว้ำน  
หมู่ที่ 2 ต้ำบลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง  
จังหวัดอุบลรำชธำน ี

 
 

๘,๐๐๗,๐๐๐ 

 
 
- 
 

 
 

๘,๐๐๗,๐๐๐ 

 
 
เงินอุดหนุน
เฉพำะกิจ 
 

 
 

66-70  
น.119 ข้อ 1 

 
 

น.1 

 
 
ต.ค.65-
มี.ค.66 

 
 

กองช่ำง 

 
 
- 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
ถนนได้รับ
กำรปรับปรุง 
 

2.แผนงานการเกษตร 
1.โครงกำรขุดลอกล้ำห้วยผับ  
(ด้วยระบบธนำคำรน ้ำใตด้ินระบบ
ปิด) บ้ำนหว้ำน หมู่ที่ 2 –  
บ้ำนส้ำโรง หมู่ท่ี 1 ต.ส้ำโรง  
อ.ส้ำโรง จ.อุบลรำชธำน ี

 
4,902,000 

 
- 

 
4,902,000 

 
เงินอุดหนุน
เฉพำะกิจ 

 

 
66-70  

น.150 ข้อ 32 
 

 
น.1 

 
ก.พ.66 – 
พ.ค.66 

 
กองช่ำง 

 
- 

 
√ 

 
- 

 
แหล่งน ้ำ
ได้รับกำร 
ปรับปรุง 

2.โครงกำรขุดลอกล้ำห้วยแฝก 
(ด้วยระบบธนำคำรน ้ำใตด้ินระบบ
ปิด) บ้ำนนำเจรญิ หมู่ที่ 11  
ต้ำบลส้ำโรง  

2,534,000 - 2,534,000 เงินอุดหนุน
เฉพำะกิจ 

 

66-70  
น.151 ข้อ 33 

 

น.1 ธ.ค. 65 – 
พ.ค.66 

กองช่ำง √ - - แหล่งน ้ำ
ได้รับกำร 
ปรับปรุง 

รวม  3  รายการ ๑๕,๔๔๓,๐๐๐  15,443,000          
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1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน (บัญชีครุภัณฑ์) 
 

รำยกำรครุภณัฑ์     รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 
งบประมำณ

อนุมัต ิ
งบประมำณ

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมำณ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566 -
2570) 

ประจ้ำป ี2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ ผลสัมฤทธ์ิ 

1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
1.เครื่องสแกนเนอร ์

 
3,200 

 
3,200 

 
- 
 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.44 

 
66-70  
น.- ข้อ-  

 
น.8 

 
ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

 
ส้ำนัก

ปลัดเทศบำล 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
1 เครื่อง 

2.เครื่องพิมพ์ Multifuntion 
เลเซอร์หรือ LED ส ี

15,000 - 15,000 เทศบัญญตัิ
ฯ (โอนเพิ่ม) 

66-70  
น.- ข้อ - 

น.8 ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

กองช่ำง √ 
 

- - 1 เครื่อง 

3.เครื่องคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ก
ส้ำหรับงำนส้ำนักงำน 

19,000 19,000 - เทศบัญญตัิ
ฯ (โอนเพิ่ม) 

66-70  
น.160 ข้อ 3 

น.8 ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

กองคลัง - - √ 
 

1 เครื่อง 

2.ประเภทครภุัณฑส์ านักงาน 
1.เก้ำอี ท้ำงำน 

 
15,000 

 
15,000 

 
- 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.51 

 
66-70  
น.- ข้อ - 

 
น.8 

 
ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

 
กองคลัง 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
4  ตัว 

2.ตู้กระจกสองบำนเลื่อน 16,000 10,300 5,700 เทศบัญญตัิ
ฯ น.60 

66-70  
น. ข้อ  

น.8 ม.ค.66 – 
มี.ค.66 
 

กอง
กำรศึกษำฯ 

- - √ 2 หลัง 

3.ตู้เหล็กแบบสองบำน 24,000 
 

23,960 40 เทศบัญญตัิ
ฯ (โอนเพิ่ม) 

66-70  
น.160 ข้อ 3 

น.8 ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

กองคลัง - - √ 
 

3 เครื่อง 

3.ประเภทครภุัณฑก์่อสร้าง 
1.รถเข็นปูน 

 
9,000 

 
5,600 

 
3,400 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.96 

 
66-70  

น.162 ข้อ 11  

 
น.8 

 
ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

 
กองช่ำง 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
2 คัน 

4.ประเภทครภุัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทย ุ
1.เครื่องส้ำรองไฟ 

 
 

2,500 

 
 

2,500 

 
 
- 

 
 

เทศบัญญตัิ
ฯ น.44 

 
 

66-70  
น.- ข้อ -  

 
  
น.8 

 
 
ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

 
 

ส้ำนัก
ปลัดเทศบำล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
√ 

 
 
1 เครื่อง 

2.เครื่องก้ำเนิดไฟฟ้ำ ๕๘,๕๐๐ 58,500 - เทศบัญญตัิ
ฯ น.97 

66-70  
น.164 ข้อ 26  

น.8 ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

กองช่ำง - - √ 1 เครื่อง 
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1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน (บัญชีครุภัณฑ์) 
 

รำยกำรครุภณัฑ์     รำยงำนก้ำกับกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เทศบำลตำ้บลส้ำโรง อ้ำเภอส้ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำน ี

โครงกำร/รำยกำร 

งบประมำณ
อนุมัต ิ

งบประมำณ
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

แหล่ง
งบประมำณ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 -

2570) 
ประจ้ำปี 2566 

นโยบำย
ผู้บริหำร 

ระยะเวลำ
ด้ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

สถำนะกำรด้ำเนินงำน  

ไม่ได้
ด้ำเนินงำน 

อยู่
ระหว่ำง

ด้ำเนินงำน 

ด้ำเนินงำน
แล้วเสร็จ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

5.ประเภทครภุัณฑ์โรงงาน 
1.ไขควงไฟฟ้ำ 

 
5,500 

 
5,500 

 
- 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.97 

 
66-70  

น.164 ข้อ 27  

 
น.8 

 
ก.พ.66 – 
เม.ย.66 

 
กองช่ำง 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
1 เครื่อง 

6.ประเภทครภุัณฑส์ ารวจ 
1.เทปสำยไฟ 

 
3,000 

 
2,950 

 
50 

เทศบัญญตัิ
ฯ น.97 

66-70  
น.164 ข้อ 28  

น.8 ก.พ.66 – 
เม.ย.66 

กองช่ำง - - √ 1 ม้วน 

7.ประเภทครภุัณฑก์ารเกษตร 
1.เครื่องสูบน ้ำแบบหอยโข่ง ขนำด 
๓ แรงม้ำ (HP) 

 
30,000 

 
30,000 

 
- 

 
เทศบัญญตัิ
ฯ น.95 

 
66-70  

น.164 ข้อ 23 

 
น.8 

 
ก.พ.66 – 
เม.ย.66 

 
กองช่ำง 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
2 เครื่อง 

2.เครื่องสูบน ้ำแบบหอยโข่ง ขนำด 
๕ แรงม้ำ (HP) 

18,000 - 18,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.96 

66-70  
น.164 ข้อ 24 

น.8 ก.พ.66 – 
เม.ย.66 

กองช่ำง √ - - 2 เครื่อง 

3.เครื่องสูบน ้ำแบบจม ขนำด ๑.๕ 
แรงม้ำ (HP) 

119,000 111,650 7,350 เทศบัญญตัิ
ฯ น.96 

66-70  
น.163 ข้อ 20 

น.8 ก.พ.66 – 
เม.ย.66 

กองช่ำง - - √ 2 เครื่อง 

4.ตู้ควบคมุปั้มน ้ำแบบจม (ซัมเมิรส์) 
ขนำด ๑.๕ แรงม้ำ (HP) 

42,000 - 42,000 เทศบัญญตัิ
ฯ น.96 

66-70  
น.164 ข้อ 25 

น.8 ก.พ.66 – 
เม.ย.66 

กองช่ำง √ - - 6 เครื่อง 

รวม  15 รายการ 379,700 282,560 97140          
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1.5 ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต้ำบลส้ำโรงได้พบปัญหำ อุปสรรคในกำร

ด้ำเนินงำน ดังนี  
 1. เทศบำลต้ำบลส้ำโรงยังคงให้ควำมส้ำคัญกับยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำน สำธำรณูปโภค

และสำธำรณูปกำร เนื่องจำกประชำชนเห็นว่ำเป็นปัญหำที่ใกล้ตัวและมีควำมต้องกำรให้พัฒนำมำกกว่ำด้ำนอื่นๆ 
 2. กำรด้ำเนินงำนไม่แล้วเสร็จทันภำยในปีงบประมำณ โดยเฉพำะยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำง

พื นฐำน สำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร สำเหตุเกิดจำกต้องสืบค้นกำรจัดท้ำรำคำกลำงและปรับปรุงรูปแบบให้
เป็นไปตำมสภำพปัจจุบัน กำรตรวจสอบสภำพพื นที่เพ่ือด้ำเนินกำรจริง และกำรขออนุญำตใช้พื นที่หน่วยงำนอ่ืน 
ควำมพร้อมของผู้รับจ้ำง ประกอบกับต้องด้ำเนินโครงกำรในปีที่ผ่ำนมำก่อนปีปัจจุบัน เพ่ือให้ทันระยะเวลำกำรขยำย
เวลำกำรเบิกจ่ำย 

 3. โครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่นมีจ้ำนวนมำก ไม่สำมำรถน้ำไปปฏิบัติเพ่ือสนองต่อปัญหำ/ควำม
ต้องกำรของประชำชนได้ทั งหมด ด้วยข้อจ้ำกัดด้ำนงบประมำณแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

 1. เร่งด้ำเนินโครงกำรค้ำงจ่ำยให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพ่ือจักได้ด้ำเนินโครงกำรของปีปัจจุบันให้แล้ว
เสร็จทันภำยในปีงบประมำณ 

 2. จัดท้ำหนังสือเร่งประสำนไปยังหน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขออนุญำตใช้พื นที่ในกำร
ด้ำเนินโครงกำร และเร่งติดตำมโครงกำรอย่ำงสม่้ำเสมอ 

 3. ปรับระบบกำรท้ำงำนเพ่ือให้สำมำรถด้ำเนินกำรจัดซื อจัดจ้ำงโครงกำรพัฒนำให้แล้วเสร็จทัน
ภำยในปีงบประมำณ และลดโครงกำรค้ำงจ่ำยให้น้อยลง 

 4. เร่งรัดกำรด้ำเนินงำนของผู้รับจ้ำงให้เป็นไปตำมแผนกำรก่อสร้ำง ตำมสัญญำจ้ำง 
 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์  
กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นกำรให้ คะแนน

ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบควำมสอดคล้องของ แผนพัฒนำท้องถิ่น
กับกำรน้ำไปจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยของเทศบำลต้ำบลส้ำโรงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นกำรให้คะแนนตำม
แบบที่กระทรวงมหำดไทยได้ก้ำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรติดตำมและ ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น                
โดยด้ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเก้ำสิบวันหรือภำยในเดือนธันวำคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ้ำปี (ด้ำเนินกำรเฉพำะเมื่อมีกำรประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย  ประจ้ำปีเท่ำนั น) มีรำยละเอียด
ประกอบด้วย   

1.1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 คะแนน  
1.3 ยุทธศำสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน  
(2) แผนพัฒนำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ 5 คะแนน 
(3) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
5 คะแนน 

(4)ยุทธศำสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
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(5) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
(6) ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
(7) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(8) กลยุทธ์5 คะแนน 
(9) เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(10) จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
(11) แผนงำน 5 คะแนน 
(12) ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดควำมสอดคล้องและขับเคลื่อนกำร 
พัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ำร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นกำรให้คะแนนของ
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบควำมสอดคล้องของแผนพัฒนำท้องถิ่นกับ
กำรน้ำไปจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยของเทศบำลต้ำบลส้ำโรงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นกำรให้คะแนนตำมแบบ
ที่กระทรวงมหำดไทยได้ก้ำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น โดยด้ำเนินกำร
ให้แล้วเสร็จภำยในเก้ำสิบวันหรือภำยในเดือนธันวำคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ้ำปี (ด้ำเนินกำรเฉพำะเมื่อมีกำรประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ้ำปีเท่ำนั น) มีรำยละเอียดประกอบด้วย 

2.1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 คะแนน 
2.2 กำรประเมินผลกำรน้ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 คะแนน 
2.3 กำรประเมินผลกำรน้ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 5 คะแนน 
2.5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร 5 คะแนน 
(2) ก้ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร 5 คะแนน 
(3) เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน้ำไปสู่กำรตั งงบประมำณ 
ได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ 5 คะแนน 
(5) มีกำรก้ำหนดตัวชี วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 5 คะแนน 
(6) ผลที่คำดว่ำจะได้รับสอดคล้องกับโครงกำรและวัตถุประสงค์ที่ก้ำหนดไว้  
5 คะแนน 

   2.6 โครงกำรพัฒนำที่น้ำไปจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ้ำปี 35 คะแนน 
(1) โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น้ำไปจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ้ำปีในภำพรวม 

     5 คะแนน 
(2) โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น้ำไปจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยแก้ไขปัญหำควำม
ยำกจน 5 คะแนน 
(3) โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น้ำไปจัดงบประมำณรำยจ่ำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

     อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
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(4) โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นท่ีน้ำไปจัดงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับสุขภำวะ  
     5 คะแนน 

(5) โครงกำรพัฒนำทอ้งถิ่นท่ีน้ำไปจัดงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำนกำรศึกษำ 
     ศิลปะ ศำสนำ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 5 คะแนน 

(6) โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นท่ีน้ำไปจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำน 
     โครงสร้ำงพื นฐำน 5 คะแนน 

(7) โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นที่น้ำไปจัดท้ำงบประมำณรำยจ่ำยเกี่ยวกับด้ำนกำร
บริหำร จัดกำรน ้ำ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดควำมสอดคล้องและ

ขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ำร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนเทศบำลต้ำบลส้ำโรง ใช้กรอบและแนวทำงในกำรดตำม

และประเมินผล ดังนี  
1. ตำมกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท้ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก้ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี เพื่อให้กำรติดตำมและระเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นสอดคล้องกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
คุ้มค่ำและมีควำมโปร่งใส อยู่ภำยใต้กรอบวินัยกำรเงินและกำรคลังที่ ดีในทุกยุทธศำสตร์ ซึ่งเทศบำลต้ำบลส้ำโรง      
ได้ก้ำหนดกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต้ำบลส้ำโรง อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั ง ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม  
– 30 กันยำยน  

2. คัดเลือกโครงกำรเพ่ือดูสถำนที่ด้ำเนินงำนจริง ประจ้ำปีงบประมำณ อย่ำงน้อยยุทธศำสตร์ละ 1 
โครงกำร และส้ำรองอีก 1 โครงกำร 

3. มีกำรออกแบบสอบถำมเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด้ำเนินงำน และน้ำผลกำรติดตำม
และประเมินผลกำรด้ำเนินโครงกำรมำวิเครำะห์ข้อมูลในเบื องต้นเพ่ือเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือน้ำไปปรับปรุงผลกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

4. รำยงำนผลกำรด้ำเนินงำนเป็นประจ้ำรำยไตรมำส จ้ำนวน 4 ไตรมำส และบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) เพ่ือเสนอให้ผู้บริหำร
ท้องถิ่นทรำบเป็นประจ้ำ 

5. น้ำรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำนของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง (Gantt Chart) เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น
ทรำบเป็นประจ้ำทุกเดือน และลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนทุกไตรมำส 

6. รวบรวมข้อมูลที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล จัดท้ำรูปเล่มรำยงำนกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต้ำบลส้ำโรงเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น สภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อม
ทั งประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลต้ำบลส้ำโรงได้ 
ก้ำหนดวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลรำยโครงกำร โดยด้ำเนินกำรประเมินผลควำมพึงพอใจ

ของประชำชนต่อผลกำรด้ำเนินงำนของเทศบำลต้ำบลส้ำโรงด้วยกำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย โดยใช้แบบติดตำม
และประเมินผล (แบบสอบถำม) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี  

 
 



๓๓ 
 

1. ส่วนที่ 1 เป็นค้ำถำมเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย เพศ อำยุ ระดับ
กำรศึกษำ และอำชีพ/ต้ำแหน่ง/สังกัดหน่วยงำน/ประเภทบุคลำกร ข้อมูลเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

2. ส่วนที่  2 เป็นแบบประเมินส้ำหรับวัดระดับควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อผลกำร
ด้ำเนินงำนของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง ในแต่ละโครงกำรทุกยุทธศำสตร์ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสร้ำงแบบ
ประเมินโดยใช้ Rating Scale เป็นมำตรวัด ซึ่งข้อควำมที่ใช้มีลักษณะเป็นเชิงบวกทั งหมดและก้ำหนดเกณฑ์กำรให้
คะแนนดังนี  

ระดับควำมพึงพอใจ    ข้อควำมเชิงบวก 
มำกที่สุด     5 
มำก      4 
ปำนกลำง     3 
น้อย      2 
น้อยที่สุด     1 

เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงควำมถี่แล้ว จะได้คะแนนเฉลี่ยของประชำกรแบ่งระดับควำมพึง
พอใจเป็น 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์ในกำรพิจำรณำดังนี  
   

ช่วงกว้ำงระหว่ำงระดับชั น  (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่้ำสุด) =  (5-1) = 0.80 
        จ้ำนวนชั น                   5 
ค่ำเฉลี่ย   ระดับควำมรู้สึก    กำรแปลควำมหมำย 
1.00-1.80   น้อยที่สุด    ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
1.81-2.60   น้อย     ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
2.61-3.40   ปำนกลำง    ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง 
3.41-4.20   มำก     ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก 
4.21-5.00   มำกที่สุด    ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด  
กำรแปลควำมหมำยระดับควำมพึงพอใจ ซึ่งแบ่งได้ทั งสิ น จ้ำนวน 5 ระดับ คือระดับน้อยที่สุด

ระดับน้อย ระดับปำนกลำง ระดับมำกและระดับมำกที่สุด สำมำรถแปลควำมหมำยได้ดังนี  
ระดับน้อยที่สุด หมำยถึง ประชำชนไม่พึงพอใจต่อกำรด้ำเนินงำนในแต่ละโครงกำร ซึ่ง เทศบำล

ต้ำบลส้ำโรง จะต้องรีบเร่งปรับปรุงกำรด้ำเนินงำนต่ำงๆ โดยเร็วที่สุด 
ระดับน้อย หมำยถึง ประชำชนไม่พึงพอใจต่อกำรด้ำเนินงำนในแต่ละโครงกำร ซึ่งเทศบำลต้ำบล

ส้ำโรงจะต้องรีบเร่งปรับปรุงกำรด้ำเนินงำนต่ำงๆ โดยเร็ว 
ระดับปำนกลำง หมำยถึง ประชำชนค่อนข้ำงพึงพอใจต่อกำรด้ำเนินงำนในแต่ละโครงกำร           

แต่อำจจะมีข้อบกพร่องในบำงเรื่อง ซึ่งเทศบำลต้ำบลส้ำโรง จะต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ น 
ระดับมำก หมำยถึง ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรด้ำเนินงำนของเทศบำลต้ำบลส้ำโรงในแต่ละ

โครงกำร 
ระดับมำกที่สุด หมำยถึง ประชำชนมีควำมพึงพอใจมำกที่สุดต่อกำรด้ำเนินงำนของเทศบำลต้ำบล

ส้ำโรง ในแต่ละโครงกำร 
เมื่อหำค่ำเฉลี่ยแล้วน้ำมำเทียบกับค่ำร้อยละของควำมพึงพอใจตำมแบบประเมิน ซึ่งระดับค่ำเฉลี่ย 

5 เท่ำกับระดับควำมพึงพอใจของประชำชนมำกที่สุด และเท่ำกับร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของประชำชน 
100 เปอร์เซ็นต ์ 

 
 
 
 



๓๔ 
 

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต้ำบลส้ำโรง ใช้แบบส้ำหรับกำรติดตำม

และประเมินผล จ้ำนวน 2 แบบ คือ 
1. แบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน ที่มีผลต่อกำรด้ำเนินงำนของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง 

รำยโครงกำรทุกยุทธศำสตร์ (ตำมรำยละเอียดในข้อ 2.4 ก้ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล) 
2. แบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน ที่มีต่อผลกำรด้ำเนินงำนของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง    

ในภำพรวม จัดท้ำขึ นตำมรูปแบบรำยงำนตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท้ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 และคู่มือกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดท้ำและเปลี่ยนแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนกำรใช้
กระบวนกำรวิธีวิจัยโดยกำรส้ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนที่ต่อผลกำรด้ำเนินงำนของ เทศบำลต้ำบลส้ำโรง       
ในภำพรวม (แบบ 3/2) โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 เป็นค้ำถำมเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย เพศ อำยุ ระดับ
กำรศึกษำ และอำชีพ เป็นต้น 

ส่วนที่ 2 เป็นแบบประเมินส้ำหรับวัดระดับควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อผลกำรด้ำเนินงำน
ของเทศบำลต้ำบลส้ำโรงในภำพรวม ซึ่งสร้ำงแบบประเมินโดยใช้ Rating Scale เป็นมำตรวัดโดยข้อควำมที่ใช้มี
ลักษณะเป็นเชิงบวกทั งหมด และก้ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 3 ระดับ ดังนี  

ระดับควำมพึงพอใจ     ข้อควำมเชิงบวก 
พอใจมำก       3 
พอใจ        2 
ไม่พอใจ       1 
เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงควำมถี่แล้ว จะได้คะแนนเฉลี่ยของประชำกรแบ่งระดับควำมพึง

พอใจเป็น 3 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์ในกำรพิจำรณำดังนี  
ช่วงกว้ำงระหว่ำงระดับชั น  (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่้ำสุด) =  (3-1) = 0.66 
        จ้ำนวนชั น                   5 
ค่ำเฉลี่ย   ระดับควำมรู้สึก    กำรแปลควำมหมำย  
1.00-1.66   ไม่พอใจ    ควำม พึ งพอใจอยู่ ใน ระดั บน้ อย 
1.67-2.33   พอใจ     ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง 
2.34-3.00   พอใจมำก    ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก 
กำรแปลควำมหมำยระดับควำมพึงพอใจ ซึ่งแบ่งได้ทั งสิ น จ้ำนวน 3 ระดับ คือระดับน้อย ระดับ

ปำนกลำงและระดับมำก สำมำรถแปลควำมหมำยได้ดังนี  
ระดับน้อย หมำยถึง ประชำชนไม่พึงพอใจต่อกำรด้ำเนินงำนในภำพรวม ซึ่ง เทศบำลต้ำบลส้ำโรง

จะต้องปรับปรุงกำรด้ำเนินงำนต่ำงๆ โดยเร็ว 
ระดับปำนกลำง หมำยถึง ประชำชนค่อนข้ำงพึงพอใจต่อกำรด้ำเนินงำนในภำพรวม แต่อำจมี

ข้อบกพร่องในบำงเรื่อง ซึ่งเทศบำลต้ำบลส้ำโรงจะต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ น 
ระดับมำก หมำยถึง ประชำชนมีควำมพึงพอใจมำกต่อกำรด้ำเนินงำนของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง ใน 

ภำพรวมเม่ือหำค่ำเฉลี่ยแล้วน้ำมำเทียบกับค่ำร้อยละของควำมพึงพอใจตำมแบบประเมินซึ่งระดับ 
ค่ำเฉลี่ย 3 เท่ำกับระดับควำมพึงพอใจของประชำชนมำกและเท่ำกับร้อยละของระดับควำมพึง

พอใจของประชำชน 100 เปอร์เซ็นต์ 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง ได้ก้ำหนดแนวทำงกำร

จัดท้ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมหนังสือ
กระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภำคม 2562 และก้ำหนดแนวทำง กำร
พิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดควำม
สอดคล้องและขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ำร้อยละ 80 (80 
คะแนน) ซึ่งมติของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง ให้คะแนนกำรติดตำม
และประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ้ำปีงบประมำณ 2566 จำกคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ได้ 93 คะแนน และกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น
ประจ้ำปีงบประมำณ 2566 จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 90 คะแนน หรือร้อยละ 90 รวมทั งกำรจัดท้ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
Thailand 4.0 ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและสำมำรถขับเคลื่อน
กำรพัฒนำท้องถิ่นได้เป็นอย่ำงดี รวมทั งมีกำรปรับปรุงกำรจัดท้ำแผนพัฒนำท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพมำกขึ น          
ซึ่งสรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง ดังนี  

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น

ประจ้ำปีและเพ่ิมเติม พ.ศ. 2565-2570 ของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนนได้ 93 คะแนน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18 
๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๑๕ 14 
๓. ยุทธศำสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 61 
   ๓.๑ ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 9 
   ๓.๒ ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 9 
   ๓.๓ ยุทธศำสตร์จังหวัด (๑๐) 9 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 5 
   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) 4 
   ๓.๖ เป้ำประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ (๕) 5 
   ๓.๗ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (๕) 5 
   ๓.๘ แผนงำน (๕) 5 
   ๓.๙ ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม (๕) 5 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงกำร (๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 93 
 
 
 
 



๓๖ 
 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่น ที่ตั งของหมู่บ้ำน/ชุมชน/
ต้ำบล ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภูมิอำกำศ ลักษณะของ
ที่ดิน ลักษณะของแหล่งน ้ำ ลักษณะของป่ำไม้ ฯลฯ ด้ำน
กำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขตกำรปกครองกำรเลือกตั ง 

๒๐ 
(๓) 

18 
(3) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขตกำร
ปกครอง กำรเลือกตั ง ฯลฯ ประชำกร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ้ำนวนประชำกร และช่วงอำยุและจ้ำนวนประชำกร ฯลฯ 

(๒) (2) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสังคม เช่น กำรศึกษำ สำธำรณสุข 
อำชญำกรรม ยำเสพติด กำรสังคมสงค์เครำะห์ 

(๒) (2) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหำรพื นฐำน เช่น กำรคมนำคมขนสง่ 
กำรไฟฟ้ำ กำรประปำ โทรศัพท ์ฯลฯ 

(๒) (1) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น กำรเกษตร กำรประมง 
กำรประศุสัตว์ กำรบริกำร กำรท่องเที่ยว อุตสำหกรรม กำร
พำณิชย/์กลุ่มอำชีพแรงงำน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน ำ้) 

(๒) (1) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ กำรนบัถือ
ศำสนำประเพณีและงำนประจ้ำปี ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น 
สินค้ำพื นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น น ้ำ ป่ำไม้ ภูเขำ 
คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) กำรส้ำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อกำรจัดท้ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นหรือกำรใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) กำรประชุมประชำคมท้องถิน่ รูปแบบ วิธีกำร และกำร
ด้ำเนินกำรประชุมประชำคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนกำรร่วมคิด 
ร่วมท้ำ ร่วมตัดสนิใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ไขปัญหำ ปรึกษำหำรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหำ
ส้ำหรับกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ้ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
(๑) กำรวิเครำะห์ที่ควบคลุมควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้อง
ยุทธศำสตร์จังหวัด ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบำยของผูบ้ริหำรทอ้งถิ่น รวมถึงควำมเชื่องโยงแผน
ยุทธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี แผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

14 
(2) 

 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 
 

(๒) กำรวิเครำะห์กำรใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพำะและกำร
บังคับใชผ้ลของกำรบังคบัใช้ สภำพกำรณ์ที่เกิดขึ นต่อกำรพั?นำ
ท้องถิ่น 

(๑) (1) 

(๓) กำรวิเครำะห์ทำงสังคม เช่น ด้ำนแรงงำน กำรศึกษำ 
สำธำรณสุข ควำมยำกจน อำชญำกรรม ปัญหำยำเสพตดิ  
เทคโนโยลี จำรีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิน่ เป็น
ต้น 

 (๒)  (๒) 

(๔) กำรวิเครำะห์ทำงเศรษฐกิจ ข้อมูลด้ำนรำยได้ครัวเรือน กำร
ส่งเสริมอำชีพ กลุ่มอำชีพ กลุ่มทำงสงัคม กำรพัฒนำอำชีพและ
กลุ่มต่ำงๆ สภำพทำงเศรษฐกิจและควำมเปน็อยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๒) (๒) 

(๕) กำรวิเครำะห์สิ่งแวดล้อม พื นที่สีเขียว ธรรมชำตติ่ำงๆ ทำง
ภูมิศำสตร์ กระบวนกำรหรือสิ่งที่เกิดขึ น กำรประดิษฐ์ที่มผีลต่อ
สิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ 

(๒) (๒) 

(๖) ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพือ่ประเมินสถำนภำพกำรพฒันำ
ในปัจจุบนัและโอกำสกำรพฒันำในอนำคตของท้องถิ่น ดว้ย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อำจส่งผลต่อกำรดำ้เนินงำนได้แก่ 
S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกำส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๒) (1) 

(๗) สรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนเชงิ
พื นที่ มีกำรนำ้เสนอปญัหำ ค้นหำสำเหตุของปัญหำหรือ
สมมุติฐำนของปัญหำ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำหรือวิธีกำรแก้ไข
ปัญหำ กำรก้ำหนดวัตถปุระสงคเ์พื่อแก้ไขปัญหำ 

(๒) (๒) 

(๘) สรุปผลกำรด้ำเนนิงำนตำมงบประมำณที่ได้รับ และกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ ในปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่น 
สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ กำรตั งงบประมำณ กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ กำรประเมินผลกำรน้ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบตัิ
ในเชิงปริมำณ และกำรประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นในเชิงคุณภำพ 

(๑) (๑) 

(๙) ผลทีไ่ด้รับจำกกำรด้ำเนนิงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗-
๒๕๖๐ เช่นผลทีไ่ด้รับ/ผลทีส่้ำคญั ผลกระทบ และสรปุปัญหำ
อุปสรรคกำรด้ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

(๑) (๑) 

๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
สอดคล้องกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหำกำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำทีส่อดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชำรัฐแผนยุทธศำสตรช์ำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ และ Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

61 
(9) 

 
 
 
 



๓๘ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๓.๒ 
ยุทธศำสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
๓.๓ 
ยุทธศำสตร์
จังหวัด 
 
 
๓.๔ 
วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
 
๓.๖ 
เป้ำประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกล
ยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืน
ทำง
ยุทธศำสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงำน 
 
 
 
 
 
๓.๙ ควำม
เชื่องโยงของ
ยุทธศำสตร์
ในภำพรวม 
 
 

สอดคล้องและเชื่องโยงกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศำสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชำรัฐแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (9) 

สอดคล้องกับแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรบริหำรรำชกำลแผ่นดนิ นโยบำย/
ยุทธศำสตร์ คสช. และนโยบำยรัฐบำลหลักประชำรัฐ แผนยทุธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (9) 

วิสัยทัศน์ วึง่มีลักษณะแสดงสถำนะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกำรจะเปน็หรือบรรลุถึงอนำคตอย่ำง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกำสและศักยภำพที่เป็นลักษณะเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ
โครงกำรพัฒนำ 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทำง  วิธีกำร ภำกิจหรือสิ่งที่ต้องท้ำตำมอ้ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น้ำไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงควำมชัดเจนในสิง่ที่จะดำ้เนินกำรให้บรรลุวิสยัทศัน์นั น 

(๕) (4) 

เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีควำมสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยทุธ์ที่จะเกิดขึ น มุ่งหมำยสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 

(๕) (๕) 

ควำมมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในกำรวำงแผนพฒันำท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจำกศักยภำพของพื นที่จรงิ ที่จะนำ้ไปสูผ่ลสำ้เร็จทำงยุทธศำสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงำนหรือจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำในอนำคต ก้ำหนดจุดมุง่หมำยในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงำนที่
เกิดจำกเป้ำประสงค์ ตัวชี วดั ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ จุดยืนทำงยทุธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีควำมชัดเจน น้ำไปสู่กำรท้ำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นในแผนพฒันำท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงำนและควำม
เชื่องโยงดังกลำ่ว 

(๕) (๕) 

ควำมเชื่องโยงองค์รวมทีน่้ำไปสูก่ำรพัฒนำท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงกำรจำกแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบบัที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนำภำค/แผนพฒันำกลุ่ม
จังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

ผลผลติ/โครงกำร เปน็ผลผลิตทีเ่ป็นชุดหรือเป็นโครงกำรที่เปน็ชดุกลุ่ม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะ
เดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำ้ไปสู่กำรจัดท้ำ โครงกำรเพื่อพัฒนำท้องถิ่นในแผนพฒันำท้องถิ่นสี่ปีอย่ำงถูกต้อง
และครบถ้วน 

(๕) (๕) 



๓๙ 
 

 
๓.๑๐ 
ผลผลติ/
โครงกำร 

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 
 
จำกกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น

ประเด็นกำรพิจำรณำในหัวข้อต่ำงๆ ได้คะแนนเต็มเกือบทุกหัวข้อ เพรำะกำรวิเครำะห์สภำพของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง 
ได้น้ำหลัก SWOT Analysis มำใช้ ดังนั น กำรวิเครำะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่ำเป็นกำรวิเครำะห์สภำพกำรณ์ 
(Situation Analysis) ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง รู้จักสภำพแวดล้อม ชัดเจน และวิเครำะห์
โอกำส อุปสรรค กำรวิเครำะห์ปัจจัยต่ำง ๆ ทั งภำยนอกและภำยในองค์กร ซึ่งช่วยให้ผู้บริหำรของ เทศบำลต้ำบล
ส้ำโรง ทรำบถึงกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ ที่เกิดขึ นภำยนอกองค์กร ทั งสิ่งที่ได้เกิดขึ นแล้วและแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลง
ในอนำคต กำรก้ำหนดกลยุทธ์และกำรด้ำเนินตำมกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมำะสมต่อไป 
 

2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นประจ้ำปีและ

เพ่ิมเติม พ.ศ. 2566-2570 ของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนนได้ 90 คะแนน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ ๑๐ 
๒. กำรประเมินผลกำรน้ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ 
๓. กำรประเมินผลกำรน้ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ ๑๐ 
๔. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพิจำรณำ ๑๐ 
๕. โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร (๕) 
   ๕.๒ ก้ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร (๕) 
   ๕.๓ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน้ำไปสู่กำรตั งงบประมำณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (๕) 
   ๕.๕ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ 
        สังคมแห่งชำติ 

(๕) 

   ๕.๖ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   ๕.๗ โครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติมั่งคง มั่งคั่ง  
        ยั่งยืน ภำยใต้หลักประชำรัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) (๕) 
   ๕.๑๐ มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีกำรก้ำหนดตัวชี วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคำดว่ำที่จะได้รับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 



๔๐ 
 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นกำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดทำ้ยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้กำรวิเครำะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำร
เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อกำรพัฒนำ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย
กำรวิเครำะห์ศักยภำพด้ำนเศรษฐกิจ, ด้ำนสงัคม, ด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 8 

 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัตใินเชิง
ปริมาณ 

๑) กำรควบคุมที่มีตัวเลขต่ำงๆ เพื่อน้ำมำใชว้ัดผลในเชิง
ปริมำณเช่น กำรวัดจ้ำนวนโครงกำร กิจกรรม งำนต่ำงๆ ก็คือ
ผลผลตินั่งเองว่ำเป็นไปตำมที่ตั งเป้ำหมำยเอำไว้หรือไม่จ้ำนวน
ที่ด้ำเนินกำรจริงตำมที่ได้ก้ำหนดไว้เท่ำไร จ้ำนวนทีไ่ม่สำมำรถ
ด้ำเนินกำรได้มีจ้ำนวนเท่ำไรสำมำรถอธิบำยไดต้ำมหลัก
ประสิทธิภำพ (Effciency) ของกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ้ำนำจ
หน้ำที่ทีไ่ด้ก้ำหนดไว้ 
๒) วิเครำะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงกำรที่
ด้ำเนินกำรในเชิงปริมำณ (Qualitative) 

๑๐ 8 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัตใินเชิง
คุณภาพ 

๑) กำรประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพคือ
กำรน้ำเอำเทคนิคๆ มำใช้เพื่อวัดค่ำภำรกิจ โครงกำร กิจกรรม 
งำนตำ่งๆ ทีด่้ำเนนิกำรในพื นทีน่ั นๆ ตรงต่อควำมต้องกำรของ
ประชำชนหรือไม่และเป็นไปตำมอ้ำนำจหนำ้ที่หรือไม่ 
ประชำชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ กำร
ด้ำเนินกำรตำ่งๆ มสีภำพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถำวร 
สำมำรถใช้กำรได้ตำมวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตำมหลัก
ประสิทธผิล(Effectiveness) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่
ได้รับงบประมำณมำดำ้เนนิกำร รวมถึงสำมำรถเทียบเคียงกับ
ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน 
๒) วิเครำะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงกำรที่
ด้ำเนินกำรในเชิงคุณภำพ (Qualitative) 

๑๐ 8 



๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเครำะห์แผนงำน งำนที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆ มีควำม
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่ำงๆ จนน้ำไปสู่กำรจัดท้ำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักกำรบูรณำกำร (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพิ นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเครำะห์แผนงำน งำน ที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆ ที่สอดคล้อง
กับกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน หลักประชำรัฐ และหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพำะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน ้ำ) (Local Sufficiency 
Economy Plan:LSEP)  

๑๐ 8 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ควำมชัดเจนของ
ชื่อโครงกำร 
 
 
 
๕.๒ ก้ำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงกำร 
 
 
๕.๓ เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 
มีควำมชัดเจนน้ำไปสู่
กำรตั งงบประมำณได้
ถูกต้อง 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี  
เป็นโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้ำเนินกำร
เพ่ือให้กำรพัฒนำบรรลุตำมวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีก้ำหนดไว้ ชื่อโครงกำรมีควำมชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่ำนแล้วเข้ำใจได้ว่ำ 

๖๐ 
(๕) 

58 
(4) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงกำรที่
ก้ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับควำมเป็นมำของโครงกำร 
สอดคล้องกับหลักกำรและเหตุผล วิธีกำรด้ำเนินงำนต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีควำมเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพำะเจำะจง 

(๕) (4) 

สภำพที่อยำกให้เกิดขึ นในอนำคตเป็นทิศทำงที่ต้องไปให้ถึง
เป้ำหมำยต้องชัดเจน สำมำรถระบุจ้ำนวนเท่ำไร 
กลุ่มเป้ำหมำยคืออะไร มีผลผลิตอย่ำงไร กลุ่มเป้ำหมำย 
พื นที่ด้ำเนินงำน และระยะเวลำด้ำเนินงำนอธิบำยให้ชัดเจน
ว่ำโครงกำรนี จะท้ำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลำใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร หำก
กลุ่มเป้ำหมำยมีหลำยกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่ำใครคือ
กลุ่มเป้ำหมำยหลำยหลัก ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยรอง 

(๕) (๕) 



๔๒ 
 

 
๕.๔ โครงกำรมีควำม
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 

โครงกำรสอดคล้องกับ (๑) ควำมม่ันคง (๒) กำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (๓) กำรพัฒนำเสริมสร้ำง
ศักยภำพคน (๔) กำรสร้ำงโอกำสควำมเสนอภำคและเท่ำ
เทียมกันทำงสังคม (๕) กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) กำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพ่ือให้เกิดควำมมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

 
 
 

2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
๕.๕ เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 
มีควำมสอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงกำรมีควำมสอดคล้องแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลำงพัฒนำ (๓) ยึดวิสัยทัศน์
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้ำหมำยอนำคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักกำรน้ำไปสู่ปฏิบัติให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น 
เป้ำหมำยระยะยำว ภำยใต้แนวทำงกำรพฒันำ (๑) กำร
ยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันและกำรหลุดพ้นกบัดักรำยได้ปำน
กลำงสู่รำยไดสู้ง (๒) กำรพฒันำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำร
ปฏิรูประบบเพื่อสร้ำงสงัคมสูงวยัอย่ำงมีคุณภำพ (๓) กำรลด
ควำมเลื่อมล ้ำทำงสงัคม (๔) กำรรองรับกำรเชื่องโยงภูมิภำค
และควำมเปน็เมือง (๕) กำรสรำ้งควำมเจริญเติบโตทำง
เศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) กำร
บริหำรรำชกำรแผน่ดินที่มปีระสทิธิภำพ 

 
(๕) 

 
(๕) 

๕.๖ โครงกำรมีควำม
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงกำรสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์จังหวัด 
 
 

โครงกำรมีลักษณะหรือสอดคล้องกับกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท้ำน้อย ได้มำก เชน่ (๑) เปลีย่นจำก
กำรผลิตสนิค้ำ โภคภัณฑ์ไปสู่สนิค้ำเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จำกกำรขับเคลื่อนประเทศด้วยภำคอุตสำหกรรม ไปสู่กำร
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจำกกำรเน้นภำคกำรผลิตสนิค้ำไปสู่กำรเน้นภำค
บริกำรมำกขึ น รวมถึงโครงกำรที่เติมเต็มด้วยวิทยำกำร 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และ
กำรวิจัยและพฒันำแล้วต่อยอดควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้ำนกำรเกษตรเทคโนโลยีชวีภำพ สำธำรณสุข วฒันธรรม 
ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นมีควำมสอดคล้องกับห้วงระยะเวลำของ
แผนพัฒนำจงัหวัดที่ได้กำ้เนิดขึ น เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำจังหวัดซึง่ไม่
สำมำรถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจำกกันได้ นอกจำกนี โครงกำร

(๕) (๕) 



๔๓ 
 

 
 
๕.๘ โครงกำรแก้ไข
ปัญหำควำมยำกจนหรือ
กำรเสริมสร้ำงให้
ประเทศชำติมัน่คง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภำยใต้หลัก
ประชำรัฐ 
 

พัฒนำท้องถิ่นต้องเปน็โครงกำรเชื่อมต่อหรือเดินทำงไปด้วยกัน
กับยุทธศำสตร์จังหวัดที่ได้กำ้หนดขึ นเป็นปจัจุบนั 
เป็นโครงกำรที่ดำ้เนินกำรภำยใต้พื นฐำนควำมพอเพียงที่
ประชำชนด้ำเนนิกำรเองหรือร่วมด้ำเนินกำร เปน็โครงกำรต่อ
ยอดและขยำยได้ เป็นโครงกำรที่ประชำชนต้องกำรเพื่อให้เกิด
ควำมยั่งยืน ซึง่มีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีควำมมั่นคง มัง่คั่ง 
ยั่งยืน เปน็ท้องถิ่นที่พฒันำแล้วด้วยกำรพัฒนำปรัชญำเศรษฐกจิ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและ
แหล่งน ้ำ) (LSEP) 

(๕) (๕) 

 
 

2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๙ งบประมำณมีควำม
สอดคล้องกับเป้ำหมำย
(ผลผลิตของโครงกำร) 
 
 

งบประมำณโครงกำรพฒันำจะต้องค้ำนึงถึงหลักสำ้คัญ ๕ 
ประกำรในกำรจัดทำ้โครงกำรได้แก่ (๑) ควำมประหยัด 
(Economy) (๒) ควำมมีประสทิธิภำพ (Effciency) (๓) ควำมมี
ประสิทธผิล (Effectiveness) (๔) ควำมยุติธรรม (Equity) (๕) 
ควำมโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

๕.๑๐ มีกำรประมำณ
กำรรำคำถูกต้องตำม
หลักวิธีกำรงบประมำณ 
 
 
 
 

กำรประมำณรำคำเพื่อกำรพัฒนำต้องให้สอดคล้องกับโครงกำร
ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรทำงช่อง หลักของรำคำกลำง รำคำ
กลำงท้องถิ่นมีควำมโปร่งใสในกำรก้ำหนดรำคำและตรวจสอบ
ในเชิงประจักษ์มีควำมคลำดเคลื่อนไม่มำกกว่ำหรือไม่ต่้ำกว่ำ
ร้อยละห้ำของกำรน้ำไปตั งงบประมำณรำยจ่ำยในข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รำยจ่ำยพัฒนำที่ปรำกฎในรูปแบบ
อ่ืนๆ 

(๕) (๕) 

๕.๑๑ มีกำรก้ำหนด
ตัวชี วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คำดว่ำจะได้รับ 

มีกำรก้ำหนดตัวชี วัดผลงำน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ สำมำรถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภำพ (efficiency) ได้ เช่น 
กำรก้ำหนดควำมพึงพอใจ กำรก้ำหนดร้อยละ กำรก้ำหนดอัน
เกิดจำกผลของวัตถุประสงคท์ี่เกิดที่สิ่งทีไ่ด้รับ (กำรคำดกำรณ์ 
คำดว่ำจะได้รับ) 

(๕) (๕) 

๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ นจริงจำกกำรด้ำเนินกำรตำมโครงกำร
พัฒนำซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ กำรได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ นจะต้องเท่ำกับวัตถุประสงค์หรือมำกกว่ำวัตถุประสงค์ ซึ่ง
กำรเขียนวัตถุประสงค์ควรค้ำนึงถึง (๑) มีควำมเป็นไปได้และมี
ควำมเฉพำะเจำะจง ในกำรด้ำเนินงำนตำมโครงกำร (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของควำมส้ำเร็จได้  (๓ ) ระบุสิ่ งที่ ต้องกำร
ด้ำเนินงำนอย่ำงชัดเจนและเฉพำะเจำะจงมำกที่สุดและสำมำรถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุ สอดคล้องกับควำมเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อ
กำรบ่งบอกเวลำได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90 
 
 
 



๔๔ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  4 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ จะต้องมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 

ด้ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั ง
ต้ำบล อ้ำเภอ  เนื่องจำกในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต้ำบลนั น หมู่บ้ำนบำงส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ใน อปท.ข้ำงเคียง  
ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภำพแวดล้อมภำยใต้สังคมที่เป็นทั งระบบเปิดมำกกว่ำระบบปิดในปัจจุบัน  กำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมเป็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั งภำยนอกและภำยใน โดยผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม
มีดังนี  
 
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
   เป็นกำรตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมภำยนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภำพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กำรเมือง กฎหมำย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเครำะห์เพ่ือให้เกิดกำรบูรณำ
กำร (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงำนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจ  กำรวิเครำะห์สภำพ
ภำยนอกนี  เป็นกำรระบุถึงโอกำสและอุปสรรคที่จะต้องด้ำเนินกำรและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ น ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำร
วิเครำะห์ดังนี  
  ๑.๑  โอกำส (O : Opportunity) 

(๑)  มีองค์กรภำครัฐอยู่ใกล้พื นที่  เช่น  อ้ำเภอ  เกษตรอ้ำเภอ  ปศุสัตว์อ้ำเภอ ศูนย์กำรศึกษำนอก
ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ้ำเภอ  โรงพยำบำล  สำธำรณสุขอ้ำเภอ เป็นต้น 

(2)  มีองค์กรรัฐวิสำกิจในพื นที่  เช่น  ธนำคำร 1 แห่ง , ไปรษณีย์ 1 แห่ง กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 
1 แห่ง     

(3)  มีสถำนศึกษำทั งระดับประถม และมัธยมศึกษำ ในพื นที่  
(4)  มีเส้นทำงคมนำคมสะดวก สำมำรถรองรับกำรขยำยตัวของกำรลงทุนทำงเศรษฐกิจ 

     (5)  มีระบบบริกำรพื นฐำนจำกหน่วยงำนเอกชนและรัฐวิสำหกิจ ดังนี  
-กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 
-โทรศัพท์ในเขตพื นที่  
-ไปรษณีย์หรือกำรสื่อสำรหรือกำรขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์   

๑.๒ อุปสรรค (T : Threat) 
(๑) มีกำรอพยพย้ำยถิ่นของคนต่ำงถิ่นและแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำมำเพ่ือมำประกอบอำชีพ 
(2) เทศบำล มีงบประมำณจ้ำกัดเมื่อเทียบกับภำรกิจหน้ำที่ต่ำงๆ  ตำมกฎหมำยที่ก้ำหนดให้เป็น

อ้ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลตำมกฎหมำยอ่ืน  ตำมภำรกิจถ่ำยโอนฯ  ตำมนโยบำยท้องถิ่น  นโยบำยจังหวัดและ
นโยบำยรัฐบำล 
    



๔๕ 
 
2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

เป็นกำรตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหำโอกำสพัฒนำและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่ อำจจะเกิดขึ นได้  
ซึ่งกำรติดตำมและประเมินผลโดยก้ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  โดยคณะกรรมกำรได้ด้ำเนินกำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในโดยวิเครำะห์ ตรวจสอบ ติดตำมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเครำะห์ถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อน  โอกำส  ข้อจ้ำกัด  ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำรวิเครำะห์ดังนี   

 
 
๒.๑จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑) ประชำชน  ผู้น้ำชุมชน มีควำมพร้อมที่จะให้ควำมร่วมมือกับทำงรำชกำรในกำรพัฒนำท้องถิ่น

ของตนเอง 
(๒) ชุมชนเข้มแข็งได้รับกำรบริกำรสำธำรณะด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำนครบถ้วน 
(๓) ประชำชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4) มีตลำดสด 2 แห่ง สถำนีบริกำรน ้ำมัน 4 แห่ง แห่ง อ่ืนๆ  
(5) ลักษณะทำงสังคมของเทศบำลต้ำบลส้ำโรง มีลักษณะเป็นกึ่งสังคมเมืองกึ่งสังคมชนบท

ประชำชนส่วนใหญ่มีฐำนะปำนกลำง นับถือศำสนำพุทธ  
(6) มีกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงเทศบำลกับส่วนรำชกำรในพื นที ่
(7) ไม่มีปัญหำด้ำนควำมสงบ ควำมปลอดภัยและด้ำนมลพิษ 
(8) ผู้น้ำชุมชนให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
(9) มีระบบประปำเพ่ิมขึ นท้ำให้มีน ้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั งปี  
(๑0) เทศบำล มีศักยภำพเพียงพอที่รองรับกำรบริกำรสำธำรณะและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน

ของประชำชน 
(๑1)  ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม  
(๑2)  มีวัด 7  แห่ง ส้ำนักสงฆ์ 1 แห่ง   
(๑3)  เทศบำลมีกำรสื่อสำรกับประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงป้ำยประชำสัมพันธ์ 

เว็บไซด์  แผ่นพับประชำสัมพันธ์ และรถโฆษณำ  
(๑4)  มีกลุ่มอำสำสมัครสำธำรณสุขมูลฐำน กลุ่มอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน และ

คณะกรรมกำรชุมชนทุกชุมชน 
๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  กำรถ่ำยทอดควำมรู้ ระหว่ำงบุคลำกรภำยในยังมีน้อย 
(2)  ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในตัวบ่งชี  และเกณฑ์กำรประเมินที่ชัดเจน 
(3)  มีประชำกรแฝง ยำกต่อกำรบริหำรจัดกำร 
(4)  ไม่มีที่ดินส้ำหรับสร้ำงเป็นแหล่งสร้ำงเสริมสุขภำพและกำรนันทนำกำรของเทศบำล 
(5)  เทศบำล ขำดบุคลำกรที่มีควำมช้ำนำญเฉพำะด้ำน เช่น บุคลำกรทำงกำรศึกษำเฉพำะวิชำเอก

ส้ำคัญยังขำดแคลน งบประมำณในกำรจัดกำรศึกษำไม่เพียงพอ ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ฯลฯ  
ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจำกงบประมำณจ้ำกัด  
  

 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  5 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

๑.๑  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สรุปได้ดังนี  
  (๑)  แบบที่  ๑  :  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(๒)  แบบที่   2  :  กำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี   
(๑)  ตัวบ่งชี ที่  1  :  ประเมินผลยุทธศำสตร์ ได้  93  คะแนนเต็ม  
(๒)  ตัวบ่งชี ที่  2  :  ประเมินผลประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง ได้  90  คะแนน 

 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
(๑)  ผลกำรด้ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ โดยสรุปได้ดังนี                

  โครงกำรที่บรรจุในแผน   จ้ำนวน   109  โครงกำร 
     สำมำรถด้ำเนินกำรได้     จ้ำนวน   30  โครงกำร    
     คิดเป็นร้อยละ  27.52  ของแผนยุทธศำสตร์              
 
4.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 4.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เทศบำลต้ำบลมีโอกำสในกำรพัฒนำ  คือ มีองค์กรภำครัฐอยู่ใกล้พื นที่ เช่น ศูนย์รำชกำรอ้ำเภอ
ส้ำโรง โรงพยำบำลอ้ำเภอส้ำโรง ส้ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นต้น           
มีสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำขยำยโอกำส มีชุมชนที่สำมำรถพัฒนำเป็นชุมชนเมือง ที่สร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ในชุมชน 
ตั งอยู่บนเส้นทำงหลัก (ถนนหมำยเลข 2178) กำรคมนำคมสะดวก สำมำรถรองรับกำรขยำยตัวของกำรลงทุนทำง
เศรษฐกิจ  

   แต่ยังมีอุปสรรคจำกสภำพแวดล้อมภำยนอก คือ อยู่ไกลจำกจังหวัด และอ้ำเภอ ท้ำให้ใช้เวลำนำน
ในกำรเดินทำงติดต่อ บริกำรทำงภำครัฐหลำยอย่ำงยังเข้ำไม่ถึง  เช่น  กำรท้ำบัตรผู้พิกำร  กำรขออนุญำตใบขับขี่ 
หรือเพ่ือติดต่อรำชกำรอ่ืนๆ ที่ส้ำนักงำนตั งอยู่ในจังหวัด เทศบำลยังมีงบประมำณจ้ำกัดเมื่อเทียบกับภำรกิจหน้ำที่
ต่ำงๆ ตำมกฎหมำยที่ก้ำหนดให้เป็นอ้ำนำจหน้ำที่และตำมกฎหมำยอื่น  ตำมภำรกิจถ่ำยโอนฯ  ตำมนโยบำยท้องถิ่น 
นโยบำยจังหวัดและนโยบำยรัฐบำล 

5.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เทศบำลต้ำบล มีจุดแข็งในกำรพัฒนำ คือ ประชำชน  ผู้น้ำชุมชน มีควำมพร้อมที่จะให้ควำมร่วมมือ  



๔๗ 
 
ชุมชนเข้มแข็งได้รับกำรบริกำรสำธำรณะด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำนดี ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี อำกำศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท้ำงำน  คนหนุ่มสำว
อพยพไปหำงำนท้ำในเมืองและต่ำงประเทศ ประชำชนยังมีฐำนยำกจน ส่วนใหญ่ประชำชนประกอบอำชีพทำงกำร
เกษตรเพียงอย่ำงเดียวท้ำให้ขำดรำยได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่ำงไกลตัวเมือง ขำดแหล่งเก็บกักน ้ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภค
และเพ่ือกำรเกษตร   

 


