
                                                                                                                                                                                                                                               

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลสำโรง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*****************************  

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีหนวยงานจัดทำไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานท่ีรับประเมิน สำนักปลัดเทศบาล ศูนยชวยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลสำโรง 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม ศูนยชวยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลสำโรง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 

 

เจาหนาท่ีใหความชวยเหลือญาติ มิตร คนสนิทใกลชิดกอน เชน 

กรณีอุทกภัยท่ีตองใชอุปกรณสูบน้ำ ฯลฯ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

 

 

 

1.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 

2.มาตรการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

•  ยังไมดำเนินการ 

• เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

• เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 

• ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

• ใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 

• เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 

     …………………………………………………………... 



รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

1.มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยชวยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบล

สำโรง 

2.มีการสำรวจขอมูลผูไดรับความเสียหายจากเหตุการณน้ำทวมขังในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของเทศบาลตำบลสำโรง 

3.มีการชวยเหลือดวยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพแกประชาชน 

ผูไดรับความเดือดรอนอยางเสมอภาค เทาเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 

 

 

 

1.รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา

หนาท่ี (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 

2.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลดลงหรือ

ไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลสำโรง 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน วันที 9 เดือน ตุลาคม 2566 

 


