
(สำเนา 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรง สมัยสามัญ  สมัยที่ ๒ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวันศุกร์ที ่   ๒๐ เดือนมิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรง 
-------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมาย
เหตุ 

1. นายสุพรรณ จมูสมีา ประธานสภาสภาฯ สุพรรณ    จมูสมีา  
2. นายช านาญ  สายเวช รองประธานสภาฯ ช านาญ    สายเวช  
3. นายสุรพล อรรคธรรม เลขานุการสภา ฯ สุรพล      อรรคธรรม  
4. นายชยัยนต ์จติรแสวง สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  เขตที ่1 ชยัยนต ์จติรแสวง  
5. นางไพวรรณ ทาลาศร ี สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  เขตที ่1 ไพวรรณ  ทาลาศร ี  
6. นางดารารตัน์ ทาระศร ี สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  เขตที ่1 ดารารตัน์  ทาระศร ี  
7. นางค าพอง จนัทรโ์สมา สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  เขตที ่1 ค าพอง    จนัทรโ์สมา  
8. นายสมพงษ์  ค ามาโฮม สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  เขตที ่1 สมพงษ์    ค ามาโฮม  
9. นายสายยนั     นนัทบุตร สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  เขตที ่2 สายยนั     นนัทบุตร  
10. นายเหลง  อรรคธรรม สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  เขตที ่2 เหลง  อรรคธรรม  
๑๑. นายอมรเทพ แกว้ค าชาต ิ สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  เขตที ่2 อมรเทพ แกว้ค าชาต ิ  
๑๒. นายขจร โสมา สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  เขตที ่2 ขจร โสมา  

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมาย
เหตุ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมาย
เหตุ 

1. นายสุรยินัต ์ คุลธ ิ นายกเทศมนตรตี าบลส าโรง สุรยินัต ์คุลธ ิ  

2. นายสุรชยั อ่อนวรรณะ รองนายกเทศมนตรตี าบลส าโรง สุรชยั อ่อนวรรณะ  
3. นายสมศกัดิ ์สมิาวนั รองนายกเทศมนตรตี าบลส าโรง สมศกัดิ ์สมิาวนั  
4. 

นายสงัขาร อนิอร่าม 
ทีป่รกึษานายกเทศมนตรตี าบล
ส าโรง 

สงัขาร อนิอร่าม 
 

5. 
นายไพรวลัย ์สงิหแ์จ่ม 

เลขานุการนายกเทศมนตรตี าบล
ส าโรง 

ไพรวลัย ์สงิหแ์จ่ม 
 

6. นายอาคม  ธนูทอง ปลดัเทศบาลต าบลส าโรง อาคม  ธนูทอง  
7. ว่าทีร่อ้ยตรหีญงินันทภ์าอร ทนิโน

รส 
รองปลดัเทศบาลต าบลส าโรง นนัท์ภาอร ทนิโนรส 

 

8. นางอรพนิ  ดอกดวง ผูอ้ านวยการกองคลงั อรพนิ   ดอกดวง  
9. นางหทยักาญจน์ วนัแกว้ หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล หทยักาญจน์ วนัแกว้  

10. นายอนุชา  ศรพีลงั ผูอ้ านวยการกองช่าง อนุชา  ศรพีลงั  

11. นายนนัทวฒัน์  สมิาวนั ผูอ้ านวยการกองการศกึษา นนัทวฒัน์  สมิาวนั  

12. นายทนงศกัดิ ์ ใจภกัด ี นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ทนงศกัดิ ์  ใจภกัด ี  

13. นางสาวพชัรนิทร ์ปราบจนัด ี นกัวชิาการสาธารณสุข พชัรนิทร ์ปราบจนัด ี  

14. นางสาวรชันี  ทองวนัด ี นกัวชิาการเงนิและบญัช ี รชันี  ทองวนัด ี  

16. นายนิยม บุญสุข ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 10 นิยม บุญสุข  

17. นายโกวทิย ์หวงัลาภ ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 3 โกวทิย ์หวงัลาภ  

18. นายประชนั คุม้หนิลาด ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 12 ประชนั คุม้หนิลาด  

19. นายทองจนัทร ์นาค ามลู ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 11 ทองจนัทร ์นาค ามลู  

20. นายพนัธวุธ สมัมาปราบ สารวตัรก านนั พนัธวุธ สมัมาปราบ  

21. นายดลฤด ี เจรญิทศัน์ ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น หมู่ 9 ดลฤด ี เจรญิทศัน์  

22. นางวนัทอง พรรณวไิล ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น หมู่ 8 วนัทอง   พรรณวไิล  
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมาย
เหตุ 

23. สบิเอกจกัรพงศ ์สุตญัตัง้ใจ นกัป้องกนัฯ จกัรพงศ ์สุตญัตัง้ใจ  
24. นางลภสัรดา นามบุตร นกัพฒันาชุมชน ภสัรดา นามบุตร  
25. นางศรญิญา ทาค าห่อ คนงานทัว่ไป ศรญิญา ทาค าห่อ  
26. นายชชันนัท ์เมตตา นกัทรพัยากรบุคคล ชชันันท ์เมตตา  
27. นางอญัชล ีสงิหแ์จ่ม จา้งเหมาบรกิาร อญัชล ีสงิหแ์จ่ม  

28. นางสาวสุจติรตรา โคตร
สมพงษ์ 

จา้งเหมาบรกิาร สุจติรตรา โคตรสมพงษ์  

29. นางสาวอ านวย เจรญิทศัน์ ผูช้่วยนกัทรพัยากรบุคคล อ านวย เจรญิทศัน์  
30. นางเมตตา  บุญมาวงศ์ จา้งเหมาบรกิาร เมตตา   บุญมาวงศ ์  
31. นางสุภาภรณ์ เพรชจติร ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น หมู่ 7 สุภาภรณ์ เพรชจติร  
32. นายเสกสรร นาค ามลู ผูช้่วยนกัวชิาการศกึษา เสกสรร นาค ามลู  
33. นายทนงศกัดิ ์ ใจภกัด ี นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ทนงศกัดิ ์ใจภกัด ี  
34. นายกุลกวนิ แกว้ค าชาต ิ ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 6 กุลกวนิ แกว้ค าชาต ิ  
35. นางสายสมร บุดดภีกัดิ ์ นกัจดัการงานทัว่ไป สายสมร บุดดภีกัดิ ์  
36. นายธานี ปัดชาพรม ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 2 ธานี ปัดชาพรม  
37. นายอนุวฒัน์ บุญค ้าชู ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 5 อนุวฒัน์ บุญค ้าชู  
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เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 
เมื่อไดเ้วลาประชุม นายสุรพล อรรคธรรม ในฐานะเลขานุการสภาเทศบาล ได้
ตรวจสอบ 

รายชื่อผูเ้ขา้ประชุม เมื่อครบองคป์ระชุม จงึเชญิสมาชกิสภาฯ เขา้หอ้งประชุม  
นายสุรพล อรรคธรรม  บดันี้  ที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลส าโรงพร้อมแล้ว ขอเรยีนเชญิท่าน 
เลขานุการสภาเทศบาล ประธานสภาสภาฯ จุดธปูเทยีนบูชาพระรตันตรยั และกล่าวเปิดการ

ประชุมสภาเทศบาลต าบลส าโรง  ขอเรยีนเชญิครบั 
นายสุพรรณ จูมสีมา  สวสัดคีรบัท่านนายกเทศมนตร ี  รองนายกเทศมนตร ี   สมาชกิสภา  
ประธานสภาฯ  เทศบาลผูท้รงเกยีรต ิทุกท่าน   หวัหน้าสว่นราชการทุกสว่น  พนกังาน

เทศบาล  พนกังานจา้ง  และท่านผูม้เีกยีรตทิีเ่ขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี 
วนัน้ีเป็นการประชุมสภาเทศบาลต าบลส าโรง สมยัสามญั สมยัที ่2   
ครัง้ที ่ ๑/๒๕๖๘  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘  ปรากฏว่ามสีมาชกิสภาฯมา
ครบองคป์ระชุม ผมขอเปิดการประชุมตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้นะ
ครบั    

  @2 

ระเบียบวาระท่ี 1      เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายสุพรรณ จูมสีมา  -ไม่มี   
ประธานสภาฯ     
 
ท่ีประชุม   -รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรบัรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล  ครัง้ท่ีผ่านมา 
นายสุพรรณ จูมสีมา  2.1 เรื่องรบัรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลส าโรง   
ประธานสภาฯ   ครัง้แรก  ประจ าปี ๒๕๖๘   เมื่อวนัจนัทรท์ี ่ ๑๖   มถิุนายน  256๘ 

 เชญิเลขานุการสภาเทศบาลต าบลส าโรง  อ่านสรุปรายงานการประชุม
ครัง้ 
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ทีผ่่านมาใหท้ีป่ระชุม  ไดร้บัทราบเพือ่พจิารณาใหก้ารรบัรองรายงาน
การ 

ประชุม ขอเชญิครบั 
 

นายสุรพล อรรคธรรม เรยีนประธานสภาทีเ่คารพ และสมาชกิผูท้รงเกยีรตทิุกท่าน ขอ 
เลขานุการสภาฯ อนุญาตอ่านรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลส าโรง ครัง้แรก 

ประจ าปี ๒๕๖๘   เมื่อวนัจนัทรท์ี ่ ๑๖   มถิุนายน  256๘ 
นายสุพรรณ จูมสีมา           ตามทีเ่ลขานุการสภาเทศบาลไดอ้่านรายงานการประชุมครัง้ทีผ่่านมาให้     
ประธานสภาฯ   ทุกท่านทราบแลว้มสีมาชกิสภาท่านใดจะขอแกไ้ขบนัทกึรายงานการ   

ประชุมสภาเทศบาลต าบลส าโรง ครัง้แรก  ประจ าปี ๒๕๖๘   
หรอืไม่   ถา้ไม่มขีอมตทิีป่ระชุมรบัรอง  ครบั 

นายสุรพล อรรคธรรม  เหน็ชอบใหก้ารรบัรอง  1๑   เสยีง 
เลขานุการสภาฯ   ไม่รบัรอง                   -     เสยีง 
  งดออกเสยีง               1  เสยีง 
  รบัรองดว้ยเสยีงขา้งมาก 
 
นายสุพรรณ จูมสีมา  สรุปทีป่ระชุมสภาเทศบาลมมีตริบัรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล   
ประธานสภาฯ   ต าบลส าโรง๒๕๖๘    เมื่อวนัจนัทรท์ี ่ ๑๖   มถิุนายน  256๘ 
 
มติท่ีประชุม           สภาเทศบาลต าบลส าโรงมมีตริบัรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล
ต าบล 

         ส าโรง  ครัง้แรก  เมื่อวนัจนัทรท์ี ่ ๑๖  มถิุนายน   256๘   
         ดว้ยเสยีงขา้งมาก 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  กระทู้ถาม/เร่ืองด่วน 
    -ไม่ม-ี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองท่ีคณะกรรมการท่ีสภาท้องถ่ินตัง้ขึ้นพิจารณาเสรจ็แล้ว 
    -ไม่มี- 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องที่เสนอใหม่ 
นายสุพรรณ จูมสีมา  ๕.๑ เรื่องที่เสนอเพื่อทราบ 
ประธานสภาฯ         - คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงต่อสภาเทศบาล 

ตำบลสำโรง 
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    ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล ได้ชี้แจงกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับที่ 
  เกี่ยวข้อง ครับ 
 

นายสุรพล อรรคธรรม  -ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม  
เลขานุการสภาฯ  (ฉบับที ่๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับ 

หน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี ้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 

  การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระทำโดย
เปิดเผย  โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจก
ให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 

  -ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔  ข้อ ๑๒๓
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นขอแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุเข้า
ระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นเรื่องด่วน 

     เมื่อผู้บริหารได้แถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นแล้วให้ประธานสภา 
ท้องถิ่นดำเนินการให้สมาชิกสภาท้องถิ่นซักถามและอภิปรายรวมกันเว้นแต่
ที่ประชุมสภาท้องถิ่นได้มีมติให้ซักถามและอภิปรายเป็นประเด็นๆไป 
   
 ข้อ ๑๒๔  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีสิทธิจะซักถามและอภิปรายทั้ง
ในทางสนับสนุนและคัดค้านในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและ
ความสามารถในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นให้ 
สำเร็จตามผลนโยบายในการนี้สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจซักถามและอภิปราย
ถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการที่จะปฏิบัติตามนโยบายนั้น ๆ  ด้วยก็ได้ 
 ข้อ ๑๒๕  ผู้บริหารท้องถิ่นเท่านั้นที่มีสิทธิจะอภิปรายตอบข้อ
ซักถามหรือข้อคัดค้านของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 เพ่ือความสะดวกผู้บริหารท้องถิ่นจะตอบสมาชิกสภาท้องถิ่นที่
ซักถามหรือคัดค้านทีละคนเป็นลำดับไปหรือจะรอตอบครั้งละหลายคนก็ได้ 
 ข้อ ๑๒๖ ในการอภิปรายนั้นนอกจากท่ีกำหนดไว้ในหมวดนี้แล้วให้
นำความในหมวด ๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เมื่อวันที่  ๒๒  เมษายน ๒๕๖๔ 
และได้แจ้งผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลสำโรง ให้เทศบาลตำบล 
สำโรง ทราบแล้ว เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน การพัฒนา 
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องค์กรเทศบาลดำเนินไปอย่างคล่องตัว และให้นายกเทศมนตรีได้แถลง 
นโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ เรียนเชิญนายกเทศมนตรี 
ครับ 

นายสุริยันต์ คุลธิ  เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลส าโรง สมาชกิสภาเทศบาลต าบล
ส าโรง  

นายกเทศมนตรีตำบลสำโรง ทุกท่าน  ก่อนแถลงนโยบายกระผมขอปฏญิาณตนว่า จะจงรกัภกัดตี่อ  
พระมหากษตัรยิแ์ละจะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เพือ่
ประโยชน์ของประเทศและประชาชน ทัง้จะรกัษาไวแ้ละ ปฏบิตัติามซึง่
รฐัธรรมนูญ แห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรตี าบลส าโรง 
นายสริุยนัต ์ คลุธิ 

แถลงต่อ 
สภาเทศบาลต าบลส าโรง  

ในการประชุมสภาเทศบาลต าบลส าโรง สมยัสามญั สมยัแรก ประจ าปี พ.ศ.2568 
วนัท่ี  20 มิถนุายน 2568 
***************************** 

 
เรยีน  ประธานสภาเทศบาลต าบลส าโรง สมาชกิสภาเทศบาลต าบลส าโรง  

ตามทีพ่ระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๔๘ ทศ ก าหนดให้ ก่อนนายกเทศมนตรเีขา้รบัหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาล เรยีกประชุม
สภา เพือ่ใหน้ายกเทศมนตรแีถลงนโบบายต่อสภาเทศบาล โดยไมม่กีารลงมต ิทัง้นี้การแถลงนโยบาย
ให้กระท าโดยเปิดเผย และต้องจดัท านโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร แจกให้สมาชกิสภาเทศบาลทุก
ท่าน ทีเ่ขา้ร่วมประชุมเพือ่ทราบ นัน้  
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กระผม นายสุริยันต์  คุลธิ นายกเทศมนตรีต าบลส าโรง อ าเภอส าโรง จังหวัด
อุบลราชธานี           ซึง่คณะกรรมการการเลอืกตัง้ไดม้ปีระกาศลงวนัที่ 4 มถิุนายน พ.ศ.๒๕๖8 เรื่อง 
ผลการเลอืกตัง้นายกเทศมนตรตี าบลส าโรง อ าเภอส าโรง จงัหวดัอุบลราชธานี ประกาศให้ กระผม 
นายสุรยินัต์  คุลธ ิเป็น       ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็น นายกเทศมนตรตี าบลส าโรง เพื่อด าเนินการให้
เป็นไปตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๔๘ ทศ ซึ่งไดก้ าหนดใหน้ายกเทศมนตร ี     แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเขา้รบัหน้าที ่กระผม 
จงึได้ก าหนดนโยบายในการบรหิารงาน และพฒันาเทศบาลต าบลส าโรง ส าหรบัช่วงระยะเวลา ๔ ปี 
นับตัง้แต่บัดนี้ เป็นต้นไป เพื่อด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ภายใต้ระเบียบและข้อ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยยดึถอื ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั ยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั แผนพฒันา
ภาค แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี และเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(Sustainable development Goals ; SDGs) เป็นหลกัในการก าหนดนโยบายการบรหิาร และพฒันา
ที่สอดคล้อง กับปัญหาในเขตพื้นที่ รวมทัง้ ความต้องการในการพฒันาทุกๆด้านโดยมุ่งเน้นการ
ปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  

ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลส าโรง ที่เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา  เทศบาลต าบล
ส าโรง       ได้เจรญิพฒันาไปอย่างรวดเรว็ มธุีรกจิ ร้านค้า เกดิขึน้มากมาย พร้อมกบัการขยายตวั
ของภาคธุรกจิเขา้มาอยู่ในพืน้ที ่ท าใหใ้นอนาคตเทศบาลต าบลส าโรง จะมสีภาพเป็น ชุมชนกึง่เมอืง มี
ประชากรและประชากรแฝง     ทีเ่ขา้มาท ามาหากนิเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมาก ซึ่งกระผม ตระหนักดวี่า 
ภายใต้ความเจรญิเติบโตของชุมชน      กึ่งเมืองดงักล่าว มีปัญหาที่รอการแก้ไขและพัฒนา อยู่
มากมาย  

ดงันัน้ ในช่วง ๔ ปี ต่อไปนี้ กระผม จงึได้ก าหนดแนวนโยบายในการพฒันาเทศบาล
ต าบลส าโรง ควบคู่ไปกบัการแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้อย่างสมดุล โดยมเีป้าหมายเพื่อให้ เทศบาลต าบล
ส าโรง เป็นเมอืงที่สวยงามน่าอยู่ มสีภาพแวดลอ้มทีส่ะอาดและปลอดภยัจากมลพษิ มคีุณภาพชวีติทีด่ ีคู่
กบัประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิน่อนัดงีาม โดยอาศยัการมสีว่นร่วมของชุมชนทีเ่ขม้แขง็ และการประสาน
ความร่วมมอืกบัทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลส าโรง ที่เคารพ เพื่อให้การบรหิารงานของ เทศบาล
ต าบลส าโรง สามารถบรรลุส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมจงึได้ก าหนด นโยบายในการ
บรหิารไว ้๗ ดา้น คอื  

๑. นโยบายเร่งด่วน  
๒. นโยบายการปรบัปรุงฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้มเมอืง  
๓. นโยบายการพฒันาสงัคมและคุณภาพชวีติ  
๔. นโยบายการศกึษา กฬีา ประเพณีวฒันธรรม และการท่องเทีย่ว  
๕. นโยบายพฒันาระบบการคมนาคมและโครงสรา้งพืน้ฐาน  
๖. นโยบายการเสรมิสรา้งการมสีว่นร่วมของชุมชน  
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๗. นโยบายการบรหิารจดัการทีด่ ี 
โดยมแีนวทางในการพฒันาตามนโยบายแต่ละดา้น ดงันี้  
๑. นโยบายเร่งด่วน  
เพือ่ตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล ไดแ้ก่ การเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ์        

การสง่เสรมิความเขา้ใจในระบบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข การแกไ้ขปัญหา       
ความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัย โรคติดต่อ การสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน ตาม
ขนาดของประชากร การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการป้องกนัปราบปรามการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ  

๒. นโยบายปรบัปรงุฟ้ืนฟส่ิูงแวดล้อม  
เพื่อพฒันาเทศบาลต าบลส าโรง ให้เป็นเมอืงที่สวยงามน่าอยู่ ที่มี สภาพแวดล้อมที่

สะอาด สดใส และปลอดภยัจากมลพษิ โดยรณรงค์ให้มกีารลดการเผาเศษวสัดุ กิง่ไม้ ในพื้นที่ และ 
ปรบัปรุงระบบระบายน ้าในชุมชนที่ประสบปัญหา น ้าท่วมขงั แก้ไขปัญหาน ้าเน่าเสยี โดยส่งเสรมิ
ความร่วมมอืของชุมชน      ในการดแูลรกัษาหนองน ้า สาธารณะ  

ดา้นการปรบัปรุงภูมทิศัน์เมอืง สรา้งบรรยากาศ สะอาด สดใส ลดภาวะโลกรอ้น จดั
ใหม้สีวนสาธารณะ และพืน้ทีส่เีขยีวบรเิวณถนนอย่างตอ่เนื่อง ใหป้ระชาชนมสีถานทีพ่กัผอ่น และออก
ก าลงักาย  

การปรบัปรุงระบบการจดัเกบ็ขยะใหม้ปีระสทิธภิาพ ลดปรมิาณขยะตกคา้งในชุมชน 
ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา โดยการคดัแยกขยะ และการจดัการขยะอนัตราย 
อย่างถูกวธิ ี 

๓. นโยบายการพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิต  
เพื่อยกระดบัใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ ีทัง้ดา้นการสาธารณสุข สวสัดกิารสงัคม 

รวมทัง้ ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน โดยการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย  
จดับรกิารส่งเสรมิสุขภาพ และการป้องกนัโรคเชงิรุก ในชุมชนอย่างทัว่ถึง พฒันาศกัยภาพในการ  
ปฏบิตังิานดา้นการสาธารณสุข สนบัสนุนการด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ส่งเสรมิการดแูล 
อนามยัสิง่แวดลอ้ม และพฒันาตลาดสะอาด ปลอดสารพษิ  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จดัท าฐานข้อมูล
เฉพาะกลุ่ม เพื่อพฒันาบรกิาร เตรยีมความพรอ้มสู่สงัคมผูสู้งอายุ เร่งรดัการบรกิารสวสัดกิารเบี้ยยงั
ชพี และหลกัประกนัรายไดผู้สู้งอายุ ใหบ้รกิารและส่งเสรมิความรูใ้นการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และ
การ ใหค้วามรูด้า้นสวสัดกิารสงัคม  

ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มี 
ประสทิธภิาพ รวดเรว็ และเหมาะสมกบัพืน้ที ่ปรบัปรุงรถยนตด์บัเพลงิ เครื่องมอืเครื่องใชใ้หเ้พยีงพอ 
ต่อการปฏบิตังิาน ปรบัปรุงระบบไฟฟ้าสอ่งสว่างบนผวิจราจร และระบบกลอ้งวงจรปิด ป้ายบอกทาง 
และอุปกรณ์ดา้นจราจร เครื่องหมายบอกเสน้ทาง และสญัลกัษณ์แจง้สถานทีส่ าคญัอย่างชดัเจน ตาม 
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ตรอก ซอก ซอย และพื้นที่เสีย่งให้ทัว่ถงึ ส่งเสรมิ และสนับสนุนองค์กรเอกชน ประชาชน ให้มสี่วน  
ร่วมในการป้องกนับรรเทาสาธารณภยั และกจิกรรมกูภ้ยัในชุมชน  

๔. นโยบายการศึกษา กีฬา ประเพณีวฒันธรรม และการท่องเท่ียว  
สง่เสรมิใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็ เป็นแหล่งการศกึษาก่อนวยัเรยีนชัน้ดี มคีุณภาพ และ

มาตรฐาน มคีุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนพฒันาการทางอารมณ์และสงัคม ผา่นกจิกรรมการเรยีนรู้      
นอกหอ้งเรยีน ทีห่ลากหลายและเหมาะสมตามวยั  

ด้านกีฬาและสุขภาพ ส่งเสรมิและสนับสนุนโครงการกจิกรรมของเยาวชน ผูสู้งอายุ 
และประชาชนในเขตเทศบาล ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแขง่ขนักฬีาและสรา้งเสรมิสุขภาพ  

ด้านการอนุรกัษ์ประเพณีและวฒันธรรม โดยให้ความส าคญัต่อการจดังานประเพณี 
ประจ าชาต ิและทอ้งถิน่ รวมทัง้ งานเฉลมิฉลองในโอกาสส าคญัของสถาบนัชาตแิละพระมหากษตัรยิ์ 
โดยเน้นการแสดงศลิปวฒันธรรมไทย ใหเ้ยาวชนไดอ้นุรกัษ์และเรยีนรู ้ควบคู่กบัการสง่เสรมิการแสดง 
ศลิปวฒันธรรม     ร่วมสมยั ตามสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

ด้านการท่องเที่ยว โดยให้ความร่วมมือกับกลุ่มผู้ค้า และชุมชนในการฟ้ืนฟูและ
อนุรกัษ์        วถิีการด าเนินชวีติของชุมชนดัง้เดิม และสนับสนุนวดัให้มีการปรบัปรุงภูมทิศัน์ ให้
เหมาะสมต่อการปฏิบตักิิจทางศาสนา และการท่องเที่ยวเชงิอนุรกัษ์ท าบุญไหว้พระ รวมทัง้ จดัท า
แหล่งท่องเทีย่วเพิม่เตมิ เพื่อการพฒันาพื้นที่ให้สวยงาม และเป็นเสน้ทางสญัจร และจุดแวะพกัของ
นกัท่องเทีย่ว  

๕. นโยบายพฒันาระบบการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เพื่อพฒันาและบ ารุงรกัษาเสน้ทางคมนาคมในพื้นที่ให้ปลอดภยั เชื่อมโยงโครงข่าย

การ คมนาคม ก่อสรา้ง ปรบัปรุงถนนลูกรงัเพือ่การเกษตร ปรบัปรุงถนนสาธารณะทุกเสน้ทางใหเ้ป็น
ถนน คสล. หรอื ถนนลาดยาง พรอ้มวางระบบระบายน ้า และปรบัปรุงทางเดนิเทา้ในชุมชน จดัท าป้าย
ชื่อถนน ซอย รวมทัง้ปรบัปรุงแหล่งน ้าเพือ่การเกษตร และอุปโภคบรโิภค ใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ ัง้ต าบล  

ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลส าโรง ที่เคารพ นโยบายทัง้ ๕ ดา้น ดงักล่าวขา้งต้น          
จะประสบความส าเรจ็ บรรลุผลดงัทีก่ระผมไดต้ัง้เป้าหมายไว ้เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลส าโรง เป็นเมอืงที่
สวยงาม    น่าอยู่อย่างยัง่ยนืไม่ไดเ้ลย ถ้าขาดนโยบายส าคญัอกี ๒ ประการ ซึ่งถอืเป็นรากฐาน ของ
การพฒันาทอ้งถิน่ ร่วมกนัระหว่างภาคประชาชนกบัสว่นราชการในสงักดั คอื  

๖. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถงึบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการมสี่วนร่วม

ทางการเมอืงและการปกครองทอ้งถิน่ โดยการรณรงคใ์หป้ระชาชนไดเ้หน็ความส าคญั ของการใชส้ทิธิ
การเลือกตัง้ทุกระดบั และการมีส่วนร่วมพฒันาท้องถิ่นร่วมกบัเทศบาล โดยบูรณาการแผนงาน /
โครงการพฒันาดา้นต่างๆ ของชุมชน ร่วมกบัแผนพฒันาเทศบาล สนบัสนุนงบประมาณในการด าเนิน 
กิจกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน เสรมิสร้างองค์ความรู้และพัฒนา  
ศกัยภาพของผูน้ าชุมชน  
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การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน ภายใต้แนวปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง เพือ่ใหชุ้มชนสามารถพึง่ตนเองได ้โดยสง่เสรมิการฝึกอบรมอาชพี และการพฒันาผลติภณัฑ์
ใหแ้ก่ กลุ่มอาชพี กลุ่มแมบ่า้น กลุ่มผลติภณัฑช์ุมชน  

 
 
๗. นโยบายการบริหารจดัการท่ีดี  
เพือ่ใหส้่วนราชการในสงักดั สามารถด าเนินงานตามนโยบายและจดับรกิารสาธารณะ 

ใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้ง รวดเรว็ ทัว่ถงึ โปร่งใส และคุม้ค่า โดยมกีาร วางแผน
พฒันา และการจดัสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม เพื่อพฒันาการบรกิารทุกดา้นอย่าง ต่อเนื่อง อาท ิ
การเชื่อมโยงการบรกิารขอ้มูลข่าวสาร และการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ การปรบัปรุง ฐานขอ้มูลด้านต่างๆ 
เช่น ข้อมูลแผนที่ภาษี                 เพื่อพฒันาการจดัเก็บรายได้ ขอ้มูลด้านการช่าง และผงัเมอืง 
ขอ้มลูดา้นการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม     เพือ่มุง่พฒันาสูเ่มอืงทีส่วยงามน่าอยู่อย่างยัง่ยนื  

ในดา้นการพฒันาประสทิธภิาพในการบรหิารงาน และการปฏบิตังิาน โดยสง่เสรมิการ 
ฝึกอบรม การศกึษาดงูาน และการพฒันาองคค์วามรูท้ีจ่ าเป็น ส าหรบัผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั 
รวมทัง้ การสมัมนา แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั ระหว่างฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการประจ า และชุมชน  

ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลส าโรง ที่เคารพ กระผม ขอยนืยนั  กบัสภาเทศบาล
ต าบลส าโรง ว่า การก าหนดนโยบายดงักล่าว วางอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มลู และการปฏบิตัไิดจ้รงิ ตาม
ภารกจิของเทศบาล ภายใตค้วามร่วมมอืของสมาชกิสภาทอ้งถิน่ เพื่อ พฒันาทอ้งถิน่ กระผม มคีวาม
มัน่ใจที่จะพฒันาเทศบาลต าบลส าโรง ให้มีความ เจรญิก้าวหน้าบรรลุตามนโยบาย และบงัเกิดผล
ในทางปฏบิตั ิเกดิประโยชน์สุขอย่างแทจ้รงิต่อ ประชาชนสบืไป 

    (นายสุรยินัต ์  คุลธ)ิ 
                                    นายกเทศมนตรตี าบลส าโรง 

 
นายสุพรรณ จุมสีมา  ตามท่ีท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภาเทศบาลแห่งนี้
ประธานสภาฯ    มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดจะซักถามหรือจะอภิปรายหรือไม่(-ไม่มี) 
    ถ้าไม่มีท่านใดจะสอบถามหรือมีข้อสงสัยจะอภิปราย 

กระผมขอเข้าสู่ระเบียบวาระต่อไปครับ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

   
ระเบียบวาระท่ี  ๖     เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
นายสุพรรณ  จูมสีมา  มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ต่อท่ีประชุมสภาหรือไม่   
ประธานสภา ฯ ขอเรียนเชิญครับ  
นายประชนั  คุ้มหินลาด เรยีนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชกิสภาฯ ท่านคณะผูบ้รหิาร และ 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี ๑๒ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านครบั   
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 วันนี้กระผมได้มีโอกาสมาแสดงความยินดีกับทุกท่านที่ได้รับเลือกได้รับ 
ความไว้วางใจจากพ่ีน้อง ประชาชนทั้ง 12 หมู่บ้าน ในความร่วมมือใน
เทศบาลตำบลสำโรง ในระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่วันนี้ไปล่วงหน้าคงจะมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีหลายๆเรื่องๆตามที่ท่านนายกแถลงนโยบายทั้ง 7 
ด้าน กระผมขออนุญาตที่  ด้านที่1 คือนโยบายเร่งด่วน ก็คือตามนโยบาย
ของรัฐบาล ทีนี้หันมาทางรัฐบาลเราทุกวันนี้อาจมีความสั่นคลอน อาจ
กระทบมาถึงเราบ้าง   นโยบายที่2 ท่านนายกแถลงว่าสิ่งแวดล้อมเป็นเมือง
ที่น่าอยู่ อันนี้ผมประทับใจ ถ้าเทศบาลตำบลสำโรงทำเมืองน่าอยู่ให้มีความ
น่าอยู่ เศรษฐกิจต่างๆก็จะตามมา นักท่องเที่ยว อะไรต่างๆ อันนี้ผมก็จะ
ร่วมกับท่านนายก สมาชิกเท่าที่จะทำได้ครับ ด้านที่3 คุณภาพชีวิต เรามี
หลักประกันสุขภาพของเทศบาลตำบลสำโรง ด้านสุขภาพเป็นเรื่องด้านที่4 
ด้านประเพณี ด้านกีฬา การศึกษา  ผมอยากจะเสนอในการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด กีฬาความสัมพันธ์ระหว่างตำบลอะไรต่างๆ อันนี้ก็เป็นนโยบายที่
ดีครับ ทุกท่านอาจว่ากีฬาต้านยาเสพติดไม่สำคัญ ท่านอย่ามองข้ามนะครับ
ลูกหลานเยาวชนทุกวันนี้ ถ้าหันมาเล่นกีฬาสุขภาพร่างกายดี การพัฒนาก็
จะดีข้ึนตามที่ท่านนายกแถลงไว้ ด้านที่5  ถนนท่อระบายน้ำ อันนี้นะครับ
คือทางเข้ามาต้องเป็นจุดเด่นของเทศบาลตำบลสำโรงให้ได้ในระยะเวลา 4 
ปี  อันนี้คือในนามของพ่ีน้องประชาชนครับ ถ้าเส้นนี้เข้ามาได้นะครับระบบ
ถนนหนทางเป็นเมืองที่สะอาดน่าอยู่น่ามอง คนมาเท่ียวแน่น มากราบ
นมัสการหลวงพ่อสุพัฒน์ มาไหว้ศาลหลักเมือง เยี่ยมชมหลายๆอย่าง  ด้าน
ที่6  ด้านการมีส่วนร่วมอันนี้เป็นเรื่องที่สำคัญ ถ้าผู้นำชุมชน เทศบาล มีการ
ปรึกษาหารือ มีการประชุมบ่อยๆมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำจุดเด่นอะไร
ต่างๆแต่ละชุมชนมาบรรจุให้เทศบาลมีการทบกำลังเสริม จึงอยากจะนำ
เรียนท่านประธาน และท่านนายก และทางด้านศูนย์เรียนรู้โครงการด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฏีใหม่ประยุกต์สู่โคกหนองนาโมเดล  จึง
อยากจะนำเสนอกับท่านประธานสภา ท่านนายกถือว่าเป็นจุดเรียนรู้ของ
เทศบาลตำบลสำโรงอีกจุดหนึ่ง ซึ่งผมมีความตั้งใจที่จะต้องพัฒนาต่อยอดไป
อีกหลายๆอย่างในพ้ืนที่   ถ้าหากว่ามีการศึกษาผมยินดีต้อนรับ ในนาม
ตัวแทนของชาวบ้าน บ้านโนนสวรรค์หมู่ที่ 12 ก็หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทาง
เทศบาลตำบลสำโรงจะพัฒนาต่อยอดไปในทางดี ขอขอบคุณครับ 

นายสุพรรณ  จูมสีมา  มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดจะอภิปรายหรือซักถามอีกหรือไม่ครับ 
ประธานสภาฯ   ขอเชิญครับ  
นายกลุกวิน  แก้วค าชาติ เรยีนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชกิสภาฯ ท่านคณะผูบ้รหิาร และ 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี ๖ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านครบั   
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ให้ท่านสนับสนุนชุมชนให้จัดเอง มีพ้ืนที่ให้จัดเองดูแลกันเอง ให้เด็กเยาวชน
และผู้สูงอายุได้เที่ยวในชุมชนเป็นครอบครัว ไม่ต้องไปเที่ยวที่อื่น เพื่อลดการ
เกิดอุบัติเหตุ เกิดความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ หากแต่ละหมู่บ้านไหนมีความเด่น
ใดให้สนับสนุน เช่น บ้านหนองเทา บุญบั้งไฟ บ้านผับแล้ง ลอยกระทง และ
หมู่บ้านอื่นๆ ตั้งขึ้นมาให้มีความเด่น อำเภอสำโรงตำบลสำโรงเป็นอำเภอที่
อาภัพเนื่องจากไม่มีที่ท่องเที่ยวใดๆ คิดอะไรไม่ออกว่าจะไปเที่ยวที่ไหน แต่
สามารถสร้างได้ เพราะอำเภอมีจุดเด่นหลายอย่าง ถ้าทำสิ่งที่ผมพูดมาได้แต่
ละชุมชน ถ้าค้นหาจุดเด่น ค้นหาศักยภาพได้ ก็สามารถทำให้ได้เส้นทาง
ท่องเที่ยวระดับตำบลได้นะครับ ทำเป็นเส้นทางการท่องเที่ยว 1 หมู่บ้าน 1 
ฐานการเรียรนรู้ ทำให้มันชัดเจน อย่างเช่น ไปเที่ยวสำโรงกินอินทผาลัมที่
บ้านโนนสวรรค์เสร็จแล้วไปเที่ยวที่บ้านผับแล้งนาเจริญไปดูเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชุมชน ประวัติศาสตร์การสร้างชุมชนของกบฏบผีบุญของ
กบฏบผู้มีบุญของประเพณีวัฒนธรรมต่างๆของบ้านผับแล้ง ไปบ้านหนองเทา
ไปดูเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์ ฐานการปลูกผัก ฐานการเล่นดนตรีวัฒนธรรม
ของผู้เฒ่าผู้แก่ มาบ้านหนองสองห้องไปดูขยะที่โคกใหญ่เป็นฐานการเรียนรู้ 
เป็นจุดเสี่ยงว่ามันไม่มีระบบระเบียบก็เป็นได้ ไปบ้านแคนไปดูโรงไฟฟ้าชีว
มวล เพื่อเป็นฐานการเรียนรู้แต่ละชุมเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวแต่ละตำบล
นะครับเพ่ือให้ท่านแห็นภาพตรงนี้ว่ามันสามารถที่จะสร้างได้  ในส่วนที่ยังไม่
มีอย่างเช่นตำบลสำโรง มีลำผับเป็นเอกลักษณ์ บ้านผับแล้ง 
ทั้งตำบลมีหมู่บ้านเดียวที่เอาชื่อลำผับมาตั้งเป้นชื่อหมู่บ้านว่าบ้านผับแล้ง 
ทำจุดลำผับให้มันเด่น อย่างเช่น จัดแข่งเรือหาปลาขึ้นมาเพ่ือที่จะให้มันเป้น
ประเพณีของตำบล เอา 12 หมู่บ้านตั้งขึ้นมา แต่ละบ้าน1หมู่บ้าน 1 ลำ
ฝีพาย จัดประเพณีแข่งเรือหาปลาให้มันเป็นสถานที่ท่องเที่ยว หรือทำลำผับ
ให้เป็นแพอย่างเช่นหาดคูเดื่อ ซึ่งมันสร้างได้ ตรงนี้เราช่วยกันคิดเพ่ือที่จะ
พัฒนาอำเภอสำโรงร่วมกัน ทั้งนี้ในส่วนของผมเองและในส่วนของฝ่าย
ปกครองยินดีที่จะร่วมมือกับทุกท่านในการพัฒนาแนวคิดพัฒนาพื้นที่ร่วมกับ
ท่าน มีข้อเสนอเพียงแค่นี้ขอบคุณครับ 

     

นายสุพรรณ  จูมสีมา   มสีมาชกิสภาเทศบาลท่านใดจะเสนออะไรอกีไหม  ครบั  หากไม่มี
สมาชกิ 
ประธานสภาฯ    สภาเทศบาลหรอืท่านใดจะเสนอเรื่องอื่น ๆเพิม่เตมิอกี  ผมขอขอบคุณ
ทุก 

ท่านทีใ่หค้วามร่วมมอืเป็นอย่างดใีนการประชุมสภาครัง้นี้และผมขอปิด
การประชุมครบั 
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เลิกประชุม   เวลา   ๑๒.๐๐   น. 

 
(ลงชื่อ)             สุรพล  อรรคธรรม             ผูจ้ดรายงานการประชุม 

                      (นายสุรพล  อรรคธรรม) 
                                                            เลขานุการสภาเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 -  ตรวจสอบแลว้ถูกตอ้ง  
  
   (ลงชื่อ)          ชยัยนต ์จติรแสวง             กรรมการ 
                     (นายชยัยนต ์ จติรแสวง) 
                                                            
     (ลงชื่อ)          สมพงษ์ ค ามาโฮม             กรรมการ 
                     (นายสมพงษ์  ค ามาโฮม) 
                                                            
   (ลงชื่อ)            ขจร โสมา                กรรมการ 
                      (นายขจร        โสมา) 
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