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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
 

 
นับตั้งแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 

14 การปกครองท้องถิ่น ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประกอบกับ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ที่ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง โดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  

ปี พ.ศ. 2559 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นว่า การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านมาห้วงระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ แผนพัฒนาจังหวัด และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับ แผนพัฒนาจังหวัด กระทรวงมหาดไทยจึงได้ด าเนินการจัดท า
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  28 กันยายน 2559 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วัน
ถัดไปจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ปี พ.ศ. 2561 กระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุง
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548     
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ให้เป็นปัจจุบัน 
 
   
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 นิยาม “แผนพัฒนา
ท้องถิ่น” หมายความ ว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา

1.1 แนวคิดของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.2 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการ
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ดังนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงมีลักษณะดังนี้  
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมี

ลักษณะ เฉพาะตัวที่ต้องด าเนินการให้เกิดผล  
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา  
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ

รายจ่าย ประจ าปี 
 
 
 
  1. เพ่ือให้การบริหารภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน โดยมี แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
จัดท างบประมาณ ประจ าปี  

3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาแต่
ละปีว่า สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  

4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุ
ในเอกสาร เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่รับงบประมาณ 
 
 

  1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
การบรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of objective) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการ
วางแผนทุกครั้งย่อมต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะ
ช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
  2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้
สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ มีการประสานงานและสอดคล้องต่อเนื่องกัน 
ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) เนื่องจากการจัดเก็บรายได้ การใช้
จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยส่วนรวม การวางแผนจะช่วยให้
เกิดความแน่นอนในการใช้งบประมาณที่ผ่านการวิเคราะห์สภาพพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง 

1.3 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

  4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินภารกิจของ
เทศบาลได้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการควบคู่กันและ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน 
  5. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ช่วยสร้างความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลในอนาคต ท าให้โครงการ
ต่าง ๆ ที่วางแผนไว้ไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน รวมทั้งความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายด้วย 
  6. ส่งเสริมนวัตกรรมและการสรา้งสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การ
วางแผนเป็นพ้ืนฐานการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิด
สร้างสรรค์ เนื่องจากขณะที่มีการวางแผนจะเป็นการระดมความคิดของคณะท างานท าให้เกิดโครงการใหม่ๆ
ที่น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
  7. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) เป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความรว่มแรงร่วมใจใน
การท างานของผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่สามารถรับรู้ความคาดหวังของ
หน่วยงานได้ 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 
กระบวนการด าเนินงาน 

 

แนวทางการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น มีขัน้ตอนดังต่อไปนี้  
 1. องค์การในการจัดท าแผน ประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนบัสนนุ 
การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ โดยตรวจสอบ 
องค์ประกอบคณะกรรมการให้เป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: กรรมการตามขอ้ (3) , (4) , (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รบั
การ คัดเลือกอีกได ้อ านาจหน้าที ่ 
 1.ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิน่ โดยพิจารณาจาก  
 (ก) อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะอ านาจหนา้ที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สขุของ ประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย การผังเมือง  
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  
 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุม่จังหวดั และจังหวดั โดยให้เน้นด าเนินการทาง
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและ มีผลต่อประชาชนโดยตรง เชน่ การแก้ไขปญัหาความยากจน การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ  
 (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคก์รปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดั 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทีแ่ถลงตอ่สภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนชมุชน 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน    กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน    กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน   กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ  
คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น คัดเลือกจ านวน  กรรมการ  
ไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 6 คน  
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการและ
เลขานุการ  
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

 ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึง 
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 2. ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดท าร่างแผนพัฒนาทองถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหา
ความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการ
เองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 
 3. พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
 4. ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานกรณีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า หรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6. แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 7. ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในหารรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
จัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : กรรมการตามข้อ (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้  

อ านาจหน้าที่  
1. จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนด  
2. จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  
3. จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจ

มองให้ หน่วยงานหรือบุคคลภายอกจัดท า หรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
2) หัวหน้าส่วนราชการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ  
คัดเลือกจ านวน 3 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน    กรรมการและเลขานุการ 
5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ผู้ช่วยเลขานุการ  
ที่ผู้บริหารมอบหมาย 



 

 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  1. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีก
คนหนึ่ง ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

2. กรรมการ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
อ านาจหน้าที่  

1. ก าหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายใน 
15 วัน นับแต่วันรายงานผลและ เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
30 วัน โดยอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 



 

 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นฉบับปัจจุบันมาทบทวน ปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โดย พิจารณาให้มีความสอดคล้อง ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

3. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดตามหนังสือ ระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที ่14 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 5 ส่วน ดงันี ้
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

1. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
2. ลักษณะภูมิประเทศ 
3. ลักษณะภูมิอากาศ 
4. ลักษณะดิน 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
1. เขตการปกครอง 
2. การเลือกตั้ง 

3. ประชากร 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการ 

คาดการณ์ในอนาคต) 
2. ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

4. สภาพสังคม 
1. การศึกษา   2. สาธารณสุข 
3. อาชญากรรม   4. ยาเสพติด 
5. การสังคมสงเคราะห์ 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
1. การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 
2. การไฟฟ้า 
3. การประปา 
4. โทรศัพท์ 
5. ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
1. การเกษตร   2. การประมง 
3. การปศุสัตว์    4. การบริการ  
5. การท่องเที่ยว   6. อุตสาหกรรม 
7. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8. แรงงาน 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
1. การนับถือศาสนา  2. ประเพณีและงานประจ าปี 
3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4. OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ  
1. น้ า    2. ป่าไม้ 
3. ภูเขา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับปัจจุบัน)  
3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1. วิสัยทัศน์  
2. ยุทธศาสตร์  
3. เป้าประสงค์  
4. ตัวชี้วัด  
5. ค่าเป้าหมาย  
6. กลยุทธ์  
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

(ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง 
ด้านเทคโนโลยี ด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก หน่วยงาน สนับสนุน รวม  

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

   1. ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
(เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

   (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางการจัดท าโครงการพัฒนาเพื่อบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และรูปแบบการจัดประชาคม 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา             

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ล าดับ รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้พระราชบัญญัติ 

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 66,67 และมาตร 68 
2. การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  เ พ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้  

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50, 51, 53, 54, 55 และมาตรา 56 
3. การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  เ พ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้  

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 มาตรา 45 และกฎกระทรวง (พ.ศ.2541) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 

4. การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  เ พ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2542 มาตรา 16, 17 

5. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจาย  
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2553 การถ่ายโอนภารกิจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (2) ด้านงาน 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว (5) ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (6) ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจ และ
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 
และเรื่อง ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน  จังหวัด 
(ฉบับที่ 2) และวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552 

7. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การท าความ ตกลง
ร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดท า
บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8. ภารกิจถ่ายโอนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดเป็นการจัดท าบริการ  สาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

9. โครงการพัฒนาท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อตกลงหรือร่วมด าเนินการหรือ ผูกมัดกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ เป็นการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะ 

10. การจัดท าแผนที่ภาษี การพัสดุที่เกี่ยวกับที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น รายละเอียดตามหนังสือ กรม ส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 3679 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
 

 



 

 

แนวทางการจัดท าโครงการพัฒนาเพื่อบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และรูปแบบการจัดประชาคม 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา             

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ต่อ) 

ล าดับ รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
12. ความพร้อมส าหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบ New normal เช่น บุคลากรด้านการศึกษา  

สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ รายละเอียดตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ ว 
3489 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2563 

13. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับบ ที่
2) พ.ศ.2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ในสิ่ง
ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ตลอดจนสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ได้มีการ  แสดงออกที่
สอดคล้องกับระดับความรู้ความสามารถซึ่งพัฒนาไปตามวัยของเด็กและเยาวชน ซึ่ง  มาตรา 8 
ก าหนดให้ส านักงานหรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดร่วมมือ ส่งเสริม และ
ประสานงาน กับ อปท. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเด็กและ เยาวชนในระดับ
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติและให้ อปท. จัดสรร งบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

14. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เสริมสร้างลักษณะนิสัยในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน ามา ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ตามหลักการของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน โดยมี  ความรู้และคุณธรรม
ก ากับเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต และการปฏิบัติภารกิจหน้าที่เพ่ือความ เจริญก้าวหน้าอย่างสมดุล 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีความตระหนักในการสืบสาน สร้างสรรค์ วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ใน ท้องถิ่น 

15 การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือออฟไลน์ รองรับสถานการณ์แพร่ระบาด ของ
โรคติดเชื้อ หรือภาวการณ์ฉุกเฉินที่มีความจ าเป็นต้องปิดศถานศึกษา เพ่ือให้ระบบการจัดการ เรียนการ
สอนต่อเนื่อง 

16 การสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเตรียมความพร้อม  สู่
การด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่ การจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษา ให้
มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือหลักสูตรที่ ปรับเปลี่ยนใหม่ และการ
ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด กิจกรรมโครงการในเชิงบวก 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจะ พัฒนาหรือจัดการเรียนรู้ได้ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน รายละเอียดตาม หนังสือ ที่ มท 0816.3/ว 
1684 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการจัดท าโครงการพัฒนาเพื่อบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และรูปแบบการจัดประชาคม 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา             

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ต่อ) 

ล าดับ รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
17 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ก าหนดให้แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้  
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการ จัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่  ก าหนดไว้ซึ่ง
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือซักซ้อมแนวทางการประกันคุณภาพ การศึกษา ของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว 

18 การสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) ตามหน้าที่และ อ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19 การบรรจุแผนงาน/โครงการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การด าเนินการตาม 
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) โดยเฉพาะโครงการหมู่บ้าน “หมู่บ้าน 
พลเมืองคุณภาพ” ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนด าเนินชีวิตตามแนวทางวิถีประชาธิปไตย และโครงการ ศูนย์
การเรียนรู้ บนวิถีประชาธิปไตย เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมความรู้ประชาธิปไตยของหมู่บ้าน/ต าบล 

20 การพิจารณาสนับสนุนการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
(ศส.ปชต.) ตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การสนับสนุนด้านการ 
อ านวยการ เป็นต้น 

21 การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยด้านมลพิษทางอากาศ 
22 การบริการสาธารณะด้านการศึกษาตามภารกิจถ่ายโอน รายการเงินอุดหนุนส าหรับอาหารเสริม (นม) 

อาหารกลางวัน และเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมการจัดการศึกษา 
23 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
24 หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ รายจ่าย

หมวดอ่ืน ๆ เฉพาะการจัดกิจกรรมสาธารณะ ยกเว้น รายจ่ายประจ า หมวดเงินเดือน และ  ค่าจ้าง
ประจ า หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดรายจ่ายอื่น หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและ
งบกลาง ไม่ต้องน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. ด าเนินการจัดประชาคมท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 ดังนี้  

4.1 การประชุมประชาคมท้องถิ่น หมายถึง การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มาประชุมกันเพ่ือร่วมคิด ร่วม ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้ ในการจัดประชุมประชาคม ท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุม
ประชาคมระดับภาพรวม ดังนี้  

ประชาคมระดับต าบล ส าหรับ องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบล  



 

 

ประชาคมระดับเมือง ส าหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา  
ประชาคมระดับนคร ส าหรับเทศบาลนคร  
ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวัน เวลา และสถานที่ โดย 
ค านึงถึงความสะดวกของผู้เข้ารว่มประชุมและท าการแจ้ง/ประชาสัมพันธ ์ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบล่วงหนา้
ไม่ น้อยกว่า ๓ วัน และให้ท าการปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย  

4.2 รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการ เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบ
การประชาคมท้องถิ่น ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2563 เรื่องแนวทางการจัดท า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยมีรูปแบบสัดส่วนดังนี้ 

รายการ จ านวนคน 
(1)สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 
(2) ประธานชุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/(ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน 
หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที 

20-30 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท 10-15 คน 
(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่าย
พล เรือน (อปพร.) / คณะกรรมการกองทุนชุมชน / คณะกรรมการชุมชน / กลุ่ม 
อาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่เทศบาลนคร 

20-30 คน 

หมายเหตุ  
1. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยในหมู่บ้าน ชุมชนนั้น ไม่ได้ถูกจัดตั้ง

เป็น กลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอแสดง
ความคิดเห็น มีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ได้ ทุกกรณีที่ประชาคมท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น  

2. สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นสามารถปรับจ านวนเพ่ิมมากขึ้นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่เห็นสมควร  

3. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ในการ ประชุมประชาคมท้องถิ่น ต้องมีจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน 
สัดส่วนประชาคม ท้องถิ่นทั้งหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด  

4. หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่เป็นไปตามข้อ ๓. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบ
การ ประชาคมท้องถิ่นตามจ านวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
จัดให้มีการ จัดประชุมประชาคมในครั้งถัดไป เมื่อประชุมเสร็จสิ้นให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ทราบมากที่สุด เท่าที่จะท าได้ และรายงานผลการประชุมให้ผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทราบด้วย 

 



 

 

5. การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
ล าดับที ่ รายการ หมายเหตุ 

1 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
ในการจัดท า ทบทวน แผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน และ
ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการจัดท า  
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกองสวัสดิการ หรือนักพัฒนา 
ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ 
ให้ครบทุกชุมชน/หมู่บ้าน และน าแผนชุมชน แผนพัฒนา 
หมู่บ้าน มาเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 

อ้างอิงตามแนวทางหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2556 

2 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา และ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วน 
ร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ดังนี้  
1.สนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นร่วมกันพิจารณาโครงการพัฒนาของตนเองโดย 
แยกเป็น 3 ระดับ คือ  
     1.1โครงการที่ชุมชน/หมู่บ้านสามารถด าเนินการได้
เอง  
     1.2โครงการที่ชุมชน/หมู่บ้าน จะต้องได้รับการ 
สนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วน  
     1.3โครงการที่ชุมชน/หมู่บ้าน ไม่สามารถด าเนินการ 
เองได้ จ าเป็นต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ 
หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการ และรวบรวมรวมโครงการ 
ดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยให้ส านัก/ 
กอง/ส่วน/งาน ที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาชุมชนเป็น 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการและน าข้อมูลมาประสานกับ 
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

อ้างอิงตามแนวทางหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2558 

3 ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามราคากลาง แห่งพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างแล 
การบริหารงานพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 ให้เป็นปัจจุบัน 

อ้างอิงตามแนวทางหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2560 

4 การจัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับครุภัณฑ์ที่ไม่ได้จัดท า 
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาให้จัดท าแผนด าเนินงานตาม 
แบบ ผด.02/1 

 

 

 

 



 

 

5. การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
ล าดับที ่ รายการ หมายเหตุ 

5 กรณีเกิดสาธารณภัย ภัยทางอากาศ การก่อวินาศกรรม 
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารภัย พ.ศ. 
2550 และเหตุฉุกเฉินไม่สามารถป้องกันได้หรือมีเหตุ  
จ าเป็นเร่งด่วนหากไม่ด าเนินการแก้ไขจะก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อราชการและประชาชน โครงการดังกล่าว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต้องจัดท าเป็นแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

อ้างอิงตามแนวทางหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.3/ว 0357 ลงวันที่ 19 
มกราคม 2558 

6 การประสานแผนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
ในเขตจังหวัด ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ผ่าน 
กระบวนการประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นระดับอ าเภอหรือระดับจังหวัดแล้ว ให้องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดน าไปจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดได้โดยจะประชุมประชาคมท้องถิ่นแบบประชา 
รัฐในระดับอ าเภอหรือจังหวัด หรือไม่ประชุมก็ได้ตามที่  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร 

 

7 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นและเพ่ือ 
แก้ไขปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อ 
ประชาชน ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไข 
ปีที่จะด าเนินการตามโครงการพัฒนาที่  ปรากฏใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ใน 
ปัจจุบัน 

อ้างอิงตามแนวทางหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2561 

8 มีการประมาณ การราคาถูกต้องตามหลักวิ ธีการ 
งบประมาณ การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง 
ช่าง หลักของราคากลาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ 
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง 
ประจักษ 

อ้างอิงตามแนวทางหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2561 

9 ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่ งก่อสร้างที่ ต้องน ามาบรรจุ ใน 
แผนพัฒ นาท้องถิ่นให้จัดท าเฉพาะครุภัณ ฑ์  ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในโครงการพัฒนาที่ด าเนินการจัดท า 
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประชาชนได้ 
ใช้/รับประโยชน์จากครุภัณฑ์ที่ดินสิ่งก่อสร้างนั้น และ 
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ้างอิงตามแนวทางหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 

 



 

 

5. การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ (ต่อ) 
ล าดับที ่ รายการ หมายเหตุ 

10 โครงการที่เป็นรายจ่ายตามแผนงานที่เป็นรายจ่ายประจ า 
หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ าหมวดค่าจ้างชั่วคราว 
หมวดค่าสาธารณู  ปโภคหมวดรายจ่ าย อ่ืน หมวด 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ไม่ต้องน ามาบรรจุไว้ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นยกเว้นรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เฉพาะการ 
กิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

11 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอ านาจของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้  
จัดท าแผนการด าเนินงานจากแผนงาน โครงการที่องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจริงเท่านั้น 

อ้างอิงตามแนวทางหนังสือที่ มท 
0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2562 โดยให้จัดท า แผน 
การด าเนินงานเพ่ิมเติมใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 
ส่วนประกอบแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนด

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา
ที่จัดท าขึ้น ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง
การเพิ่มเติมหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
ตัวแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น  

รายละเอียดตัวแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย  
แบบ ผ.01 : บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แบบ ผ.01/1 : บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน  
แบบ ผ.02 : บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
แบบ ผ.02/1 : รายละเอียดโครงการพัฒนาที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน  
แบบ ผ.02/2 : รายละเอียดโครงการพัฒนา ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครอง

ส่วน  
ท้องถิ่นที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบ ผ.03 : บัญชีครุภัณฑ์ 
 
 

3.1 ค านิยาม 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ 01) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ชื่อ อปท. .................................................. 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
............................ 
  ๑.1 แผนงาน.................. 
  1.2 แผนงาน.................. 

ฯลฯ 

            

รวม             
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
............................ 
  2.1 แผนงาน.................. 
  2.2 แผนงาน.................. 

ฯลฯ 

            

รวม             
หมายเหตุ : แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้น าไปไว้เป็นแผ่นแรกของแบบต่างๆ (ผ.01 – ผ.01/1 –ผ.02 –ผ.02/1 
– ผ.02/2 และสุดท้าย ผ.03 

 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน (แบบ ผ 01/1) 
 ชื่อ อปท. .................................... อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
............................ 
  ๑.1 แผนงาน.................. 
  1.2 แผนงาน.................. 

ฯลฯ 

            

รวม             
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
............................ 
  2.1 แผนงาน.................. 
  2.2 แผนงาน.................. 

ฯลฯ 

            

รวม             

หมายเหตุ : แบบ ผ.01/1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน ให้เรียงล าดับ แบบ ผ.01 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
                                                                                  ชื่อ อปท. ...................................... 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ .......................................................  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ......................................................... 
   1.ยุทธศาสตร์................................................. 
      1.1 แผนงาน............................................. 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            

รวม ………………. โครงการ   ................. ................. ................. ................. .................    

หมายเหตุ 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย 2. ทั้งนี้ หากองค์กรปกครองส่วนถิ่นจะน าโครงการใน แบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” 
หรือ “เปลี่ยนแปลง”ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

 

2.บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 - 2570) 

ชื่อ อปท. ........................................... 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ……………………………………….. 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ …………………………………………… 
   1.ยุทธศาสตร์…………………………..…………….. 
      1.1 แผนงาน……………………………………………… 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
2566 

(บาท) 
2567 

(บาท) 
2568 

(บาท) 
2569 

(บาท) 
2570 

(บาท) 
            
            

รวม ………………. โครงการ   ................. ................. ................. ................. .................    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02/1 



 

 

         รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อ อปท. ............................................... 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ........................................... 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ .......................................... 
   1.ยุทธศาสตร์................................................. 
      1.1 แผนงาน............................................. 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ขอจะประสาน 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            

รวม ………………. โครงการ   ................. ................. ................. ................. .................    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02/2 



 

 

          บัญชีครุภัณฑ ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

ชื่อ อปท........................................ 
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 
 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

           
           
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ ๐3 



 

 

 
 

ตัวอย่าง 
เปลี่ยนแปลง/การแก้ไข 

โครงการพัฒนาและครุภณัฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ....../25..... 
เทศบาลต าบลส าโรง 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ........................................... 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ .......................................... 
   1.ยุทธศาสตร์................................................. 
      1.1 แผนงาน............................................. 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ขอจะประสาน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

โครงการเดิม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2560 - 2570) หน้า ...... ล าดับที ่........ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ของเทศบาลต าบลส าโรง 
 
โครงการที่เปลี่ยนแปลง
ใหม ่
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพองค์กรจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ส าโรง 
 

เพื่ออบรมให้
ความคณะกรรม 
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
เพื่ออบรมให้
ความคณะกรรม 
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
 

จัดฝึกอบรมให้กับ
องค์กรจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 30 คน 
 
 
 
 
 
จัดฝึกอบรมให้กับ
องค์กรจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 50 คน 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

ผู้อบรมมี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
จัดท าแผน 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
ผู้เข้ารับการ
อบรม มี
ความเข้าใจ
การจัดท า
แผน 

มีความรู้ใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
มีความรู้ใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 



 

 

         บัญชีครุภัณฑ์  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่......./25...... 

เทศบาลต าบลส าโรง 
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครุภัณฑ์) 
 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

โครงการเดิม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2560 - 2570) หน้า 155 ล าดับที ่14 
 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์การเกษตร เครื่องพ่นหมอกควันขนาดก าลัง

เครื่องยนตไ์ม่น้อยกว่า 25 แรงม้า  
จ านวน 2 เครื่อง 

 

60,000 60,000 - - - ส านักปลดัเทศบาล 

(ครุภัณฑ์ที่เปลีย่นแปลง) 
 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์การเกษตร เครื่องพ่นหมอกควันขนาดก าลัง

เครื่องยนตไ์ม่น้อยกว่า 25 แรงม้า  
จ านวน 3 เครื่อง 

 

- - 90,000 90,000 90,000 ส านักปลดัเทศบาล 

 


