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ค ำน ำ 
  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ..ศ.๒๕๖๑  หมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการกลาง  
ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการใยพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท า
ร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
อย่างน้อยสามสิบวัน  และข้อ  ๑๒  ของฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 
๒๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน   “ข้อ ๒๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับ
แจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ ไข
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานข้องผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังช่วยให้แนวทางการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลส าโรงมีความชัดเจน  สามารถติดตามประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
ต าบลส าโรง 
  อนึ่ง  การจัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส าโรง  ในครั้งนี้ข้าพเจ้าในนาม
ผู้บริหารเทศบาลต าบลส าโรง  ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านตลอดจนพนักงานทุกคน  ที่มีส่วนใน
การระดมความคิด  และช่วยวางแผนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙  ให้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี  และหวังว่าจะน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ตามแผนการด าเนินงาน
ต่อไป 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐ ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย 
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วน
ท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาก  ด้วยสภาเทศบาลต าบลส าโรง ได้ให้ความเห็นชอบเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในคราวประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ สมัยที่  ๓  ครั้งที่  ๒ 
ประจ าปี ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๖๗  และนายอ าเภอส าโรง ได้ให้ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติ
เทศบาลต าบลส าโรง ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันที่  ๒๔ กันยายน  ๒๕๖๗  โดยนายกเทศมนตรีต าบลส าโรง  ได้
ประกาศใช้เทศบัญญัติเทศบาลต าบลส าโรง  เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื่อ
วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ มีผลบังคับใช้ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ให้
ยกเลิกความในข้อ ๒๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ข้อ  ๒๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจาก
เงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการ
จัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 

เทศบาลต าบลส าโรง จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ อันแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ โครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างาน
เกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรง มุ่งหวังว่าแผนการ
ด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่างด ี

 1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้
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แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่มีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่

 1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ 
ข้อ 27 ว่า การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 
วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
1,2,3,4,......) 
 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

 1.4 ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ

มากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ  มีความสะดวกและมี

ประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลต าบลส าโรง 
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 บัญชี
โครงการ/กิจกรรม 
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 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ และบัญชีโครงกำร/
กิจกรรม/งบประมำณโดยน ำเสนอ ดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ (แบบ ผด. 01) 
  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ แผนกำร

ด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๙ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์/แผนงำน จ ำนวนโครงกำรที่
ด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของโครงกำรทั้งหมด จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของงบประมำณทั้งหมด 
หน่วยงำนรับผิดชอบ 

  กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมแบบ ผด. 01 นี้จะต้องลงรำยกำรยุทธศำสตร์ 
แผนงำน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรำยกำรของจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำร กำรคิดเป็นร้อยละของโครงกำร
ทั้งหมด จ ำนวนงบประมำณ และกำรคิดเป็นร้อยละของงบประมำณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงำนรับผิดชอบ
และเม่ือลงแต่ละยุทธศำสตร์และแผนงำนแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภำพรวมทั้งหมดด้วย  

  กำรลงยุทธศำสตร์และแผนงำนโดยภำพรวมทั้งหมด ผลของกำรคิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรทั้งหมด และกำรคิดเป็นร้อยละของงบประมำณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ (แบบ ผด. 02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงกำร/งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.256๙ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์แต่ละยุทธศำสตร์พร้อมแสดงแผนงำน โดยมีล ำดับที่/
โครงกำร/รำยละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร/งบประมำณ (บำท)/สถำนที่ด ำเนินกำร/หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมำณและเดือน โดยเริ่มจำกเดือนตุลำคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยำยนอีกปีหนึ่ง 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 



~ ๕ ~ 
 

 

 
 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน   ประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

เทศบำลต ำบลส ำโรง 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน
โครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ร้อยละของ 
งบประมำณ 

หมำยเหตุ 

๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
๗ 

 
๑๙.๔๔ 

 
๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐.๕๓ 

 

รวม ๗ ๑๙.๔๔ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๔๐.๕๓  
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบ ารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๒.๑  แผนงานการศึกษา 
     ๒.๒  แผนงานศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

 
 

3 
๕ 

 
 

๘.๓๓ 
๑๓.๘๙ 

 
 

๙๙๖,๐๒๐ 
470,000 

 
 

๒๐.๑๙ 
๙.๕๓ 

 

รวม ๘ ๒๒.๒๒ 1,466,020 ๒๙.๗๒  
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคมและสาธารณสุข 
     ๓.๑  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     ๓.๒  แผนงานสาธารณสขุ 

 
4 
4 

 
๑๑.๑๑ 
๑๑.๑๑ 

 
70,000 

758,000 

 
๑.๔๒ 

๑๕.๓๖ 

 

รวม 8 ๒๒.๒๒ 828,000 ๑๖.๗๘  
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๑ 
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน   ประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

เทศบำลต ำบลส ำโรง 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 
คิดเป็นร้อยละของ 
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ร้อยละของ 
งบประมำณ 

หมำยเหตุ 

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๔.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
     ๔.๒  แผนงานบริหารงานคลัง 

 
4 
๑ 

 
๑๑.๑๑ 
๒.๗๘ 

 
210,000 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔.๒๖ 
๖.๐๘ 

 

รวม ๕ ๑๓.๘๙ ๕๑๐,๐๐๐ ๑๐.๓๔  
๕.  ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ๕.๑  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     ๕.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
๕ 
๑ 

 
๑๓.๘๙ 
๒.๗๘ 

 
๙๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๑.๘๒ 
๐.๑๐ 

 

รวม ๖ ๑๖.๖๘ ๙๕,๐๐๐ ๑.๙๒  
๖.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๖.๑  แผนงานการเกษตร 

 
๒ 

 
๕.๕๖ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๐.๗๑ 

 

รวม ๒ ๕.๕๖ ๓๕,๐๐๐ ๐.๗๑  
 

รวมทั้งสิ้น ๓๖ ๑๐๐ ๔,๙๓๔,๐๒๐ ๑๐๐  
 

อุดหนุนเฉพำะกิจ ๑ ๑๐๐ ๘,๓๘๑,๙๐๐ ๑๐๐  
อุดหนุน อปท. /ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/องค์กรประชำชน ๓ ๑๐๐ ๔,๕๖๙,๐๐๐ ๑๐๐  

 
รวมครุภัณฑ์ 1๕ ๑๐๐ ๔๓๘,๕๐๐ ๑๐๐  
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                    บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เทศบาลต าบลส าโรง 
1.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างยกระดับ
ผิวทาง คสล. ถนนหน้า
โรงเรียนบ้านผบัแล้ง  
บ้านผับแล้ง หมู่ที่ ๖  
ต.ส าโรง อ.ส าโรง จ.อุบลฯ 

กว้าง ๔ เมตร 
ยาว ๓๒.๕๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร 
พร้อมวางท่อ คสล.
ชั้น ๓ ขนาด ๐.๔๐ 
เมตร 

๑๑๑,๐๐๐ บ้านผับแล้ง 
หมู่ที่ ๖ 

กองช่าง              

๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายบ้านผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๕-
บ้านแม่ใหญ่แตก บ้านหนอง
เทา หมู่ท่ี ๕ 
ต.ส าโรง อ.ส าโรง จ.อุบลฯ 

กว้าง ๓.๗๕ - ๔ ม. 
ยาว ๒๖.๕๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร 

๖๔,๐๐๐ บ้านหนอง
เทา 
หมู่ที่ ๕ 

กองช่าง              

3 โครงการก่อสร้างทางเทา้ 
คสล. ซอยบ้านแคน – ๑ 
บ้านแคน หมู่ที่ ๘ ต.ส าโรง 
อ.ส าโรง จ.อุบลฯ 

ผิวทางเทา้กว้าง 
๓.๕๐ เมตร  
ยาว ๑๐๐ เมตร  
หนา ๐.๑๐ เมตร 
พรอมวางท่อ คสล.
ชั้น ๓ ขนาด ๐.๔๐ 
เมตร 

๒๓๒,๐๐๐ บ้านแคน  
หมู่ที่ ๘ 

กองช่าง              

แบบ ผด.๐๒ 



~ ๘ ~ 
 

 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ โครงการก่อสร้างทางระบาย
น้ าซอยหน้าวัดบ้านหว้าน – 
๒ บ้านหว้าน หมู่ที่ ๒  
ต.ส าโรง อ.ส าโรง จ.อุบลฯ 

วางท่อ คสล.ชั้น ๓
ขนาด ๐.๖๐ เมตร
พร้อมอ่างรับน้ า 
คสล. ฝาเหล็ก  
ยาวรวมไมน่้อยกว่า 
๗๒ เมตร  
หนาเฉลี่ย ๐.๑๐ม. 

๔๗๒,๐๐๐ บ้านหว้าน 
หมู่ ๒ 

กองช่าง              

๕ โครงการก่อสร้างทางระบาย
น้ าซอยหน้าวัดบ้านหว้าน – 
๓ บ้านหว้าน หมู่ที่ ๒  
ต.ส าโรง อ.ส าโรง จ.อุบลฯ 

วางท่อ คสล.ชั้น ๓
ขนาด ๐.๖๐ เมตร
พร้อมอ่างรับน้ า 
คสล. ฝาเหล็ก  
ยาวรวมไมน่้อยกว่า 
๙๒ เมตร  
หนาเฉลี่ย ๐.๑๐ม. 

๔๙๘,๐๐๐ บ้านหว้าน 
หมู่ ๒ 

กองช่าง       
 

 
 

       

๖ โครงการก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยมล าห้วยผับบ้านโนน
สวรรค์ หมู่ที่ ๑๒ ต.ส าโรง  
อ.ส าโรง จ.อุบลฯ 

ขนาด ๒ x ๐.๙๐ 
x ๐.๙๐ x ๔ เมตร 

๒๐๓,๐๐๐ บ้านโนน
สวรรค ์
หมู่ที่ ๑๒ 

กองช่าง              

 
 
 
 
 
 



~ ๙ ~ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗ โครงการปรับปรุงระบบ
จ่ายน้ าประปา  
บ้านแกเจริญ หมู่ที่ ๑๐  
ต.ส าโรง อ.ส าโรง จ.อุบลฯ 

วางท่อ PVC Class 
๘.๕ ขนาด ๒ – ๓ 
นิ้ว ยาวไม่น้อยกว่า 
๑,๕๓๖ เมตร 
พร้อมอุปกรณ์
ประกอบ 

๔๒๐,๐๐๐ บ้านแก
เจริญ  
หมู่ที่ ๑๐ 

กองช่าง              

จ านวน  ๗  โครงการ ๒,๐๐๐,๐๐๐                

 
- อุดหนุนเฉพาะกิจ 

1.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนนผิว
จราจรแอสฟัสต์คอนกรีต 
สายบา้นหนองสองห้อง 
หมู่ที่ ๔ – บ้านผับแลง้  
หมู่ที่ ๖ ต.ส าโรง อ.ส าโรง 
จ.อุบลฯ 

กว้าง ๕ เมตร 
ยาว ๑,๒๐๓.๙๐ 
เมตร 
หนา ๐.๐๔ เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
๗,๒๒๓.๔๐ ตาราง
เมตร 

๘,๓๘๑,๙๐๐ บ้านหนอง
สองห้อง 
หมู่ที่ ๔ 

กองช่าง              

จ านวน  ๑  โครงการ ๘,๓๘๑,๙๐๐                



~ ๑๐ ~ 
 

2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและบ ารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาต ิ

เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาต ิ

50,000 ทต.ส าโรง กอง
การศึกษา 

             

2 โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวนั ศพด. 
-ค่าจัดการเรียนการสอน 
-ค่ากิจกรรมและพัฒนา
ผู้เรียน 
-ค่าหนังสือเรียน 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

สนับสนนุค่าใช้จา่ย
การบริหาร
สถานศึกษา 

๙๒๖,๐๒๐ ทต.ส าโรง กอง
การศึกษา 

      
 

 
 

       

๓ โครงการสานสัมพนัธ์วัน
วิชาการ  

เพื่อให้เด็กได้เห็น
ถึงความส าคัญของ
การเรียนรู ้

๒๐,๐๐๐ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา 

             

รวม  ๓  โครงการ ๙๙๖,๐๒๐                
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและบ ารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.๒ แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
เยาวชน และประชาชน
ต าบลส าโรง 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีการ
ออกก าลังกาย 

๑๒0,000 สนาม
ก้าวหน้า 

กองการศึกษา              

2 โครงการจดังานประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อให้ประชาชน 
เกิดความซาบซึ้ง 
และตระหนักใน 
ความส าคญั                 
เห็นคุณคา่ของ
ประเพณีไทย 

๑๐๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบลส าโรง 

กองการศึกษา              

3 โครงการจดัประเพณีวัน
สงกรานต ์

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณีไทย 

๑๐๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบลส าโรง 

กองการศึกษา              

4 โครงการสืบสานงาน
ประเพณีวันเข้าพรรษา  

เพื่อส่งเสริมรักษา
ประเพณีท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบลส าโรง 

กองการศึกษา              

๕ โครงการงานพิธีทาง
ศาสนาและงานประเพณี 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น
ต่างๆ 

เพื่อสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
ไทย 

๕๐,๐๐๐  กองการศึกษา              

รวม  ๕  โครงการ ๔๗๐,๐๐๐                

 
 



~ ๑๒ ~ 
 

3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคมและสาธารณสุข 
3.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอาชีพให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อสร้างรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ 

๒๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๒ โครงการฝึกอบรมอาชีพ
แก่กลุ่มสตรี 

เพื่อให้กลุ่มสตรีมี
อาชีพเสริมและมี
งานท า 

๒๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๓ โครงการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

๒๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๔ โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านสง่เสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิต (ส านัก
ปลัด) 

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รบั
ความเดือดร้อน ไม่
สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ในการ
ด ารงชีพฯ 

๑๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

รวม  ๔  โครงการ ๗๐,๐๐๐                

 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคมและสาธารณสุข 
3.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพื่อช่วยเหลือและ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

๖๔๘,000 เขต ทต.
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๒ โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา้ตามพระปนธิาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

เพื่อควบคุมและ
ป้องกันโรคพิษสนุัข
บ้า 

50,000 ภายในเขต
พื้นที่

เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๓ โครงการธนาคารขยะ
(Recycle Waste Bank) 

เพื่อลดปริมาณขยะ
และคัดแยกขยะรี
ไซเคิล เพื่อให้มี
รายได้สูชุ่มชน 

๓0,000 พื้นที่
เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๔ โครงการอบรม
สุขาภิบาลอาหาร
ปลอดภัยใส่ใจผู้บรโิภค 

จัดอบรม
ร้านอาหารในเขต
เทศบาลต าบล
ส าโรง 

๓๐,๐๐๐ เขต ทต.
ส าโรง 

ส านักปลัด              

จ านวน  ๔  โครงการ ๗๕๘,๐๐๐                



~ ๑๔ ~ 
 

4.ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกท้องถิ่น 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๒ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในองค์กร  

๑๕๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๓ โครงการฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมของผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบล
ส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๔ โครงการจัดท าแผนพฒันา
การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน และการ
ติดตามประเมนิผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ส าโรง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนิน
โครงการ 

๓๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

รวม  ๔  โครงการ ๒๑๐,๐๐๐                

 
 



~ ๑๕ ~ 
 

4.ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป (บริหารงานคลัง) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพื่อรองรับการใช้
งานบนระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) 

เพื่อปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

๓๐๐,๐๐๐ ภายในเขต
เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

กองคลัง              

รวม  ๑  โครงการ ๓๐๐,๐๐๐                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

5.ยุทธศาสตร์ การสร้างเสริมความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 
5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

เพื่อลดการเกิด
อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

๕,000 จุดตรวจ
บ้านแคน
หมู่ที่ 8 

ส านักปลัด              

2 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

เพื่อลดการเกิด
อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

๕,000 จุดตรวจ
บ้านแคน
หมู่ที่ 8 

ส านักปลัด              

๓ โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 

เพื่อฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยที่เกิดจาก
อัคคีภัย 

๒๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

๔ โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยา
หรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัย (ส านักปลัด) 

เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหนา้ที่ของ
เทศบาลต าบล
ส าโรง 

๕๐,๐๐๐ ในเขต
เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

5.ยุทธศาสตร์ การสร้างเสริมความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 
5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่เกิดจากอัคคีภัย 
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยที่เกิดจาก
อัคคีภัย 

๑๐,๐๐๐ ศพด. 
สังกัด

เทศบาลฯ 

ส านักปลัด              

รวม ๕ โครงการ ๙๐,๐๐๐                

 
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

เพื่อแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๕,๐๐๐ ภายในเขต
พื้นที่

เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

รวม  ๑  โครงการ ๕,๐๐๐                

 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

6.ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมสนบัสนุน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด า 

5,000 ภายในเขต
พื้นที่

เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด 
 

             

๒ โครงการคลองสวย น้ าใส 
คนไทยมสีุข  

เพื่อให้คลอง
ธรรมชาติสะอาด
และเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย 

๓๐,๐๐๐ ภายในเขต
พื้นที่

เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด 
 

              

รวม  ๒  โครงการ ๓๕,๐๐๐                

 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
เทศบาลต าบลส าโรง 

 

2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและบ ารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนนุอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียน  
จ านวน ๕ แห่ง 

สนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับ
โรงเรียน 

๔,๒๙๙,๐๐๐ โรงเรียน
จ านวน ๕ 

แห่ง 

กอง
การศึกษา 

             

รวม  ๑  โครงการ ๔,๒๙๙,๐๐๐                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.๐๒ 



~ ๒๐ ~ 
 

3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคมและสาธารณสุข 
3.1 แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส าหรับการด าเนนิงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนการ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ๑๒ 
หมู่บ้านๆละ 
๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๔๐,๐๐๐ หมู่ที่ ๑ – 
หมู่ที่ ๑๒ 

ส านักปลัด              

รวม  ๑  โครงการ ๒๔๐,๐๐๐                

 
4.ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 อุดหนุนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค้อน้อย 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการของ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

๓๐,๐๐๐ เทศบาล
ต าบล
ส าโรง 

ส านักปลัด              

รวม ๑ โครงการ ๓๐,๐๐๐                

 



~ ๒๑ ~ 
 

 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน   ประจ าปงีบประมาณ   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
บัญชีครุภัณฑ ์

เทศบาลต าบลส าโรง 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาส จัดซื้อถังน้ าแบบไฟ
เบอร์กลาส จ านวน 
๔ ถังๆ  
ละ ๑๑,๐๐๐ บาท 

๔๔,๐๐๐ ทต.ส าโรง กองช่าง              

๒ เครื่องสูบน้ าแบบจม 
ขนาด ๑ แรงม้า (HP) 

จัดซื้อเคร่ืองสูบน้ า
แบบจม ขนาด ๑ 
แรงม้า (HP) 
จ านวน ๒ เครื่องๆ 
ละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,000 ทต.ส าโรง กองช่าง              

๓ เครื่องสูบน้ าแบบจม 
ขนาด ๑.๕ แรงม้า (HP) 

จัดซื้อเคร่ืองสูบน้ า
แบบจม ขนาด 
๑.๕ แรงม้า (HP) 
จ านวน ๖ เครื่องๆ 
ละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

๑๒๐,000 ทต.ส าโรง กองช่าง              

๔ ตู้ควบคุมเคร่ืองสูบน้ าแบบ
จม ขนาด ๑.๕ แรงม้า 
(HP) 

จัดซื้อตู้ควบคุม
เครื่องสูบน้ าแบบ
จม ขนาด ๑.๕ 
แรงม้า(HP) 
จ านวน ๒ ตู้ๆ ละ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,000 ทต.ส าโรง กองช่าง              



~ ๒๒ ~ 
 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ ตู้ควบคุมเคร่ืองสูบน้ าแบบ
หอยโข่ง ขนาด ๓ แรงม้า 
(HP) 

จัดซื้อตู้ควบคุม
เครื่องสูบน้ าแบบ
หอยโข่ง ขนาด ๓
แรงม้า(HP) 
จ านวน ๒ ตู้ๆ ละ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,000 ทต.ส าโรง กองช่าง              

๖ ปั้มน้ าแบบหอยโข่ง ขนาด 
๕ แรงม้า (HP) 

จัดซื้อปั้มน้ าแบบ
หอยโข่ง ขนาด ๕ 
แรงม้า (HP) 
จ านวน ๑ เครื่องๆ 
ละ ๓๕,๐๐๐ บาท 

๓๕,๐๐๐ ทต.ส าโรง กองช่าง              

๗ ปั้มน้ าแบบหอยโข่ง ขนาด 
๓ แรงม้า (HP) 

จัดซื้อปั้มน้ าแบบ
หอยโข่ง ขนาด ๓ 
แรงม้า (HP) 
จ านวน ๒ เครื่องๆ 
ละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๓๐,๐๐๐ ทต.ส าโรง กองช่าง              

๘ ไม้สต๊าฟอลูมิเนียมแบบชัก จัดซื้อไม้สต๊าฟอลูมิ
เนียมแบบชัก 
จ านวน ๑ ไม้ๆ ละ 
๕,๐๐๐ บาท 

๕,๐๐๐ ทต.ส าโรง กองช่าง              

๙ เครื่องพ่นหมอกควัน จัดซื้อเคร่ืองพ่น
หมอกควัน จ านวน 
๑ เครื่องๆ ละ 
๕๙,๐๐๐ บาท 

๕๙,๐๐๐ ทต.ส าโรง ส านักปลัด              



~ ๒๓ ~ 
 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๐ แท่นบรรยาย (โพเดียม) จัดซื้อแท่นบรรยาย 
(โพเดียม)จ านวน 
๑ เครื่องๆ ละ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๐ ทต.ส าโรง ส านักปลัด              

๑๑ กล้องถ่ายภาพแบบ DSLR 
พร้อมอุปกรณ์ 

จัดซื้อกล้อง
ถ่ายภาพแบบ 
DSLR พร้อม
อุปกรณ์ จ านวน ๑ 
ตัว 

๒๕,๐๐๐ ทต.ส าโรง ส านักปลัด              

๑๒ กล้องวิดีโอคอนเฟอเรนซ์
และอุปกรณ์ประกอบ
ระบบ 

จัดซื้อกล้องวิดีโอ
คอนเฟอเรนซ์และ
อุปกรณ์ประกอบ
ระบบ จ านวน ๑ 
เครื่อง 

๑๕,๐๐๐ ทต.ส าโรง ส านักปลัด              

๑๓ เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน 

จัดซื้อเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
งานส านักงาน 
จ านวน ๑ เครื่อง 

๑๙,๐๐๐ ทต.ส าโรง ส านักปลัด              

๑๔ เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ 
LED ขาวด า 

จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์
เลเซอร์หรือ LED 
ขาวด า จ านวน ๑ 
เครื่อง 

๓,๓๐๐ ทต.ส าโรง ส านักปลัด              

 



~ ๒๔ ~ 
 

 
 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ พ.ศ.  ๒๕๖๙ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๕ ตู้เหล็กแบบสองบาน จัดซื้อตู้เหล็กแบบ
สองบาน จ านวน 
๒ หลังๆ ละ 
๖,๖๐๐ บาท 

๑๓,๒๐๐ ทต.ส าโรง กองคลัง              

จ านวน  ๑๕  รายการ ๔๓๘,๕๐๐                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


