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8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  เทศบาลต าบลส าโรงได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการ
ด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงานและในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้นและเทศบาลต าบลส าโรงพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วน
ต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ดังนี้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
1. ส านักปลัด 
 1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานสารบรรณ  
     - งานเลขานุการผู้บริหาร 
     - งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
     - งานอ านวยการ 
     - งานเลือกตั้ง 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
     - งานบรรจุและแต่งตัง้ โอน ย้าย 
     - งานเลื่อนขัน้เงินเดือน เลือ่นระดับ 
     - งานวนิัย 
     - งานสิทธิและสวัสดิการ 
 1.3 งานนโยบายและแผน 
     - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     - งานวชิาการ 
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     - งานงบประมาณ 
1.4 งานนิติการ 
     - งานกฎหมายและนิติกรรม 
     - งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ ์
     - งานระเบยีบการคลงั 
     - งานเทศบญัญัต ิ
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8.   การก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 1.5 งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
     - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกัน 
     - งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
     - งานกู้ภัย 
     - งานสนับสนนุและรักษาความสงบ  
        เรียบร้อยและความมั่นคง 
 1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 1.7 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี
     - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน
พิการ และด้อยโอกาส  
 1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งานบริหารสาธารณสุข 
     - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     - งานควบคุมโรค 
     - งานรักษาความสะอาด 
 1.9 งานกิจการสภา 
     - งานประชุมสภาเทศบาล 
     - งานระเบยีบข้อบังคบัการประชุม 
     - งานอ านวยการ และประสานราชการ 
     - งานชุมชนสัมพนัธ ์
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     - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  
และคนพิการ และด้อยโอกาส  
 1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งานบริหารสาธารณสุข 
     - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     - งานควบคุมโรค 
     - งานรักษาความสะอาด 
 1.9 งานกิจการสภา 
     - งานประชุมสภาเทศบาล 
     - งานระเบยีบข้อบังคบัการประชุม 
     - งานอ านวยการ และประสานราชการ 
     - งานชุมชนสัมพนัธ ์
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
 ๑.งานการเงินและบัญช ี
   - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
   - งานควบคุมและจัดท าทะเบยีนงบประมาณ 
   - งานจัดท าเช็คและเอกสารการจ่ายเงิน 
   - งานเบิกจา่ยเงินและตรวจสอบหลักฐาน
ใบส าคัญคู่จา่ย 
   - งานจัดท าบัญชีและเบียนเก่ียวข้องทุกประการ 
   - งานจัดท ารายงานประจ าวนัประจ าเดือน 
ประจ าป ี
๒.งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 
   - งานวางแผนและการจัดเก็บรายได้ 
   - งานปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและการ
ก าหนดค่ารายปี ของภาษีโรงเรือนและทีดนิ ภาษี
บ ารุงท้องที ่
   - งานพฒันารายได ้
   - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
๓.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานจัดท าแผนจัดหาพสัดุประจ าปี 
   - งานจัดซื้อจัดจา้งตามแผนฯ และขั้นตอนตา่งๆ 
ตามระเบียบพัสด ุ
   - งานจัดท าบัญชีรบัจ่ายพสัด ุ
   - งานจ าหน่ายพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน 

2. กองคลัง 
 ๑.งานการเงินและบัญช ี
   - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
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3. กองช่าง 
  3.1 งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและงานบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการ
พิเศษ 
     - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ 
    - งานวิศวกรรม 

3. กองช่าง 
 3.1 งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและงานบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการ
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     - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป ์
    - งานวิศวกรรม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

    - งานประเมินราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
    - งานออกแบบ 
 3.3 งานผังเมือง 
     - งานวางระบบผังเมือง 
     - งานบริหารจัดการผังเมือง 
3.4 งานประสานสาธารณปูโภค 
     - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
     - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
     - งานระบายน้ า 
 

    - งานประเมินราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
    - งานออกแบบ 
 3.3 งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานสารบรรณ 
3.4 งานประสานสาธารณปูโภค 
     - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
     - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
     - งานระบายน้ า 
 

 

4. กองการศึกษา 
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
       - งานบริหารการจัดการดา้นการศึกษา 
       - งานแผนงานและวิชาการ 
       - งานการศึกปฐมวัย 
   4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม              
       - งานกิจกรรมพัฒนาศึกษาเด็กและเยาวชน 
       - งานประเพณี ศาสนา ศลิปะและ
วัฒนธรรม 
       - งานกีฬาและสันทนาการ 
       - งานบริหารทั่วไป      
 

4. กองการศึกษา 
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
       - งานบริหารการจัดการดา้นการศึกษา 
       - งานแผนงานและวิชาการ 
       - งานบริหารงานท่ัวไป 
   4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม              
       - งานกิจกรรมพัฒนาศึกษาเด็กและเยาวชน 
       - งานประเพณี ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
       - งานกีฬาและสันทนาการ 
       - งานบริหารทั่วไป   
  ๔.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
       - งานการศึกปฐมวัย 
   

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
      - งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
      - งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลส าโรงได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์
ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลส าโรงและเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลส าโรง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3 ปี 
ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  - 2569  

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม  /  ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล (01 ) 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม  /  ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๓ 3 3 3 - - -  

พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์  2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ ๓ 3 3 3 - - -  
คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองคลัง (0๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (0๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง เมื่อวันที ่
๑ ส.ค. ๖๔ 

นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - -   ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา (0๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม  /  ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - -  ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบูรพา 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

สรรหาเมื่อได ้
รับแจ้งจาก สถ. 

ครูช านาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

สรรหาเมื่อได ้
รับแจ้งจาก สถ. 

ครูช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเจริญ 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

สรรหาเมื่อได ้
รับแจ้งจาก สถ. 

ครูช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (๑๒)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง เมื่อวันที ่

๑ เม.ย. ๖๔ 
รวม ๖๔ 69 69 69 +5 - -  

    
   

 


