
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจะเกินขึน้ การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสม 

หรือให้ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรกต้ามอาจก่อให้เกดิความ
คาดหวังท้ังผู้ให้และผู้รับ อาจจะทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผดิต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได ้

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบปฏิบัตติามหลักเกณฑ์วิธีการ  
และแนวปฏิบตัิเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง ☐ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 

☑เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

☐เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบ 

☐ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

☐เหตผุลอื่นๆ(โปรดระบุ) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจดัจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันการทุจริต 

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตวัช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสายสมร บุดดีภักดิ ์
สังกัด เทศบาลตำบลสำโรง 

 


