
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการติดตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลส าโรง 

อ าเภอส าโรง จงัหวัดอุบลราชธาน ี
                      

งานนโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาล 
ม.9 ต.ส าโรง อ.ส าโรง จ.อุบลราชธานี 
โทรศัพท์ 045 303122 
www.localsumrong.go.th 
e-mail : saraban@localsumrong.go.th 

 
 
 
 
 
 

http://www.localsumrong.go.th/


 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลส าโรง 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตร
บานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ข้อ 9 ให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐจัดท ารายงาน
ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ก ากับดูแล แล้วแต่กรณีพิจารณาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และตามค าสั่งเทศบาลต าบลส าโรง ที่ 461/2567 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลต าบลส าโรง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8  โดยให้มีหน้าที่ติดตาม
ประเมินผลการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบล
ส าโรง จัดท ารายงานผลการติดตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงรายงานให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

เทศบาลต าบลส าโรง ได้จัดท า 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   18  ตุลาคม พ.ศ. 2568   
       
 
                     (นายสุริยันต์   คุลธิ) 
       นายกเทศมนตรีต าบลส าโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เทศบาลต าบลส าโรง  อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจัย/สาเหตุ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ความเสีย่งดา้นการเงิน (Financial Risk) 

๑. การเงินและ
บัญชี ของศูนย์
พัฒนาเด็ก เล็ก 
ทต.ส าโรง 

20 - มีค าสั่งแต่งตั้ง/ 
มอบหมาย เจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบ งาน
การเงินและ บัญชี
ของศูนย์ฯ  
- ติดตาม ก ากับ ดูแล 
ควบคุมการ 
ปฏิบัติงาน ให้ 
เป็นไปตาม กฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือ
สั่ง การณ์ที่เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงาน การเงิน
และบัญชี ของศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กฯ 
เป็นไป ตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่ง การณ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 -  

- การปฏิบัติงาน 
การเงินและ บัญชี
ของศูนย์ พัฒนา
เด็กเล็กฯ เป็นไป
ตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และ หนังสือสั่ง
การณ์ ที่เก่ียวข้อง 

- กองการศึกษา - - √ 

๒. การเบิก-
จ่ายเงิน อุดหนุน
ของ ทต.ส าโรง 
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
 

12 - ติดตาม ก ากับ ดูแล 
ควบคุมการ 
ปฏิบัติงาน ให้ 
ถูกต้องตาม ระเบียบ
ฯ 

- เพ่ือให้การเบิก 
จ่ายเงินอุดหนุน 
เป็นไปตาม 
ระเบียบฯ ข้อ ๑๒ 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 

-การเบิก จ่ายเงิน
อุดหนุน เป็นไป
ตาม ระเบียบฯ 
ข้อ ๑๒ 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- - √ 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เทศบาลต าบลส าโรง  อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจัย/สาเหตุ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
๓. การรับเงิน 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
และคนพิการ 

12 - ประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้สูงอายุไป 
ลงทะเบียนที่ อปท.  
แห่งใหม่นับตั้งแต่ 
วันที่ย้ายภายในเดือน 
พ.ย. ของปีนั้นๆ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ 
คนพิการและผู้ดูแล 
คนพิการตรวจสอบ 
วันหมดอายุของบัตร 
ประจ าตัวคนพิการ  
หากตรวจสอบแล้ว 
พบว่า บัตรประจ าตัว 
คนพิการหมดอายุให้ 
เร่งด าเนินการต่ออายุ 
ทันที 
 

-เพ่ือให้ผู้สูงอายุ 
และคนพิการไม่ 
เสียสิทธิ์หรือ ขาด
สิทธิ์การรับ เบี้ยยัง
ชีพ 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 

- ถูกต้องตาม 
กฎหมาย 
ระเบียบและ 
หนังสือสั่งการณ์ 
ที่ก าหนด 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- - √ 

 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เทศบาลต าบลส าโรง  อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจัย/สาเหตุ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
๔. การเบิก-จ่าย 
งบประมาณ
กองทุน 
หลักประกัน
สุขภาพ ทต.
ส าโรง 

12 - จัดท าบันทึก
ข้อตกลง การ
ด าเนินงานโครงการ 
และมีการก าหนด 
ระยะเวลาการ
รายงาน ผลการ
ด าเนินงานที่ ชัดเจน 
เป็นลายลักษณ์ 
อักษร - ขาดการ
ควบคุม ตรวจสอบ
อย่างเข้มงวด 

- เพ่ือให้การ เบิก -
จ่าย งบประมาณ 
กองทุน 
หลักประกัน 
สุขภาพ เป็นไปตาม 
ระเบยีบ 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 

- การเบิก - จ่าย 
งบประมาณ 
กองทุน 
หลักประกัน 
สุขภาพ เป็นไป 
ตามระเบียบ 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- - √ 

๕. แผนที่ภาษี
และ ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

20 - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบจัดท าแผน
ที ่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สินตามขั้นตอน
ฯ - ติดตาม ก ากับ
ดูแล ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

- เพ่ือจัดท า แผนที่
ภาษ ีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 

- มีแผนที่ภาษี 
และทะเบียน 
ทรัพย์สิน เพ่ือใช้ 
เป็นฐานข้อมูล 
การจัดเก็บรายได้ 
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- กองคลัง - - √ 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เทศบาลต าบลส าโรง  อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจัย/สาเหตุ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
๖. การจัดท าเทศ
บัญญัติ 
งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

12 -เจ้าหน้าที่ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องตรวจสอบ 
โครงการ/กิจกรรมที่ 
จะจัดท าในร่าง 
ข้อบัญญัติให้ตรงตาม 
แผนงานใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยน าข้อมูลการ 
วิเคราะห์สถิติ 
ย้อนหลัง ๓ ปี มา
ประกอบ 
 

- เพ่ือให้การ 
บริหาร 
งบประมาณมี 
ประสิทธิภาพ เกิด
ความ สมดุล 
คล่องตัว เพียงพอ
กับ ค่าใช้จ่าย 
ถูกต้องตาม 
ระเบียบฯ และ 
หนังสือสั่ง การณ์ที่ 
เกี่ยวข้อง 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 

- การบริหาร 
งบประมาณมี 
ประสิทธิภาพ 
เป็นไปตาม 
กฎหมาย และ 
หนังสือสั่ง การณ์
ที ่เกี่ยวข้อง 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- - √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เทศบาลต าบลส าโรง  อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจัย/สาเหตุ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 
๗. การใช้และ 
รักษารถยนต์ 
ส่วนกลาง และ 
การเบิกจ่าย
น้ ามัน เชื้อเพลิง
และหล่อ ลื่นของ 
ทต.ส าโรง 

12 - จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
รถยนต์ส่วนกลาง - 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การจัดท าใบค าขอ 
อนุญาตใช้รถ (แบบ 
๓) ให้เป็นปัจจุบัน 
จากผู้มีอ านาจสั่งใช้
รถ ก่อนน ารถไปใช้
อย่างเข้มงวด 

- เพ่ือให้การ ใช้
และรักษา รถยนต์ 
ส่วนกลาง และการ 
เบิกจ่าย น้ ามัน 
เชื้อเพลิงและ หล่อ
ลื่น เป็นไปตาม 
ระเบียบ 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 

- การใช้และ 
รักษารถยนต์ 
ส่วนกลาง และ
การ เบิกจ่าย
น้ ามัน เชื้อเพลิง
และ หล่อลื่น
เป็นไป ตาม
ระเบียบ 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- - √ 

๘. การขอ
อนุญาตใช้พ้ืนที่
ป่าไม้หรือป่า
สงวนแห่งชาติ
และท่ีราชพัสดุ 

20 - ติดตาม ก ากับดูแล 
ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

- เพ่ือแก้ไข ปัญหา
ความ เดือดร้อน 
ของ ประชาชนได้ 
อย่าง ทันท่วงที 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 

- ด าเนินการ ขอ
อนุญาตใช้ พ้ืนที่
ป่า ถูกต้องตาม 
กฎหมาย 
 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- - √ 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เทศบาลต าบลส าโรง  อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจัย/สาเหตุ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
๙. การขอ 
อนุญาตน า
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการไป ใช้
ปฏิบัติงานไม่ 
ถูกต้อง 

12 - ก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างเคร่งครัด 

- เพ่ือให้การ ขอ
อนุญาตน า 
ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการไป ใช้
ปฏิบัติงาน ถูกต้อง
ตาม ขั้นตอนหรือ 
แนวทางการ ขอ
อนุญาต เกี่ยวกับ
การใช้ ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 

- การขอ อนุญาต
น าทรัพย์สินของ 
ทางราชการไป ใช้
ปฏิบัติงาน 
ถูกต้องตาม 
ขั้นตอนหรือ แนว
ทางการ ขอ
อนุญาต เกี่ยวกับ
การใช้ ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ 

- กองคลัง - - √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เทศบาลต าบลส าโรง  อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสี่ยง 

ปัจจัย/สาเหตุ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 
๑๐. งาน ป้องกัน
และ บรรเทาสา 
ธารณภัย 

สูง - ก ากับดูแลการ 
ปฏิบัติงานการ 
ช่วยเหลือ ประชาชน 
ให้ ถูกต้องตาม 
กฎหมาย 

- เป็นพื้นที่เสี่ยงกับ 
ปัญหาสาธารณภัย
ที ่เกิดข้ึนบ่อยครั้ง
และ รุนแรงมากข้ึน 
เช่น อุทกภัย  
วาตภัย อัคคีภัย 
โรคระบาด เป็นต้น 
 

ต.ค. ๖7 – 
ก.ย. ๖8 

- ประชาชน ได้รับ
ความ ช่วยเหลือ 
เพ่ือ บรรเทา
ความ เดือดร้อน
จาก สาธารณภัย 

- ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- - √ 

 
 
 

 


