
 

 
 

 

 

 

 

             

         

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
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เทศบาลต าบลส าโรง 

อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 
                      

ส ำนักงำนปลัด  งำนนโยบำยและแผน   

เทศบำลต ำบลส ำโรง อ ำเภอส ำโรง จังหวัดอุบลรำชธำนี 

โทรศัพท์  โทร  ๐๔๕ ๒๕๑ ๕๓๑ 





รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ ๖ เดือน) 

เทศบาลต าบลส าโรง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รอบ ๖ เดือน) ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย 

 มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน ๕  โครงการ 

 มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน ๖ โครงการ 

 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน ๒ โครงการ 

 มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จ านวน ๓ โครงการ 

 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ปรากฏ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามระบบ
รายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น E-PlanNACC 

ผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ๑. ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน ๘  โครงการ 

 ๒. ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน ๘  โครงการ 

 มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ร้อยละ ๕๓.๓๓ (รายละเอียดตามรายงานผลการด าเนินงาน
แนบท้าย) 

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงาน เกิดความตระหนักในการ
ท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

 ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 

 ๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความระเอียดรอบ
ครอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินงาน 



 ๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน เพ่ิมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ๕. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ให้บริการ
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม  

 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
บุคลากรขาดความตระหนักและความรู้ บุคลากรบางส่วนมองว่าเป็นเรื่องไกลตัวหรือมองว่ากิจกรรม

ป้องกันการทุจริตเพิ่มภาระงานประจ าที่มีอยู่แล้ว 
ขาดงบประมาณและทรัพยากร โครงการป้องกันการทุจริตมักขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนที่

เพียงพอในการด าเนินการให้ผลเป็นรูปธรรม 
ข้อเสนอแนะ 
- สร้างความตระหนักรู้ อบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องผลกระทบของการทุจริตให้บุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง  
- สนับสนุนงบประมาณ จัดงบประมาณให้เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมป้องกันการทุจริต 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลสำโรง พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลสำโ

รง”

1 0.00 0.00

2
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต
1 0.00 0.00

3

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

4
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

5
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลสำโรง
1 0.00 0.00

6 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

7 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

8
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

10 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

11

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

”

2 0.00 0.00

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

13 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลสำโรง 3 0.00 0.00

14 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

16 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 11 6 3 5 8 0 8 0



** ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวลัดดา บุญทอน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ปัญหา อุปสรรค

บุคลากรขาดความตระหนักและความรู้ บุคลากรบางส่วนมองว่าเป็นเรื่องไกลตัว หรือมองว่ากิจกรรมป้องกันการทุจริตเพิ่มภาระงานประจำที่มีอยู่แล้ว ขาดงบประมาณและทรัพยากร:

โครงการป้องกันการทุจริตมักขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอในการดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

ข้อเสนอแนะ

สร้างความตระหนักรู้: อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลกระทบของการทุจริตให้บุคลากรอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนงบประมาณ: จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรมป้องกันการทุจริต

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 16 โครงการ

 รอการรายงาน 8 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 8 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 53.33


